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Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


Se ştie că prevenirea şi combaterea corupției trebuie să se bazeze pe o 
bună cunoaștere şi aplicare în practică a cadrului normativ din domeniu. 
Astăzi constatăm cu regret că multe persoane încadrate în activitatea de 
prevenire şi combatere a corupției nu dispun de anumite documente 
regulatorii din domeniu sau nu au acces la acestea, ceea ce poate crea 
impedimente în contracararea acestui flagel al societăţii. 


Pentru a satisface necesitățile potenţialilor utilizatori: funcționarilor 
instituțiilor publice, reprezentanţilor sectorului privat şi societăţii civile 
în informaţii de acest gen, Transparency International — Moldova le 
oferă prezenta culegere care reuneşte actele normative autohtone ce 
reglementează direct sau indirect activitatea de prevenire şi combatere a 
corupției. 


Actele normative incluse în culegere corespund situaţiei din data de 13 
octombrie 2004, fiind verificate de Ministerul Justiţiei în vederea 
asigurării conformităţii acestora actelor normative din Registrul de Stat 
al actelor juridice şi modificărilor la zi. 


Culegerea propusă este prezentată în 2 volume şi conţine 36 acte 
normative. În volumul I sunt incluse actele normative privind aderarea 
Republicii Moldova la mecanismele europene de prevenire şi 
combatere a corupției, reglementarea activităţilor în sectorul public, 
mecanismele de prevenire şi combatere a corupției, precum și 
responsabilitatea pentru actele de corupție. Volumul II cuprinde actele 
normative privind organele sistemului specializat de combatere a 
corupției, Consiliul coordonator în problemele combaterii corupției si 
criminalităţii, mecanismele de apărare a persoanei, precum şi măsurile 
de combatere a corupției. 


Transparency International — Moldova intenționează să publice integral 
Strategia Naţională de Prevenire și Combatere a Corupției si Planul de 
Acţiuni pentru realizarea Strategiei de Prevenire si Combatere a 
Corupţiei imediat după adoptarea acestora. 


De asemenea, Transparency International — Moldova preconizează 
publicarea unei culegeri de acte internaționale din domeniu, studierea 
cărora va putea contribui la armonizarea legislaţiei autohtone cu cea 
internaţională şi consolidarea eforturilor în realizarea obiectivelor de 
prevenire şi combatere a corupției. 
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Legea cu privire la Procuratură nr.118-XV din 
14.03.2003 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.73-75 din 18.04.2003, 
art.328) 


Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 
Articolul 1. Procurorul 


În prezenta lege, prin termenul "procuror" se înţelege Procurorul 
General si procurorii ierarhic inferiori subordonați lui. 


Articolul 2. Procuratura 


(1) Procuratura este o instituție independentă, specializată, care 
activează în cadrul autorităţii judecătoreşti. 


(2) Procuratura este independentă în relațiile cu alte autorităţi publice 
şi, prin exercitarea atribuţiilor sale, reprezintă interesele generale ale 
societăţii, apară ordinea de drept, drepturile şi libertăţile cetățenilor, 
conduce şi exercită urmărirea penală. 


(3) Activitatea Procuraturii este organizată conform principiilor 
legalităţii, operativității, proporționalității, imparțialităţii şi controlului 
ierarhic. 

Articolul 3. Cadrul juridic al activităţii 


Activitatea Procuraturii este reglementată de Constituţia Republicii 
Moldova, de prezenta lege, de alte acte normative, precum şi de 
normele dreptului internaţional. 


CAPITOLUL II. COMPETENȚA, DREPTURILE ȘI 
IMPUTERNICIRILE PROCURATURII 


Articolul 4. Competența 
Procuratura: 


a) reprezintă interesele generale ale societăţii şi apără ordinea de 
drept, drepturile şi libertăţile cetățenilor; 
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b) conduce şi exercită urmărirea penală; 

c) reprezintă învinuirea în instanţele judecătoreşti: 

d) participă, în condiţiile legii, la judecarea cauzelor civile, 
contravenţiilor. administrative şi a litigiilor economice, in privința 
cărora acțiunile au fost intentate de ea; 

e) exercită controlul asupra legalităţii aflării persoanelor în 
instituţiile de reţinere şi detenţiune preventivă, în alte instituții de 
executare a pedepselor, 

f) exercită controlul asupra executării legilor în Forţele Armate; 

g) asigură, în limitele competenţei sale, asistența juridică si 
colaborarea internațională în domeniul dreptului; 

h) examinează şi soluţionează cererile şi reclamaţiile cetățenilor; 

j) exercită alte atribuţii prevăzute de lege. 


Articolul 5. Atribuţiile procurorului 


(1) În cadrul procedurii penale, civile sau administrative, pentru 
exercitarea atribuţiilor sale, procurorul este în drept: 


a) să ceară persoanelor juridice, indiferent de tipul de proprietate, şi 
persoanelor fizice prezentarea documentelor, materialelor, datelor 
statistice, informațiilor de altă natură; 

b) să dispună organelor abilitate exercitarea controlului, reviziei 
activităţii agenților economici, indiferent de tipul de proprietate, şi a 
altor persoane juridice; să antreneze specialişti pentru elucidarea unor 
probleme de specialitate apărute în cadrul exercitării atribuţiilor, să 
dispună efectuarea unor expertize, controale ale materialelor, 
informaţiilor, comunicărilor prin de organele Procuraturii, cu 
prezentarea rezultatelor acestora procurorulu 

c) să citeze orice persoană cu funcție de răspundere sau cetăţean şi să 
le ceară explicaţii verbale sau scrise privitor la lezarea drepturilor și 
libertăţilor fundamentale ale omului, încălcarea ordinii de drept sau în 
scopul desfășurării urmăririi penale, iar în caz de eschivare cu rea- 
voință a persoanelor citate de a se prezenta în fața procurorului, să 
emită o ordonanță de aducere forțată, care se execută de organele 
poliţiei în modul stabilit de lege; 

d) să pomească, să conducă şi să exercite urmărirea penală conform 
legii, precum si să intenteze proceduri administrative; 
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e) să înainteze, în limitele competenţei sale, acţiuni civile in 
instanţele judecătoreşti, 

f) să conteste, la cererea cetăţenilor şi în condiţiile legii, actele 
ilegale emise de autoritățile administraţiei publice centrale şi locale, de 
agenții economici şi de alte persoane juridice, precum şi actele și 
acţiunile ilegale ale persoanelor cu funcție de răspundei 

g) să înainteze persoanelor juridice sesizări privind lichidarea 
încălcărilor de lege, privind înlăturarea cauzelor şi condiţiilor ce au 
favorizat încălcările depistate în cazurile prevăzute la lit. f). 


(2) Exercitând controlul asupra respectării legalităţii, procurorul are 
dreptul, la prezentarea legitimaţiei de serviciu, să intre liber în 
localurile instituţiilor de stat, ale agenților economici, indiferent de tipul 
de proprietate, şi ale altor persoane juridice, să aibă acces la 
documentele şi materialele lor, să exercite controlul asupra respectării 
legalităţii la examinarea cererilor, reclamaţiilor, comunicărilor despre 
infracţiuni, încălcări ale legislaţiei, precum şi în cazul antosesizării 
despre acestea. 


(3) Nu se încasează plata pentru efectuarea, la cererea procurorului, a 
reviziilor şi controalelor, pentru întocmirea documentelor, colectarea și 
prezentarea datelor statistice, pentru înaintarea de către procuror a 
acţiunilor în instanţele judecătoreşti. 


Articolul 6. Recursul procurorului 


(1) Procurorul sau adjunctul acestuia este în drept să facă recurs 
împotriva actului ilegal emis de un organ sau o persoană cu funcţie de 
răspundere. 


(2) Recursul suspendă acţiunea actului atacat şi va fi examinat de 
organul respectiv sau de persoana cu funcţie de răspundere în termen de 
10 zile de la data primirii lui, iar în cazul examinării de un organ 
colegial - la prima lui şedinţă. Rezultatele examinării recursului se 
comunică imediat în scris procurorului. 


(3) Recursul poate fi retras de persoana care l-a depus sau de procurorul 
ierarhic superior. 
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(4) În caz de respingere neîntemeiată a recursului, procurorul este în 


drept să reclame actul juridic în instanța judecătorească pentru a-l 
declara nul. 


Articolul 7. Sesizarea procurorului 
(1) Sesizarea privind lichidarea încălcărilor de lege în cadrul urmăririi 
penale sau procedurii civile se înaintează de procuror organului 


respectiv sau persoanei cu funcție de răspundere pentru examinare 
imediată. 


(2) Dacă sesizarea se examinează de un organ colegial, acesta comunică 
procurorului timpul şi locul convocării ședinței pentru a participa la ea. 


(3) În termen de o lună de la data primirii sesizării, organul respectiv 
sau persoana cu funcţie de răspundere va lua măsuri concrete în vederea 
lichidării încălcărilor de lege, înlăturării cauzelor şi condiţiilor ce le-au 
favorizat, iar rezultatele le va comunica în scris procurorului. 


Articolul 8. Ordonanța procurorului 


Procurorul, în dependență de caracterul încălcării legii de către 
persoana cu funcție de răspundere sau de către cetăţean, porneste 
procedura penală sau administrativă ori, după caz, solicită intentarea 
acțiunii civile în instanţa judecătorească. 


Articolul 9. Acţiunea civilă 


În limitele competenţei stabilite de lege, când se impune apărarea 
drepturilor şi intereselor legitime ale minorilor, persoanelor în vârstă, 
persoanelor cu handicap, apărarea intereselor generale ale societății, 
procurorul înaintează acţiunea civilă în instanța judecătorească. 


Articolul 10. Conducerea și exercitarea urmăririi penale 


(1) În scopul asigurării aplicării legii penale de către organele de 
urmărire penală, procurorul conduce şi exercită urmărirea penală, 
controlează corespunderea acţiunilor procesuale, efectuate de către 
aceste organe, legii de procedură penală, altor acte normative, precum 
şi actelor internaționale. 


(2) Pentru realizarea acestei funcții, procurorul este în drept: 
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a) sš exercite imputemicirile prevázute de Codul de procedurá 
penală; 

b) să emită instrucțiuni executorii pentru organele de urmărire penală 
în problemele privind eficiența activității de combatere şi de prevenire a 
criminalităţii, aplicarea legislaţiei de procedură penală, precum și 
privind alte aspecte ale activităţii acestor organe; 

c) să ia măsuri, prevăzute de legislaţie, pentru repunerea persoanelor 
în drepturile lezate prin acțiunile ilegale ale organelor de urmărire 
penală; 

d) să ceară organelor de urmărire penală luarea de măsuri pentru 
protejarea vieţii şi pentru siguranța părților vătămate, martorilor. si 
membrilor familiilor lor sau să se asigure că aceste măsuri au fost deja 
luate. 


Articolul 11. Participarea procurorului la înfăptuirea justiției 


Procurorul, în limitele competenţei sale, sesizează instanțele 
judecătoreşti pentru judecarea cauzelor penale, reprezintă învinuirea de 
stat în toate cauzele penale în baza principiului contradictorialităţii, 
participă, în condiţiile legii, la examinarea cauzelor civile, 
contravenţiilor administrative şi a litigiilor economice, în privința 
cărora acţiunile au fost intentate de el. 


Articolul 12. Exercitarea controlului asupra respectării legilor în 
locurile de recluziune 


(1) Procurorul, în modul stabilit de lege, exercită controlul asupra 
legalităţii aflării persoanelor în instituţiile de detențiune preventivă, 
izolatoarele de anchetă penală, penitenciare şi în alte instituții de 
executare a pedepselor şi măsurilor de constrângere, inclusiv în spitale 
în caz de acordare a asistenței psihiatrice fără liberul consimțământ al 
persoanei. 


(2) În cazul depistării de către procuror a persoanei ţinute ilegal în 
locurile menţionate la alin.(1), aceasta este eliberată imediat prin 
ordonanță a procurorului. 


Articolul 13. Exercitarea controlului asupra executării legilor în 
Forţele Armate 


(1) Controlul asupra executării legilor în Forţele Armate este exercitat 
de procurorii militari. 
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(2) Procurorul militar: 


a) conduce urmărirea penală exercitata de comandanții unităţilor și 
formațiunilor militare, de șefii instituțiilor de învățământ militar; 

b) exercită urmărirea penală după competență; 

c) reprezintă învinuirea în judecătoria militară; 

d) exercită controlul asupra legalităţii aplicării măsurilor disciplinare 
faţă de militari. 


Articolul 14. Sesizarea Curţii Constituţionale 


Procurorul General este în drept să sesizeze Curtea Constituțională 
pentru ca aceasta să se pronunțe asupra constituționalității legilor, 
decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, hotărârilor şi ordonanţelor 
Guvernului. 


CAPITOLUL III. STRUCTURA PROCURATURII 
Articolul 15. Sistemul organelor Procuraturii 
(1) Procuratura constituie un sistem unic şi centralizat, care include: 


a) Procuratura Generală; 
b) Procuratura Găgăuzie 
c) procuraturile raionale, municipale şi de sector, 

d) procuraturile specializate (militare, de transport, anticorupţie etc.). 


(2) Numărul organelor Procuraturii, localităţile de reşedinţă, 


circumscripțiile de activitate, structura şi personalul organelor se aprobă 
şi se modifică de Parlament, la propunerea Procurorului General. 


(3) Bugetul Procuraturii se aprobă de Parlament, la aprobarea bugetului 
pe anul corespunzător. 


Articolul 16. Procurorul General 


(1) Procuratura Generală este condusă de Procurorul General, ajutat de 
primul-adjunct şi de adjuncți. 

(2) Procurorul General este numit în funcţie de către Parlament, la 
propunerea Preşedintelui Parlamentului, pentru un mandat de 5 ani. 


(3) Primul-adjunct si adjuncții sunt numiţi de către Procurorul General, 
după confirmarea lor de către Parlament. 
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(4) Procurorii ierarhic inferiori sunt numiţi de Procurorul General si îi 
sunt subordonați. 


(5) Aceeaşi persoană poate deţine funcția de Procuror General cel mult 
2 mandate constituţionale consecutive. 


(6) După numirea în funcţie, Procurorul General depune în fața 
Parlamentului următorul jurământ: 


"În exercitarea atribuțiilor de Procuror General, jur să respect cu 
strictețe Constituţia, legile Republicii Moldova, să apăr ordinea de 
drept, drepturile si libertăţile omului, interesele generale ale societăţii 


(7) La expirarea mandatului de Procuror General, de adjunct al 
Procurorului General, persoanele respective sunt numite, la dorință, în 
orice post vacant din cadrul Procuraturii Generale, păstrându-li-se 
gradul conferit. 


(8) În cazul absenței Procurorului General sau în cazul imposibilității 
de exercitare a funcţiilor sale, atribuţiile acestuia sunt exercitate, în 
temeiul unui ordin emis de Procurorul General, de primul-adjunct sau 
de un alt adjunct. 


(9) Procurorul General prezintă anual Parlamentului un raport despre 
starea legalităţii și ordinii de drept în țară, precum si despre măsurile 
întreprinse pentru redresarea ei. 


(10) Procurorul General: 


a) exercită, direct sau prin intermediul adjuncţilor săi ori al 
procurorilor subordonați, controlul asupra activităţii procurorilor; 

b) emite în scris ordine, dispoziţii şi instrucțiuni executorii, aprobă 
regulamente; 

c) revocă, suspendă sau anulează actele emise de procurori dacă 
acestea contravin legii; 

d) stabileşte, în corespundere cu schema aprobată, structura 
organelor Procuraturii, repartizează mijloace pentru întreţinerea 
acestora; 

e) conferă, în condiţiile legii, procurorilor grade de clasificare si 
grade militare. Gradele de clasificare superioare şi gradele militare 
supreme se conferă de Preşedintele Republicii Moldova; 

f) exercită alte atribuţii în condiţiile legii. 
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(11) Procurorul General poate fi eliberat din funcție înainte de termen 
de către Parlament, la propunerea Preşedintelui Parlamentului, în cazul: 


a) incompatibilităţii funcţiilor, stabilite în condiţiile legii; 

b) imposibilității îndeplinirii obligaţiilor de serviciu din motive de 
sănătate timp îndelungat şi neîntrerupt (mai mult de 4 luni); 

c) pronunțării sentinţei definitive de condamnare. 


Articolul 17. Componența organelor Procuraturii 


În cadrul Procuraturii activează procurori, procurori stagiari şi personal 
auxiliar. 


Articolul 18. Colegiul Procuraturii 


(1) În cadrul Procuraturii funcţionează Colegiul, ca organ consultativ, 
compus din 9 persoane. Preşedinte al Colegiului este Procurorul 
General. 


(2) Din componența Colegiului Procuraturii fac parte: Procurorul 
General, primul-adjunct si adjunctii Procurorului General, Procurorul 
ăuziei, alti procurori. Procurorul General şi adjunctii lui, Procurorul 
Găgăuziei sunt membri ai Colegiului din oficiu. Componenţa nominală 
a Colegiului Procuraturii, propusă de Procurorul General, se confirmă 
de către Parlament în decurs de o lună după numirea Procurorului 
General pe durata mandatului acestuia. 


(3) Rolul şi atribuţiile Colegiului sunt prevăzute în Regulamentul 
Colegiului Procuraturii, aprobat de Procurorul General. 


CAPITOLUL IV. PERSONALUL PROCURATURII ȘI 
GARANŢIILE SOCIALE 


Articolul 19. Condiţiile pentru numirea în funcția de procuror 


(1) În funcţia de procuror poate fi numit cetățeanul Republicii Moldova, 
domiciliat pe teritoriul ei, care intruneşte următoarele condiții: 


a) este licenţiat în drept; 

b) are capacitate de exercițiu deplină; 

c) are vechimea în muncă necesară pentru a fi numit în funcţia 
respectivă şi se bucură de o bună reputaţie; 

d) nu are cazier judiciar; 
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e) cunoaste limba de stat; 

f) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atribuţiilor 
de procuror, conform certificatului medical de sănătate; 

g) a susținut examenul de calificare în fața comisiei de atestare. 


(2) Ierarhia funcţiilor de procuror şi conferirea gradelor se 
reglementează prin lege. 


Articolul 20. Condiţii suplimentare pentru numirea procurorului 


() În funcția de procuror poate fi numită persoana care are o vechime 
în muncă la specialitatea juridică de cel puţin 2 ani şi care a susținut 
examenul de calificare. 


(2) În fimcţia de procuror teritorial, procuror al procuraturii 
specializate, şef al subdiviziunii structurale pot fi numite persoane care 
au o vechime în muncă în organele Procuraturii de cel puţin 5 ani. 


Articolul 21. Candidatul la funcția de procuror 


(1) Persoana care întruneşte condiţiile prevăzute la art.19 depune o 
cerere pe numele Procurorului General și se înregistrează în calitate de 
candidat la funcția de procuror. 


(2) Candidatul la funcția de procuror, care nu întruneşte condițiile 
prevăzute la art.20, urmează să efectueze un stagiu de un an in 
Procuratură sub conducerea unui procuror numit de către Procurorul 
General. Luând în considerare calitatea şi rezultatele lucrului efectuat 
de către stagiar, procurorul care conduce activitatea de stagiere este în 
drept să decidă reducerea termenului de stagiere, dar cel mult până la 6 
luni. 


(3) Programul general de stagiere se aprobă de Colegiul Procuraturii. 


(4) Stagierea se încheie cu susținerea examenului de calificare în faţa 
comisiei de atestare, care activează în baza unui regulament aprobat de 
Colegiul Procuraturii. 


Articolul 22. Numirea în funcția de procuror 


(1) Procurorul se numeşte în funcţie, din rândul candidaţilor, de către 
Procurorul General, iar Procurorul Găgăuziei - la propunerea Adunării 
Populare a Găgăuziei. 
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(2) Procurorii teritoriali şi procurorii procuraturilor specializate sunt 
numiţi în funcție pentru un mandat de 5 ani. Aflarea lor în post in 
aceeaşi procuratură nu poate depăşi 2 mandate. 


(3) Persoanele numite pentru prima dată în funcția de procuror vor 
depune următorul jurământ: 

"Jur să respect cu strictețe Constituţia, legile Republicii Moldova, să 
apăr ordinea de drept, drepturile și libertăţile omului, interesele 
generale ale societății, să îndeplinesc conştiincios obligaţiile ce îmi 
revin”. 

(4) Jurământul se depune în şedinţă solemnă, în faţa Colegiului 
Procuraturii, după citirea ordinului de numire. Depunerea jurământului 
se consemnează într-un proces-verbal. 


(5) La angajarea în serviciu, procurorul este supus înregistrării 
dactiloscopice de stat obligatorii, în conformitate cu legislația. 


Articolul 23. Drepturile și obligațiile procurorului 


(1) Procurorul are dreptul: 


a) să examineze probleme şi să adopte decizii în limitele atribuţiilor 
sale; 

b) să fie avansat corespunzător pregătirii profesionale şi calităților 
individuale; 

c) să fie remunerat conform funcției deţinute, nivelului profesional și 
vechimii în muncă; 

d) să fie membru al unei organizații obşteşti pentru reprezentarea 
intereselor sale. 


(2) Procurorul este obligat: 


a) să îndeplinească obligațiile de serviciu în strictă conformitate cu 
Constituţia şi legile Republicii Moldova; 

b) să se abțină de la fapte care ar putea compromite onoarea şi 
demnitatea de procuror; 

c) să depună, în condiţiile legii, declaraţie cu privire la venituri și 
proprietate. 
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(3) Funcţia de procuror este incompatibilă cu orice altă funcție publică 
sau privată, cu excepţia funcţiilor ce tin de activitatea didactică sau 
ştiinţifică. 

Articolul 24. Avansarea în serviciu a procurorului 


(1) Procurorul este avansat in serviciu pentru îndeplinirea 
corespunzătoare a obligațiilor de serviciu, pentu capacitățile 
organizatorice si decizionale atestate de către procurorul ierarhic 
superior. 


(2) Procurorii se avansează în serviciu prin ordin al Procurorului 
General. 


Articolul 25. Statutul procurorului 
(1) Procurorul este independent, imparţial şi inamovibil, potrivit leşii. 


localul de serviciu, vehiculele şi mijloacele de 
ţii folosite de procuror, corespondența, documentele si 
bunurile lui personale sunt inviolabile. 


(3) Procesul penal impotriva procurorului poate fi intentat în condițiile 
prevăzute de Codul de procedură penală. 


Articolul 26. Stimularea procurorului 


(1) Procurorul poate fi stimulat pentru îndeplinirea corespunzătoare a 
obligaţiilor de serviciu, pentru iniţiativă, operativitate şi pentru alte 
merite în serviciu. 


(2) Se stabilesc următoarele măsuri de stimulare a procurorului: 


a) mulțumire; 

b) premiere; 

c) dar de preţ 

d) conferire a unui grad mai înalt; 

e) decorare cu insigna "Lucrător de Onoare al Procuratur 


(3) Stimularea procurorului se efectuează prin ordin al Procurorului 
General. 
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(4) Pentru merite deosebite în serviciu, procurorii pot fi propuşi spre 
decorare cu distincții de stat. Propunerile pentru decorare cu distincții 
de stat le înaintează Colegiul Procuraturii. 


Articolul 27. Răspunderea disciplinară 


Procurorii pot fi traşi la răspundere disciplinară pentru: 


a) îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor de serviciu; 
b) încălcarea intenționată, în exerciţiul funcțiuni, a legii; 

c) săvârşirea unor acțiuni compromițătoare; 

d) participarea la activităţi publice cu caracter politic; 

e) încălcarea prevederi privind incompatibilitatea funcţiilor. 


Articolul 28. Sancțiunile disciplinare 


(1) În dependență de gravitatea abaterilor comise, Procurorul General 
poate aplica procurorului următoarele sancțiuni disciplinare: 


a) observaţie; 

b) mustrare; 

c) mustrare aspră; 

d) retrogradare în funcție; 

e) retragerea insignei "Lucrător de Onoare al Procuraturii”; 
f) retrogradare în grad, conform atribuţiilor; 

g) eliberare din funcţie. 


(2) Sancţiunea disciplinară se aplică în termen de 30 de zile de la data 
depistării abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data 
comiterii ei. 


(3) Procurorul sancționat este în drept să conteste decizia Procurorului 
General în instanţele judecătoreşti, în condiţiile legii. 


Articolul 29. Suspendarea din funcție 


(1) Procurorul este suspendat din funcție prin ordin al Procurorului 
General în cazul în care: 


a) împotriva lui este intentat un proces penal - până la adoptarea unei 
hotărâri definitive; 
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b) suferă de o boală, stabilită in baza unui examen medical, ce nu îi 
permite să îndeplinească obligațiile de serviciu - până la emiterea 
deciziei despre pierderea capacităţii de muncă; 

c) se consideră dispărut fără veste - până la declararea acestui fapt 
prin hotărâre judecătorească; 

d) a comis o încălcare gravă sau a săvârşit acţiuni compromițătoare, 
pentru care poate fi concediat, - până la adoptarea unei hotărâri 
definitive în problema dată; 

e) participă la campania electorală în calitate de candidat pentru o 
funcţie în autoritățile publice. 


(2) Dacă se constată nevinovăția procurorului, suspendarea lui din 
funcţie încetează şi acesta va fi repus în toate drepturile, plătindu-i-se, 
conform leşii, drepturile băneşti de care a fost lipsit. 


(3) Ordinul de suspendare din funcție poate fi contestat în instanța 
judecătorească. 


Articolul 30. Eliberarea procurorului din funcție 


(1) Procurorul este eliberat din funcție prin ordin al Procurorului 
General în cazul: 


a) depunerii cererii; 

b) expirării termenului de numire în funcție; 

c) comiterii sistematice de abateri disciplinare sau a unei abateri 
disciplinare grave; 

d) necorespunderii funcției deținute din cauza calificării insuficiente, 
fapt constatat în urma atestării; 

e) pronunțării sentinței definitive de condamnare; 

£) pierderii cetățeniei Republicii Moldova; 

g) refuzului de a depune jurământul; 

h) imposibilității îndeplinirii obligaţiilor de serviciu din motive de 
sănătate timp îndelungat și neîntrerupt (mai mult de 4 luni); 

i) refuzului de a fi transferat în alt organ al Procuraturii dacă organul 
în care a lucrat se lichidează sau se reorganizează, 

j) decesului procurorului sau declarării decesului lui prin hotărâre 
judecătorească definitivă. 


(2) Ordinul de eliberare a procurorului din funcție poate fi contestat în 
instanța judecătorească în modul stabilit de lege. 
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(3) În cazul anulării ordinului de eliberare din funcţie a procurorului, 
acesta va fi repus în toate drepturile, plătindu-i-se, conform legii, 
drepturile băneşti de care a fost lipsit. 


Articolul 31. Delegarea procurorilor 


(1) În cazul în care un organ al Procuraturii nu poate funcţiona din 
cauza lipsei temporare a unor procurori, existenţei unor posturi vacante, 
precum şi în alte cazuri, Procurorul General, la propunerea 
conducătorului acestui organ, poate delega procurori de la alte 
procuraturi, fără acordul lor, pe o durată de până la o lună de zile într- 
un an. Cu consimțământul scris al procurorului, delegarea poate fi 
prelungită şi peste acest termen. Salariul mediu al procurorului delegat 
nu poate fi mai mic decăt cel primit în funcția anterioară. 


(2) Procurorul General, având acordul scris al procurorului, il poate 
delega în alt organ al Procuraturii, într-o comisie electorală, într-o 
instituţie de perfecționare specializată pentru o durată de până la 6 luni. 
Pe perioada delegației, procurorii îşi păstrează statutul şi beneficiază de 
drepturile prevăzute de lege pentru personalul delegat. 


(3) Dacă salariul prevăzut pentru funcția în care este delegat procurorul 
este inferior celui de care acesta beneficia în funcţia sa anterioară, se va 
păstra salariul funcţiei de bază. 


Articolul 32. Perfecționarea profesională 


Procurorii sunt obligaţi să îşi ridice nivelul profesional şi, cel puţin o 
dată la 3 ani, să urmeze stagii de perfecționare profesională în 
instituțiile de perfecţionare specializate, instituțiile de învățământ 
superior sau în alte instituții. 


Articolul 33. Salarizarea, asigurarea materială și socială 


(1) Procurorul beneficiază de salariul funcţiei și de sporuri pentru grad 
de clasificare (grad militar) şi vechime în muncă, de un spor de 50% 
din salariul funcţiei pentru îndeplinirea sarcinilor de importanță majoră, 
ându-se cont de sporurile pentru gradul de clasificare (gradul militar) 
şi vechimea în muncă, de spor pentru cunoaşterea a două sau mai multe 
limbi, una dintre care este limba de stat, în cazul în care aceste limbi 
sunt utilizate în exercitarea atribuţiilor de serviciu. Salariul procurorului 


(2) Cuantumul sporurilor pentru grad de clasificare (grad militar), 
pentru vechime în muncă si al altor sporuri se stabileşte de Parlament. 


Cuantumul sporului pentru cunoaşterea limbilor, specificat la alin. (1), 
constituie până la 25% din salariul funcției. 


(3) Procurorii care au titlul ştiinţific de doctor în drept sau de doctor 
habilitat în drept beneficiază de un supliment în proporție de 5% şi, 
respectiv, 10% din salariul funcției. 


(4) Procurorul beneficiază si de alte sporuri şi indemnizaţii prevăzute 
de lege. 


(5) Salariul funcției, fără sporuri si suplimente, se stabileşte în proporţie 
de: 


Procuratura Generală: 


a) Procurorul General - 99% din salariul de funcție al preşedintelui 
Curţii Supreme de Justiţie; 

b) primul-adjunct al Procurorului General - 98% din salariul de 
funcţie al Procurorului General; 

c) adjunctul Procurorului General - 95% din salariul de funcţie al 
Procurorului General; 

d) procurorul prim-adjunct şi procurorul şef-adjunct al direcției, 
procurorul pentru misiuni speciale - 88-95% din salariul de funcție al 
primului-adjunct al Procurorului General; 

e) procurorul şef al secției - 93-96% din salariul de funcţie al 
adjunctului Procurorului General; 

£) procurorul şef al serviciului - 90-98% din salariul de funcţie al 
procurorului prim-adjunct şi procurorului şef-adjunct al direcției; 

g) procurorul direcției, procurorul secţiei şi procurorul serviciului - 
85-90% din salariul de funcție al procurorului şef al secției; 


Procuratura Găgăuziei şi procuratura municipiului Chişinău: 


a) Procurorul Găgăuziei şi procurorul municipiului Chişinău - 90- 
100% din salariul de funcție al procurorului şef al secției Procuraturii 
Generale; 
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b) procurorul prim-adjunct şi adjunctul Procurorului Găgăuziei şi 
procurorului municipiului Chişinău - 92-93% din salariul de funcție al 
Procurorului Găgăuziei şi procurorului municipiului Chișinău; 

c) procurorul şef al secției - 89-90% din salariul de funcție al 
Procurorului Găgăuziei şi procurorului municipiului Chişinău; 

d) procurorul șef-adjunct al secției, procurorul secţiei - 75-90% din 
salariul de funcţie al Procurorului Găgăuziei şi procurorului 
municipiului Chișinău; 


procuratunile municipiilor Bălți, Bender, Tiraspol, sectoarelor 
municipiului Chişinău, procuraturile de transport, militare şi 
anticorupţie: 


a) procurorul municipiului, sectorului municipiului Chişinău, 
procuraturilor de transport, militare şi anticorupţie - 80% din salariul de 
funcţie al procurorului şef al secției Procuraturii Generale; 

b) procurorul-adjunct al procurorului - 94% din salariul de funcție al 
procurorului municipiului, sectorului municipiului Chişinău, 
procuraturilor de transport, militare şi anticorupţie; 

c) procurorul in procuraturile respective - 78-88% din salariul de 
funcție al procurorului municipiului, sectorului municipiului Chişinău, 
procuraturilor de transport, militare şi anticorupţie; 


procuraburile raionale: 


a) procurorul raionului - 98% din salariul de funcţie al procurorului 
municipiului Bălţi, Bender și Tiraspol, sectorului municipiului 
Chişinău, procuraturilor de transport, militare si anticorupţie; 

b) procurorul-adjunct al procurorului - 93% din salariul de funcție al 
procurorului raionului; 

c) procurorul în procuratura raională - 79-90% din salariul de funcţie 
al procurorului raionului. 


(6) Procurorilor procuraturilor militare li se stabilesc şi alte forme de 
stimulare materială prevăzute de lege pentru militari. 


Articolul 34. Asigurarea cu pensii 


(1) Procurorul care a atins vârsta de 50 de ani şi are o vechime în 
muncă de cel puţin 20 de ani calendaristici, dintre care cel puţin 12 ani 
şi 6 luni în funcție de procuror sau judecător, are dreptul la pensie 
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pentru vechime în muncă în mărime de 55 la sută din salariul lui mediu, 
iar pentru fiecare an complet de muncă peste vechimea de 20 de ani - 
adaos de 3 la sută, dar în total nu mai mult de 80 la sută din salariul lui 
mediu, ținându-se cont de indexarea acestuia. 


(2) Asupra procurorilor din secţia militară a Procuraturii Generale si din 
procuraturile militare se extinde acțiunea Legii asigurării cu pensii a 
militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele 
organelor afacerilor inteme. Vechimea în muncă a procurorilor 
transferați în secția militară şi în procuraturile militare se include în 
vechimea totală în muncă a militarului. 


(3) Pensia pentru vechime în muncă se plăteşte integral procurorului în 
funcţie. 


(4) După pensionare, procurorul are dreptul să se angajeze şi să 
primească pensia şi salariul integral. 


(5) În caz de invaliditate, procurorul beneficiază de pensia pentru 
invaliditate, iar în caz de deces al procurorului întreținător al familiei, 
membrii acesteia beneficiază de pensia pentru pierderea întreţinătorului 
în condiţiile Legii privind pensiile de asigurări sociale de stat. 


(6) Procurorii pensionaţi beneficiază de recalcularea pensiei, în 
dependenţă de majorarea salariului procurorului în exercițiu, începând 
cu luna următoare celei în care s-a majorat salariul, indiferent de faptul 
dacă pensionarul lucrează sau nu în organele Procuraturii. 


Articolul 35. Alte garanții sociale 


(1) Procurorii beneficiază de asistență medicală gratuită în conformitate 
cu legislaţia în vigoare. 


(2) Viaţa, sănătatea şi bunurile procurorului sunt supuse asigurării de 
stat obligatorii de la bugetul de stat la o sumă egală cu suma mijloacelor 
lui băneşti de întreținere pe 10 ani la ultimul loc de muncă. 


(3) Suma de asigurare se plăteşte în caz de: 


a) moarte violentă sau deces al procurorului în exercițiul funcțiunii, 
dacă decesul a survenit ca urmare a unor leziuni corporale sau altei 
vătămări violente a sănătății, - succesorilor lui, sub forma unei 
indemnizaţii unice egale cu produsul inmulțirii salariului mediu anual al 
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decedatului la numărul de ani compleți pe care acesta nu i-a 
supraviețuit până la atingerea plafonului de vărstă, dar nu mai puţin de 
15 salarii medii anuale; 

b) mutilare a procurorului sau o altă vătămare violentă a sănătății, 
care exclude posibilitatea de a continua activitatea profesională si care a 
provocat pierderea totală a capacităţii de muncă, - sub forma unei 
indemnizaţii unice egale cu suma mijloacelor lui băneşti de întreţinere 
pe 10 ani; 

c) mutilare a procurorului în exercițiul funcțiuni, ce exclude 
posibilitatea de a continua activitatea profesională, - sub forma unei 
compensaţii lunare egale cu salariul pe care l-a avut în funcţia de 
procuror. Pensia de invaliditate sau alte tipuri de pensii stabilite până 
sau după pierderea capacității de a continua activitatea profesională nu 
se includ în calculul compensaţii. În această compensație nu se include 
nici salariul primit de către procuror după vătămare, nici compensaţiile 
de asigurare de stat; 

d) moarte violentă sau deces al procurorului, ca urmare a unor 
leziuni corporale sau a altei vătămări violente a sănătăţii, - membrilor 
familiei acestuia inapti de muncă, aflați la întreţinerea lui, sub forma 
unei indemnizaţii lunare egale cu diferența dintre partea ce le revenea 
din salariul celui decedat şi pensia stabilită în legătură cu pierderea 
întreținătorului, fără a se lua în calcul indemnizaţia unică. 


(4) Prejudiciul material cauzat în legătură cu activitatea de serviciu a 
procurorului prin deteriorarea sau nimicirea bunurilor acestuia, 
bunurilor membrilor familiei lui sau ale rudelor apropiate se repară 
integral de la bugetul de stat dacă a fost confirmat prin hotărâre 
definitivă a instanţei judecătoreşti. 


Articolul 36. Tinuta vestimentară 


(1) În exerciţiul funcţiunii, procurorul este obligat să aibă ţinuta 
vestimentară prevăzută de lege. 


(2) Statul asigură procurorului uniforma în mod gratuit. 
Articolul 37. Concediul 


(1) Procurorul are dreptul la un concediu anual plătit de 30 de zile 
lucrătoare. 
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(2) În cazul în care procurorul are o vechime în muncă de până la 5 ani, 
concediul lui se măreşte cu 2 zile lucrătoare, de la 5 la 10 ani - cu 5 zile, 
de la 10 la 15 ani - cu 10 zile, peste 15 ani - cu 15 zile lucrătoare. 


(3) Procurorului i se acordă concediu prin ordin al Procurorului 
General. 


(4) Este interzisă neacordarea de concediu anual procurorului în decurs 
de doi ani la rând. 


Articolul 38. Asigurarea cu locuință 


(1) În cazul în care procurorul nu are locuință sau are nevoie de 
îmbunătăţirea condiţiilor locative, autoritatea administrației publice 
locale este obligată, în termen de cel mult un an de la numirea lui în 
funcție, să îl asigure cu locuinţă (apartament sau casă) de serviciu pe 
perioada de activitate în localitatea respectivă. 


(2) Dacă procurorul nu a fost asigurat cu spaţiu locativ în condiţiile 
alin.(1), el are dreptul la reparația cheltuielilor pentru chirie până va fi 
asigurat cu apartament ori casă cumpărată de Procuratură din mijloacele 
bugetului de stat. 


Articolul 39. Asigurarea organelor Procuraturii cu încăperi de 
serviciu, cu mijloace de transport și cu mijloace tehnice 


(1) Autorităţile administraţiei publice centrale si locale sunt obligate să 
asigure organele Procuraturii cu încăperi de serviciu. 


(2) Asigurarea organelor Procuraturii cu tehnică operativă si 
criminalistică, mijloace de telecomunicaţie si computere, cu transport 
auto de serviciu se efectuează de către Procuratura Generală din 
mijloacele bugetului de stat. 


(3) Aprovizionarea tehnico-materială a procuraturilor militare, 
asigurarea lor cu încăperi de serviciu, mijloace de transport, iar a 
procurorilor militari cu locuințe se efectuează din mijloacele 
Ministerului Apărării. 

Articolul 40. Dreptul la portarmă și mijloace de autoapărare 


(1) Procurorii în exerciţiul funcțiuni au dreptul să poarte armă și 
mijloace de autoapărare. 
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(2) Modul de eliberare şi de aplicare a armei şi a mijloacelor de 
autoapărare se reglementează prin Legea cu privire la arme şi prin alte 
acte normative. 


Articolul 41. Sigiliul 


Organele Procuraturii au sigiliu cu imaginea Stemei de Stat şi cu 
denumirea sa. 


Articolul 42. Paza 


(1) Organele Procuraturii dispun de o subunitate de poliție, pusă în 
serviciul lor în mod gratuit de către Ministerul Afacerilor Interne, care 
asigură paza localurilor, a altor bunuri ale organelor Procuraturii, 
securitatea colaboratorilor acestora, ordinea publică în sediul 
procuraturii; exercită controlul persoanelor la intrare şi ieşire din sediul 
procuraturii, inclusiv controlul personal, exercită alte atribuţii în 
condiţiile legii. 

(2) Efectivul subunități de poliție se stabileşte de Guvem, la 
propunerea Procurorului General. 


(3) Colaboratori poliţiei puşi în serviciul organelor Procuraturii se 
subordonează conducerii Procuraturii. 


(4) Paza de stat a sediului Procuraturii Generale, a subdiviziunilor sale 
şi, după caz, a Procurorului General este asigurată în condiţiile legii. 


CAPITOLUL V. DISPOZIŢII FINALE ȘI TRANZITORII 
Articolul 44 
Guvernul, în termen de 30 de zile: 


a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislaţiei în 
vigoare în conformitate cu prezenta lege; 
b) va aduce actele sale normative în concordanță cu prezenta lege. 


Articolul 45 


Legea nr.902-XII din 29 ianuarie 1992 cu privire la Procuratură se 
abrogă. 


Preşedintele Parlamentului Eugenia Ostapciuc 
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Legea cu privire la Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice si Coruptiei nr. 1104-XV din 
06.06.2002 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.91-94 din 27.06.2002, 
art.668) 


Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 


Prezenta lege stabileşte cadrul juridic, principiile de activitate, 
atribuţiile, obligațiile şi drepturile Centrului pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei, precum si condiţiile serviciului în 
organele lui. 


CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 


Articolul 1. Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice și 
Corupţiei 

Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei (denumit 
în continuare Centru) este un organ de ocrotire a normelor de drept, 


specializat în contracararea infracțiunilor economico-financiare si 
fiscale, precum si a corupției. 


Articolul 2. Cadrul juridic 


Cadrul juridic al activităţii Centrului îl constituie Constituţia Republicii 
Moldova, prezenta lege, alte acte normative, precum si tratatele 
internaţionale la care Republica Moldova este parte. 


Articolul 3. Principiile de activitate 
Centrul isi desfăşoară activitatea pe principiile: 
a) legalității; 
b) respectării drepturilor si libertăților fundamentale ale omului; 
c) oportunității; 
d) îmbinării metodelor şi mijloacelor publice şi secrete de activitate; 
e) îmbinării conducerii unipersonale şi colegiale; 
f) colaborării cu alte autorități publice, cu organizaţii obşteşti şi cu 
cetăţeni. 
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Articolul 4. Structura Centrului 


(1) Centrul reprezintă un organ unitar centralizat, constituit din aparat 
central şi subdiviziuni teritoriale. 


(2) Structura Centrului, numărul şi reşedinţa subdiviziunilor teritoriale 
şi raza lor de activitate se aprobă de Guvern, la propunerea directorului 
Centrului. 


(3) Centrul si subdiviziunile lui teritoriale sunt persoane juridice, 
dispun de conturi trezoreriale şi de alte atribute necesare. 


(4) Subdiviziunile teritoriale pot fi amplasate astfel încât să nu 
corespundă organizării administrativ-teritoriale a Republicii Moldova. 


CAPITOLUL II. ATRIBUŢIILE, OBLIGAŢIILE SI 
DREPTURILE CENTRULUI 


Articolul 5. Atribuţiile Centrului 
(1) În atribut 


e Centrului intră: 


a) preîntâmpinarea, depistarea, cercetarea şi curmarea contravenţiilor 
şi infracțiunilor economico-financiare și fiscale; 

b) contracararea corupției şi protecționismului;, 

c) contracararea legalizării bunurilor şi spălării banilor obţinuţi ilicit. 


(2) Atribuţiile Centrului sunt exhaustive şi nu pot fi modificate sau 
completate decât prin lege. 


Articolul 6. Obligatiile Centrului 
În executarea atribuțiilor, Centrul este obligat: 


a) să activeze în strictă conformitate cu Constituţia Republicii 
Moldova, cu prezenta lege şi cu alte acte normative; 

b) să întreprindă acţiuni operative de investigații în conformitate cu 
legislația; 

c) să întreprindă acţiuni de preîntâmpinare, depistare și contracarare 
a corupției şi a protecţionismului; 

d) să efectueze urmărire penală în cazul infracţiunilor a căror 
contracarare ţine de competența sa; 

e) să efectueze proceduri în cazul contravenţiilor administrative, 
atribuite competenţei sale; 
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f) să exercite revizii economico-financiare şi controale fiscale şi să 
aplice sancțiuni în conformitate cu legislația: 

g) să întreprindă acţiuni în vederea reparării prejudiciilor cauzate 
statului prin infracţiuni a căror contracarare ține de competența sa; 

h) să primească si să înregistreze declaraţii, comunicări, sesizări si 
alte informaţii privind infracțiunile, să le verifice în conformitate cu 
legislaţia; 

i) să asigure securitatea activităţii si protecţia angajaţilor săi în 
executarea obligaţiilor de serviciu; 

j) să întreprindă, în limitele competenţei, acțiuni de contracarare a 
legalizării bunurilor şi spălării banilor obținuți ilicit; 

k) să preintămpine, să depisteze şi să curme încălcările ce ţin de 
repatrierea mijloacelor băneşti, bunurilor materiale şi serviciilor; 

1) să întreprindă acţiuni de asigurare a integrității bunurilor fără 
stăpân, depistate de organele sale, până la transmiterea lor în posesiune 
organului de resort; 

m) să asigure pregătirea, reciclarea şi perfecţionarea cadrelor; 

n) să ţină, în conformitate cu legislaţia, evidenţa persoanelor supuse 
serviciului militar care sunt în serviciul Centrului în calitate de 
colaboratori; 

o) să asigure protecţia şi păstrarea informaţiei care constituie secret 
de stat, bancar şi comercial, precum şi a altor secrete apărate prin lege, 
care au devenit cunoscute în executarea atribuţiilor. Această informaţie 
poate fi prezentată altor autorități publice în condiţiile legii. 


Articolul 7. Drepturile Centrului 
(1) În exercitarea atribuţiilor şi obligaţiilor, Centrul are dreptul: 


a) să întreprindă acțiuni operative de investigaţii, să atragă la 
colaborare confidențială cetăţeni şi lucrători titulari, să utilizeze 
documente de acoperire şi să dispună de izolator de detenţie provizorie, 
în condiţiile legii. Regulamentul privind activitatea lucrătorilor titulari 
ai Centrului se aprobă de către Guvern; 

b) să efectueze urmării penale; 

c) să întocmească  procese-verbale privind  contravenţiile 
administrative ce tin de competenţa sa; 

d) să reţină, în condiţiile legii, persoanele bănuite de comitere de 
infracțiuni a căror examinare ține de competența sa, să le ceară lămuriri, 
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să le supună percheziției corporale, să le stabilească identitatea, să 
ridice obiectele și documentele, să întreprindă alte acțiuni prevăzute de 
lege; 

e) să dispună, în legătură cu examinarea cererii sau comunicării, 
înregistrate în modul stabilit, despre infracțiunile ce tin de competența 
sa ori în legătură cu urmărirea penală a acestor infracțiuni, efectuarea 
unor revizii economico-financiare şi unor controale fiscale asupra 
persoanelor juridice, precum si asupra persoanelor fizice subiecte ale 
activităţii de întreprinzător, indiferent de tipul de proprietate şi genul de 
activitate; în cadrul reviziilor şi controalelor să sigileze casieriile şi 
aparatele de casă, încăperile şi locurile de păstrare a documentelor, a 
mijloacelor băneşti şi a bunurilor materiale. Regulamentul efectuării 
reviziilor se aprobă de Guvern; 

f) să dispună de drepturile autorităţilor fiscale, iar angajaţii săi - de 
drepturile funcţionarului fiscal, inclusiv de dreptul de a calcula 
obligaţia fiscală şi de a o executa silit, în modul stabilit de legislaţia 
fiscală, 

g) în cazul efectuării reviziilor economico-financiare şi controalelor 
fiscale, urmăririi penale, să aibă acces liber, iar în caz de impediment, 
să pătrundă în încăperile, pe teritoriul său pe loturile de pământ ale 
persoanelor juridice, precum şi a persoanelor fizice, subiecte ale 
activităţii de întreprinzător, indiferent de locul amplasării (cu excepția 
reprezentanțelor diplomatice şi instituţiilor consulare ale altor state); să 
efectueze, în prezența proprietarului sau a reprezentantului acestuia, iar 
în cazul absenței ori refuzului lor, în prezența reprezentantului 
autorității publice locale, cercetarea acestor obiective, inclusiv a 
mijloacelor de transport, să verifice şi/ori să ridice obiectele, bunurile şi 
documentele. Pătrunderea în locuinţă fără acordul locatarilor se 
efectuează în cazul executării unui mandat de arest sau a unei hotărâri 
judecătoreşti; 

h) să suspende operaţiunile persoanelor juridice, precum si ale 
persoanelor fizice subiecte ale activităţii de întreprinzător, pe conturi în 
bănci si în alte instituţii financiare şi să sechestreze mijloacele băneşti, 
bunurile materiale, datoriile debitoare şi alte active ale acestor persoane 
în cazul depistării unor fapte de activitate economică ilicită, neonorării 
obligaţiilor față de buget sau să sisteze executarea operaţiunilor 
financiare limitate sau suspecte; 
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i) să solicite şi să primească din partea autorităţilor publice, 
instituţiilor. financiare, agenţilor economici si persoanelor. fizice 
informaţiile şi documentele necesare pentru îndeplinirea atribuţiilor ce 
îi revin; 

j) să efectueze expertize criminalistice şi de altă natură, precum şi 
cercetări ce ţin de competenţa sa, să solicite autorităţilor publice, 
întreprinderilor, organizaţiilor şi instituţiilor de stat antrenarea de 
specialişti şi experţi la verificări sau expertize, la elucidarea unor 
probleme de specialitate; 

k) să efectueze fotografierea, înregistrarea sonoră şi video, 
dactiloscopia si înregistrarea persoanelor reţinute sau ţinute sub arest, 
conform legislaţiei: 

1) să ceară conducătorilor obiectivelor supuse controlului 
inventarierea bunurilor materiale, mijloacelor băneşti şi verificarea 
datoriilor reciproce, documentele normativ-tehnice şi de evidenţă prin 
care se reglementează şi se omologhează operaţiunile de utilizare a 
bunurilor materiale şi a mijloacelor băneşti; 

m) să constate încălcarea legislaţiei economico-financiare, fiscale şi 
să aplice sancţiunile prevăzute de lege; 

n) să sechestreze şi/ori să ridice de la persoanele juridice, precum şi 
de la persoanele fizice subiecte ale activității de întreprinzător, bunurile 
materiale, inclusiv mijloacele de transport, în cazul: 

- lipsei, la momentul transportării, păstrării ori comercializării, a 
documentelor ce confirmă proveniența lor legală; 

- păstrării de bunuri neînregistrate în documentele contabile sau 
păstrării lor în locuri nedeclarate autorităţii fiscale; 

0) să ridice, în cazurile ce nu suferă amânare, documentele contabile 
ale subiecților de antreprenoriat, documentele cu falsuri înscrise, bunuri 
fără stăpân, obiecte si documente, în baza informaţiilor operative, până 
la soluționarea definitivă a cazului; 

p) să iniţieze acțiuni de citare în fața instanței de judecată în 
conformitate cu legislaţia; 

r) să participe la elaborarea şi perfecţionarea cadrului legislativ 
vizând preîntâmpinarea și contracararea infracţiunilor economice şi a 


s) să înainteze, conform legii, sesizări privind înlăturarea cauzelor si 
condiţiilor care au favorizat comiterea de infracțiuni a căror 
contracarare ține de competenta sa; 
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t) să efectueze schimb de informaţii despre relaţiile economice ale 
persoanelor juridice şi fizice din Republica Moldova cu cele din alte 
țări în baza tratatelor interstatale; 

u) să folosească mijloacele de informare în masă pentru stabilirea 
circumstanțelor în care s-au comis infracțiunile, precum si pentru 
urmărirea persoanelor care se eschivează de la urmărire penală şi 
judecată. 


(2) În cazul în care este depistată vreo încălcare a legislaţiei, deciziile şi 
hotărârile privind calcularea obligaţiilor fiscale, privind aplicarea 
amenzii şi altor sancțiuni sunt emise de către conducătorii Centrului şi 
ai subdiviziunilor teritoriale, de adjuncţii acestora şi sunt executate pe 
cale extrajudiciară. 


(3) În cazul nerambursării creditelor acordate sub garanția bugetului de 
stat sau local şi dobânzilor aferente, se vor întreprinde măsuri de 
executare silită, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru 
rambursarea acestora. 


CAPITOLUL III. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII 
CENTRULUI. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI 
CENTRULUI 


Articolul 8. Organizarea activității Centrului 


(1) Centrul este condus de un director, numit de Guvem pe un termen 
de 4 ani. 


(2) Directorul Centrului (denumit în continuare director) are dreptul să 
participe la şedinţele Guvernului. 


(3) Directorul are adjuncti, numiţi si eliberaţi din funcţie de Guvem la 
propunerea sa. 


(4) În cadrul Centrului se constituie un colegiu a cărui componență 
numerică şi nominală se aprobă de Guvern, la propunerea directorului. 


(5) Centrul este independent in elaborarea programului de activitate si 
în exercitarea funcțiilor sale. 


Articolul 9. Atribuţiile directorului 
(1) Directorul: 
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a) organizează şi asigură activitatea Centrului, inclusiv a 
subdiviziunilor lui teritoriale şi a Colegiului, şi este responsabil de 
exercitarea atribuțiilor Centrului; 

b) stabileşte şi repartizează atribuţiile adjuncților, şefilor de 
subdiviziuni din aparatul central; 

c) determină raza de activitate a subdiviziunilor teritoriale; 

d) aprobă schema de încadrare a aparatului central şi a 
subdiviziunilor teritoriale în conformitate cu structura si în limitele 
efectivului aprobate de Guvern; 

e) aprobă planurile de finanțare în limita alocaţiilor prevăzute în 
legea bugetului pe anul respectiv şi le înaintează Ministerului 
Finanţelor spre aprobare; 

f) aprobă regimul de ordine interioară al Centrului; 

g) emite, în temeiul şi în vederea executării prezentei legi, ordine, 
dispoziţii şi instrucțiuni; 

h) organizează selectarea, repartizarea şi instruirea cadrelor; 

i) asigură regimul de conspirație si confidenţialitate; 

j) acordă grade angajaţilor Centrului; 

k) emite ordine de numire și de eliberare din funcție 

1) stimulează şi sancţionează disciplinar angajaţii conform actelor 
legislative şi altor acte normative; 

m) reprezintă Centrul în relaţiile cu alte autorităţi publice din țară și 
cu organe similare din alte state; 

n) abrogă sau modifică ordinele, deciziile, hotărârile si dispozițiile 
conducătorilor de subdiviziuni teritoriale în cazul necorespunderii lor 
legii şi altor acte normative. 


(2) Directorul are dreptul: 


a) să delege o parte din atribuţiile sale unor alte persoane cu funcţie 
de răspundere; 

b) să prezinte Guvemului propuneri de modificare a structurii 
Centrului, dictate de necesitatea perfecționării activităţii acestuia din 
urmă. 


Articolul 10. Finanțarea și asigurarea tehnico-materială 


Finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a Centrului se efectuează de 
la bugetul de stat. 
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CAPITOLUL IV. ANGAJAREA ÎN ORGANELE 
CENTRULUI 


Articolul 11. Angajaţii Centrului 


(1) Colaborator al Centrului este persoana angajată în funcţie în 
organele acestuia, investită cu drepturi şi obligaţii pentru exercitarea 
atribuţiilor Centrului, căreia i se acordă grad special, în modul stabilit 
de prezenta lege. 


(2) În cadrul Centrului lucrează funcționari publici, cărora le sunt 
conferite grade de calificare conform legislaţiei, precum şi personal 
tehnic. 


(3) La incadrarea în serviciu si ulterior în fiecare an, colaboratorul 
Centrului este obligat să prezinte, în condiţiile legii, declarație cu 
privire la venituri şi proprietate. 


Articolul 12. Condiţiile de angajare 


(1) Pot fi angajaţi în organele Centrului cetățeni ai Republicii Moldova 
apți după calităţile individuale şi profesionale, cu studii superioare sau 
medii speciale financiare, economice, de contabilitate şi juridice, a 
căror stare a sănătății le permite să exercite obligaţiile conform 
funcţiilor deţinute. 


(2) Nu pot fi angajate în funcţii pentru care se conferă grade speciale 
persoane în vârstă de peste 30 de ani, iar în corpul de comandă mediu şi 
superior, de peste 35 de ani. În anumite cazuri pot fi angajate persoane 
în vârstă de peste 35 de ani în modul şi în condiţiile stabilite de 
Colegiu. 


(3) Angajarea în serviciu este benevolă. Ea se efectuează, conform 
legislaţiei, pe bază de contract individual de muncă. 


(4) La angajare, poate fi stabilit un termen de încercare conform 
legislaţiei. În acest termen nu se includ zilele de lipsă de la lucru din 
cauza incapacității temporare de muncă şi din alte motive stabilite de 
legislaţie. 

(5) Pentru a fi angajat în organele Centrului, candidatul trece un control 
special. 
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(6) La angajare in serviciu, colaboratorii sunt supusi inregistrárii 
dactiloscopice de stat obligatorii, in conformitate cu legislatia. 


Articolul 13. Restrictii 


(1) Nu poate fi angajată în organele Centrului persoana cu antecedente 
penale, inclusiv stinse, fie absolvită de răspundere penală printr-un act 
de amnistie, fie declarată, în modul stabilit, ca incapabilă sau limitată în 
capacitatea de exerciţiu. 


(2) Ansajatul Centrului nu este în drept: 


a) să exercite o altă funcţie remunerată, cu excepția activităţii 
didactice, științifice sau de creație: 

b) să desfăşoare personal sau prin intermediul unui tert activitate de 
întreprinzător; 

c) să fie membru al organului de conducere al unei întreprinderi; 

d) să fie imputemicitul sau reprezentantul unui terț în organele 
Centrului; 

e) să utilizeze în alte scopuri decât cele de serviciu mijloacele 
financiare, tehnico-materiale, informaţionale si alte bunuri ale statului, 
precum si informaţia de serviciu; 

f) să facă uz de serviciu în interesul unor partide, altor organizații 
social-politice, unor asociații obşteşti, inclusiv sindicale, şi comunităţi 
religioase. 

(3) Angajatul Centrului este obligat să transmită în administrare 
fiduciară unei alte persoane, pe perioada serviciului în organele 
Centrului, cota sa (pachetul de acţiuni) în capitalul social al 
întreprinderii, în modul stabilit de lege. 

(4) În cazul în care a încălcat prevederile prezentului articol şi a comis 
vreo acţiune incompatibilă cu funcția deţinută în Centru, angajatul este 
concediat, indiferent de vechimea acțiunii. 


Articolul 14. Legitimaţia de serviciu si uniforma 


(1) Ansajatul Centrului primeşte legitimatie de serviciu, jeton si sigiliu 
personal de un model şi în ordinea stabilită de Centru. Legitimaţia de 
serviciu confirmă dreptul angajatului la purtarea şi păstrarea armei din 
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dotare şi a mijloacelor speciale, alte drepturi şi imputerniciri acordate 
de legislaţie. 


(2) Colaboratorii Centrului poartă uniformă, atribuită gratuit. Modelul 
uniformei, însemnele, normele de asigurare cu uniformă sunt aprobate 
de Guvern. Regulile de portuniformă sunt stabilite de director. 


CAPITOLUL V. ACORDAREA GRADELOR SPECIALE 
Articolul 15. Gradele speciale 


(1) Colaboratorii sunt ofițeri și subofiţeri. Lor li se conferă următoarele 
grade speciale: 


a) plutonier; 
b) plutonier major; 

c) locotenent; 

d) locotenent major; 
e) càpitan; 

f) maior; 

g) locotenent-colonel; 
h) colonel; 

i) general-maior; 

j) general-locotenent; 
k) general-colonel. 


(2) Efectivul de colaboratori si gradele speciale care le corespund sunt 
următoarele: 


a) efectivul de subofițeri: plutonier si plutonier major; 

b) efectivul de ofiţeri inferiori: locotenent, locotenent major şi 
căpitan; 

c) efectivul de ofițeri superiori: maior, locotenent-colonel şi colonel; 

d) efectivul de comandă suprem: general-maior, general-locotenent 
şi general-colonel. 


(3) Lista funcţiilor din cadrul Centrului şi gradele speciale ce le 
corespund se stabilesc de Guvern. 


(4) Gradele speciale ce se conferă colaboratorilor Centrului sunt 
echivalente gradelor militare sau gradelor speciale respective din alte 
domenii de activitate. 
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(5) Gradele speciale se acordă pe viaţă. La pensionare, gradului special 
se adaugă cuvintele "in retragere”. 


Articolul 16. Condiţiile generale de acordare a gradelor speciale 


(1) Gradele speciale se acordă personal, luându-se in considerare 
calificarea si nivelul de pregătire profesională, vechimea în muncă şi 
funcţia, alte condiţii stabilite de prezenta lege. 


(2) Gradele speciale de la gradul de general-maior în sus, precum și 
gradul special pentru director se acordă de Preşedintele Republicii 
Moldova, la propunerea Prim-ministrului. 


(3) Gradele speciale de până la gradul de colonel inclusiv se acordă de 
către director. 


(4) Gradele speciale se clasifică în grade speciale iniţiale si grade 
speciale ulterioare. 


(5) La numire în funcția pentru care se prevede grad special de la cel de 
maior în sus, iniţial se poate conferi un grad special nu mai inalt de 
gradul de maior în cazul în care persoana nu a deţinut grad de calificare 
de funcționar public, grad special sau grad militar mai înalt. 


(6) Gradele speciale ulterioare se acordă succesiv, în corespundere cu 
gradul special prevăzut de funcția deţinută, la expirarea termenului 
stabilit de deţinere a gradului special precedent. 


(7) Gradele speciale ulterioare de până la cel de colonel inclusiv pot fi 
acordate și în perioada de studii în instituţii de învățământ de profil (cu 
îndreptarea Centrului) în conformitate cu funcția deţinută până la 
începutul studiilor. După absolvirea instituţiei de învățământ sau a 
doctoranturei, următorul grad special se acordă indiferent de funcția 
deţinută anterior. 


(8) Se interzice stabilirea unui alt mod de acordare a gradelor speciale 
decât cel prevăzut în prezenta lege. 


Articolul 17. Acordarea gradelor speciale inițiale 


(1) Gradul special iniţial de plutonier se acordă la angajare în organele 
Centrului şi la numire în funcția ce corespunde gradului special de 
plutonier sau de plutonier major. 
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(2) Gradul special de locotenent se acordă angajaţilor cu studii 
superioare, numiţi în funcţia ce corespunde gradului special începând 
cu cel de locotenent în sus. 


(3) Persoanei angajate în organul Centrului şi numită în funcție care are 
grad militar sau grad special al unei alte autorități publice i se acordă 
gradul special corespunzător gradului militar sau special pe care îl 
deţine dacă, în conformitate cu prezenta lege, nu poate fi acordat un 
grad special mai înalt. 


(4) Condiţiile de corespundere a gradelor militare si speciale gradelor 
speciale ale Centrului se stabilesc de Guvern. 


Articolul 18. Jurământul 


(1) În termen de 10 zile de la data conferirii gradului special iniţial, 
colaboratorul depune următorul jurământ: 


"Încadrându-mă în serviciul Centrului pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Corupţiei, jur credință poporului Republicii Moldova. Jur 
să respect cu strictețe Constituţia, celelalte legi ale ţării, să apăr 
drepturile şi libertățile cetățeanului, să îndeplinesc conştiincios 
obligațiile de serviciu. 


Jur să suport cu destoinicie greutăţile, să fiu cinstit, curajos şi vigili 
să aplic toate cunoştinţele mele la opera de asigurare a securit 
economice a Republicii Moldova, să păstrez cu stricteţe secretul de stat 
şi de serviciu. Dacă încalc acest jurământ, voi purta răspunderea 
prevăzută de lege". 


(2) Modul de depunere a jurământului este stabilit de directorul 
Centrului. 


Articolul 19. Termenele de deţinere a gradelor speciale 
(1) Se stabilesc următoarele termene de deţinere a gradelor speciale: 


a) plutonier - lan; 
b) locotenent - 2 ani; 
c) locotenent major - 3 ani; 
d) căpitan -3 ani; 
e) maior -4 ani; 
f) locotenent-colonel -4 ani. 
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(2) Pentru gradul special de plutonier major si gradele speciale de la 
colonel in sus nu se stabilesc termene de deţinere. 


(3) Pentru colaboratorii cu studii superioare care exercită serviciul în 
organele Centrului în specialitatea specifică activităţii Centrului 
termenul de deţinere a gradului special de locotenent este de un an. 


(4) Gradul special ulterior corespunzător funcției deţinute se acordă 
după expirarea termenului de deținere a gradului precedent. 


Articolul 20. Limita de vârstă 


(1) Colaboratorii se află în serviciul Centrului în următoarele limite de 
vârstă: 

a) de la plutonier la căpitan - 45 de ani; 

b) de la maior la colonel - 50 de ani; 

c) general-maiorul - 55 de ani; 

d) general-locotenentul şi general-colonelul - 60 de ani. 


(2) Funcţionarii publici şi personalul tehnic se află în serviciul 
Centrului în limita de vârstă prevăzută de legislaţie. 


(3) Termenul de aflare în serviciul Centrului peste limita de vârstă 
poate fi prelungit, la cerere, cu un termen de până la 5 ani de către 
persoana sau organul împuternicit dacă solicitantul este apt pentru 
serviciu în Centru în temeiul concluziei comisiei medicale. 


(4) Persoanele supuse serviciului militar, angajate în organele Centrului 
în calitate de colaboratori, se scot de la evidența militară, conform 
legislaţiei, şi se includ în statele de personal ale Centrului. 


Articolul 21. Neacordarea în termen a gradului special ulterior 
Nu se acordă grad special ulterior colaboratorului: 


a) disponibil - până la renumire în funcție; 

b) sancţionat disciplinar - până la ridicarea sancțiunii; 

c) în a cărui privință se efectuează ancheta de serviciu pentru 
încălcare a disciplinei de serviciu sau care se află sub urmărire penală 
ca învinuit - până la închiderea anchetei de serviciu sau clasarea 
dosarului penal (cu excepția absolvirii de răspundere în baza actului de 
amnistie) sau până la pronunțarea sentinței de achitare. În cazul 
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neconfirmării învinuirii de încălcare a disciplinei de 
dosarului penal pe criterii de reabilitare, pronuni 


rviciu, clasării 
sentinței de 


achitare, gradul special ulterior se acordă începând cu ziua apariţiei 
temeiului de acordare. 


Articolul 22. Particularităţile conferirii gradelor speciale si 
calculării vechimii în muncă angajaților transferați în organele 
Centrului 


(1) Funcţionarului public transferat într-un organ al Centrului în calitate 
de colaborator i se confirmă gradul special echivalent celui acordat 
anterior, indiferent de funcția deținută în cadrul Centrului. 


(2) Funcţionarului public transferat în cadrul Centrului ca funcționar 
public i se menţine gradul special ori gradul de calificare conferit 
anterior sau primeşte un grad de calificare mai înalt dacă funcţia din 
cadrul Centrului este superioară. 


(3) Vechimea în muncă în funcţia anterioară din autoritatea publică, 
inclusiv vechimea în activitatea financiară, economică, de contabilitate 
şi juridică, se include în vechimea în muncă din cadrul Centrului. 


(4) Vechimea în gradele militare şi speciale se include în vechimea în 
gradul special acordat în organele Centrului. 


CAPITOLUL VI. SERVICIUL ÎN CADRUL CENTRULUI 
Articolul 23. Drepturile angajatului 


(1) În exercitarea obligaţiilor de serviciu, angajatul Centrului, în limita 
împuternicirilor funcției pe care o deţine, are dreptul: 


a) să primească, în modul stabilit, informația şi materialele necesare 
îndeplinirii obligaţiilor; 

b) să ia cunoștință de documentele care stabilesc drepturile şi 
obligaţiile sale, de criteriile de apreciere a calității serviciului; 

c) să ia decizii şi/sau să participe la elaborarea proiectelor de 
hotărâri: 

d) să înainteze propuneri de perfecționare a activității Centrului; 

e) să participe la concurs pentru a ocupa o funcție vacantă in 
organele Centrului; 
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f) să ia cunoştinţă de materialele din dosarul personal, de avize şi de 
alte documente referitoare la activitatea sa şi să prezinte lămuriri pentru 
a fi anexate la acest dosar, 

g) să-şi ridice nivelul de profesionalitate din mijloacele Centrului 
prevăzute în acest scop; 

h) să solicite efectuarea unei anchete de serviciu pentru a contesta 
informaţiile care îl lezează în demnitate si în drepturi: 

i) să participe la adunările din cadrul Centrului; 

j) să dispună de armă din dotare şi să aplice forța fizică, mijloacele 
speciale şi arma din dotare în modul şi în cazurile prevăzute de prezenta 
lege; 

k) să beneficieze de asigurare financiară, materială, medicală, de 
pensie şi de alte tipuri de asigurări prevăzute de legislaţie. 


(2) Angajatul Centrului beneficiază şi de alte drepturi prevăzute de 
lege. 


Articolul 24. Obligatiile angajatului Centrului 
(1) Angajatul Centrului este obligat: 


a) să respecte Constituţia Republicii Moldova, prezenta lege şi alte 
acte normative; 

b) să asigure respectarea şi apărarea drepturilor şi libertăților 
fundamentale ale omului; 

c) să execute ordinele si dispoziţiile legale ale şefilor; 

d) să respecte Regulamentul de ordine interioară al Centrului, modul 
de utilizare a informaţiei de serviciu, instrucțiile, alte regulamente si 
acte normative; 

e) să păstreze secretul de stat, alte secrete apărate de lege si să nu 
divulge informaţia care i-a devenit cunoscută în exerciţiul funcțiunii, 
inclusiv informaţia referitoare la viața personală, la onoarea și 
demnitatea cetățeanului. 


(2) Oblisaţiile de serviciu ale angajatului sunt prevăzute în instrucția de 
serviciu aprobată de director. 


(3) Se consideră exercițiu al funcțiuni: 


a) executarea prevederilor actelor normative ale Centrului si ale 
autorităților publice centrale care tin de activitatea acestuia; 
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b) executarea ordinelor si dispozițiilor emise de superiori, în limitele 
competenţei, cu excepția celor evident nelegitime; 

c) îndeplinirea obligaţiilor de serviciu în timpul sau în afara orelor de 
program în caz de necesitate stringentă, studiul în instituții de 
învățământ cu îndreptare din partea Centrului; 


d) participarea la întruniri, exerciţii, competiţii şi la alte activităţi al 
căror iniţiator ori participant este Centrul; 


e) participarea la acțiunile de prevenire şi lichidare a consecințelor 
calamităţilor naturale, avariilor sau catastrofelor, 

f) apărarea vieții, sănătăţii, onoarei și demnităţii proprii si ale altor 
persoane; 

g) deplasarea (tur-retur) la serviciu, executarea misiunii de serviciu 
sau aflarea la tratament; 


h) aflarea în calitate de ostatic în legătură cu executarea atribuţiilor 
de serviciu; 


i) dispariţia fără veste - până la declararea dispariţiei fără veste sau 
declararea morţii în modul stabilit de legislaţie; 


j) alte acţiuni declarate de instanța de judecată ca fiind săvârşite în 
executarea atribuţiilor de serviciu. 


Articolul 25. Atestarea 


(1) Atestarea se efectuează pentru evaluarea nivelului de pregătire 
profesională si a corespunderii funcției deținute. 


(2) Atestarea are loc de regulă o dată în 3 ani, dar nu mai rar de o dată 
în 4 ani și cel mai devreme la un an după numire în funcție. 


(3) Modul de atestare este stabilit de Guvern. 


Articolul 26. Condiţiile și limitele aplicării forței fizice, mijloacelor 
speciale si armei din dotare 

(1) Colaboratori Centrului au dreptul, după o pregătire 
corespunzătoare, să deţină şi să folosească arme din dotare şi mijloace 
speciale în limita şi în modul stabilit de prezenta lege. 


(2) Aplicarea forţei fizice, mijloacelor speciale sau armei din dotare 
trebuie să fie precedată de un avertisment privind intenția recurgerii la 
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ele cu acordarea unui timp suficient pentru reacţia de răspuns, cu 
excepția cazurilor în care tergiversarea aplicării forței fizice, a 
mijloacelor speciale şi a armei din dotare generează un pericol direct 
pentru viața şi sănătatea cetățenilor si a colaboratorilor Centrului sau 
poate conduce la alte urmări grave. 


(3) Arma din dotare nu se aplică împotriva femeilor şi minorilor, 
persoanelor de vârstă înaintată şi nici contra oamenilor cu evidente 
deficienţe fizice, cu excepţia cazurilor în care ei săvârşesc un atac în 
grup ce amenință viața şi sănătatea oamenilor, iar acțiunile de acest fel 
nu pot fi respinse pe alte căi şi cu alte mijloace. 


(4) În cazul aplicării forței fizice, mijloacelor speciale sau armei din 
dotare, colaboratorul Centrului este dator să comunice despre aceasta 
şefului său direct şi procurorului. 


(5) Depăşirea de către colaboratorul Centrului a atribuţiilor în ceea ce 
priveşte aplicarea forţei fizice, mijloacelor speciale si armei din dotare 
atrage răspunderea prevăzută de lege. 


(6) Forţa fizică, inclusiv procedeele speciale de luptă, se aplică pentru 
înfrângerea rezistenței opuse cerințelor legale dacă metodele 
nonviolente nu asigură îndeplinirea obligațiilor. 


(7) Mijloacele de imobilizare (cătuşele, bastoanele de cauciuc si 
substanțele lacrimogene din dotare etc.) se aplică în cazul: 


a) respingerii atacurilor asupra colaboratorilor Centrului şi altor 
persoane aflate în exercițiul funcțiunii; 

b) reţinerii şi aducerii în organele Centrului sau în altă încăpere de 
serviciu a persoanelor ce au săvârşit infracţiuni, escortării si deţinerii 
persoanelor reținute sau arestate dacă ele nu se subordonează sau opun 
rezistență colaboratorului Centrului, precum şi în cazul în care sunt 
temeiuri pentru a presupune că ele pot evada, pricinui daune 
persoanelor din preajmă sau lor înseși. 


(8) Tipul mijlocului special şi intensitatea aplicării se stabilesc de 
colaboratorul Centrului în funcție de situaţia creată, de caracterul 
infracțiunii şi de identitatea delincventului. 


(9) Arma din dotare este folosită de colaboratorul Centrului ca măsură 
extremă în următoarele cazuri: 
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a) pentru autoapărare contra atacurilor ce constituie un pericol real 
pentru viață sau sănătate, precum si pentru prevenirea capturării prin 
violență a armei din dotare; 

b) pentru respingerea unui atac în grup sau unui atac armat asupra 
colaboratorilor si altor angajaţi ai Centrului aflați în exercițiul 
functiunii, precum şi pentru respingerea unor atacuri de altă natură ce 
pun în pericol viața şi sănătatea lor; 

c) pentru reținerea persoanei care opune rezistență armată sau a 
delincventului care evadează de sub arest, precum şi a unei persoane 
înarmate care refuză să se subordoneze somaţiei de a depune arma, 
când este imposibilă înfrângerea rezistenței sau reținerea delincventului 
pe alte căi şi cu alte mijloace. 


(10) Efectuarea unei împuşcături asupra țintei este considerată aplicare 
a armei. 


(11) Arma poate fi folosită fără avertizare în caz de atac prin 
surprindere, de atac cu utilizarea tehnicii de luptă, a mijloacelor de 
transport. 

(12) În toate cazurile de aplicare a forţei fizice, a mijloacelor speciale şi 
a armei din dotare, colaboratorul Centrului trebuie să ia toate măsurile 
posibile pentru a asigura securitatea cetăţenilor, ca dauna cauzată 
sănătății, onoarei, demnității si bunurilor lor să fie cât mai mică, 
precum şi pentru a acorda asistență medicală urgentă victimelor. 
Articolul 27. Responsabilitatea angajaților 


Pentru activități nelegale, angajaţii Centrului poartă răspundere 
disciplinară, materială, administrativă si penală în conformitate cu 
legislaţia. 


Articolul 28. Contestarea acţiunilor angajaţilor 


Contestările acţiunilor întreprinse de angajaţii Centrului prin care 
cetățenii sunt lezati în drepturile, libertăţile şi interesele lor legitime 
sunt examinate şi soluționate conform legislației. 


Articolul 29. Repararea daunei cauzate de angajați 


În cazul în care angajații Centrului încalcă drepturile, libertăţile si 
interesele legitime ale persoanelor juridice şi fizice, Centrul trebuie să 
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ia măsuri pentru restabilirea lor in drepturi şi pentru repararea daunei in 
conformitate cu legislaţia. 


Articolul 30. Stimularea angajaților 


(1) Pentru îndeplinirea conştiincioasă a obligațiilor de serviciu, 
angajaţii pot fi stimulaţi prin: 


a) exprimare de mulțumiri; 

b) premiere; 

c) dar de preţ, 

d) acordare a Diplomei de Onoare a Centrului pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Coruptiei; 

e) decorare cu insignele: „Eminent al Centrului pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei” sau „Colaborator de onoare al 
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi Coruptiei"; 

f) anulare, înainte de termen, a unei sancțiuni discipli 


(2) Pentru vitejie în exercițiul funcţiunii în vederea asigurării securităţii 
economice a Republicii Moldova, pentru alte merite deosebite față de 
Patrie, angajaţii pot fi propuşi spre decorare cu distincţii de stat sau spre 
acordare de titluri onorifice ale Republicii Moldova în conformitate cu 
legislația. 

(3) Regulamentul insignelor „Eminent al Centrului pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei” şi „Colaborator de Onoare al 
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupției”, 
precum şi al Diplomei de Onoare a Centrului pentru Combaterea 
Crimelor Economice si Corupţiei, se aprobă de Colegiul Centrului. 


Articolul 31. Aplicarea de sancțiuni disciplinare 


Pentru încălcare a disciplinei de serviciu, pot fi aplicate următoarele 
sancțiuni disciplinare: 


a) observaţia; 

b) mustrarea; 

c) mustrarea aspră; 

d) retrogradarea din grad special ori din funcție; 

e) preîntâmpinarea asupra corespunderii parțiale serviciului; 
f) eliberarea din serviciu. 
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CAPITOLUL VII. ÎNCETAREA SERVICIULUI ÎN 
ORGANELE CENTRULUI 


Articolul 32. Temeiurile încetării serviciului 


(1) Serviciul în organele Centrului încetează în caz de eliberare ori 
deces. 


(2) Eliberarea poate avea loc: 


a) la cerere; 

b) pentru limită de vârstă; 

c) la expirarea contractului individual de muncă; 

d) în caz de transfer în o altă autoritate publică; 

e) în cazul alegerii într-o funcție electivă în o altă autoritate publică, 

f) în cazul lichidării organului Centrului sau reducerii statelor de 
funcție; 

g) în cazul incapacității de îndeplinire a atribuțiilor constatate prin 
examen medical de specialitate; 

h) din cauza necorespunderii funcţiei deținute constatate de comisia 
de atestare, în cazul lipsei unei funcții inferioare vacante sau respingerii 
funcției propuse; 

i) pentru încălcarea gravă sau încălcarea sistematică a disciplinei; 

j) în legătură cu tăinuirea unor fapte care împiedică angajarea în 
serviciu; 

k) pentru comiterea unei infracţiuni şi condamnare prin sentință 
judecătorească definitivă; 

1) în cazul retragerii cetăţeniei Republicii Moldova sau deținerii 
cetățeniei unui alt stat; 

m) în alte cazuri prevăzute de legislaţie. 


(3) Nu se admite eliberarea angajatului în timpul aflării lui în concediu 
de odihnă sau concediu medical, cu excepţia cazului prevăzut la alin.(2) 
lit. h). 


Articolul 33. Indemnizaţiile în cazul eliberării din serviciu 


(1) În cazul eliberării din serviciu în temeiul art.32 alin.(2) lit. b), g) sau 
pentru limită de vârstă, colaboratorul primeşte o indemnizaţie unică 
pentru vechime în muncă, după cum urmează: 


a) de la 2 la 10 ani - 5 salarii medii lunare; 
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b) de la 10 la 15 ani - 10 salarii medii lunare; 
c) de la 15 la 20 de ani - 15 salarii medii lunare; 
d) de peste 20 de ani - 20 de salarii medii lunare. 


(2) Indemnizaţia unică a colaboratorului decorat cu distincţie de stat în 
perioada serviciului din cadrul Centrului se majorează cu 2 salarii medii 
lunare. 


CAPITOLUL VIII. PROTECŢIA DE STAT JURIDICĂ ȘI 
SOCIALĂ 


Articolul 34. Protecția juridică 


(1) Ansajatul Centrului este persoană inviolabilă şi se află sub protecția 
statului. Persoana, onoarea şi demnitatea lui sunt ocrotite de lege. 


(2) Pentru a-și apăra drepturile si interesele, angajatul are dreptul să se 
adreseze în instanța judecătorească. 


(3) Colaboratorul nu poartă răspundere pentru dauna materială si fizică 
adusă infractoruluidin cauza nesubordonării sau opunerii de rezistență 
din partea acestuia în timpul reţinerii. 


Articolul 35. Inadmisibilitatea imixtiunii în activitatea angajatului 


(1) În exercitarea atribuţiilor, angajatul se subordonează numai şefului 
său nemijlocit şi direct. Nimeni altcineva nu are dreptul de a interveni 
în activitatea colaboratorului. 


(2) În caz de primire din partea șefului sau a altor persoane cu funcție 
de răspundere a unor ordine sau indicaţii ce vin în contradicţie cu legea, 
angajatul este dator să se călăuzească de lege. 


(3) Cerinţele angajatului Centrului adresate cetățenilor și persoanelor cu 
funcție de răspundere şi acțiunile întreprinse de el se consideră legitime 
atât timp cât organul sau persoana cu funcție de răspundere, 
împutemicite să exercite controlul asupra activității lui şi asupra 
respectării legalității în timpul acestei activităţi, nu demonstrează 
contrariul. 


Articolul 36. Dreptul la risc profesional 
(1) Nu constituie infracțiune acțiunea colaboratorului săvârşită într-o 
situație de risc profesional justificat, chiar şi în prezența elementelor 


46 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


constitutive pentru care este prevăzută răspundere disciplinară, 
administrativă sau penală. 

(2) Riscul este considerat justificat dacă acţiunea decurge în mod 
obiectiv din informația, faptele şi circumstanțele cunoscute 
colaboratorului, iar scopul legitim nu poate fi atins prin acțiuni ce nu ar 
implica riscul, iar colaboratorul a întreprins toate măsurile posibile 
pentru a preîntâmpina consecinţele negative. 


Articolul 37. Asigurarea cu pensii 


Pensionarea angajaţilor Centrului se efectuează în conformitate cu 
legislaţia în vigoare. 


Articolul 38. Protecţia socială 


(1) În cazul morții angajatului în exerciţiul funcțiuni, familia lui şi 
persoanele întreţinute de el primesc un ajutor unic echivalent cu 
mijloacele băneşti de întreținere pe 10 ani ale defunctului în ultima lui 
funcţie în organele Centrului. Minorilor care au fost intretinuti de cel 
decedat li se acordă un ajutor lunar suplimentar echivalent cu suma 
medie a salariului lunar al acestuia în ultima lui funcție, până la 
atingerea vârstei de 18 ani. 


(2) Dacă în exerciţiul funcțiunii angajatului i se cauzează vătămare a 
integrităţii corporale care îl fac incapabil să-şi exercite atribuţiile de 
serviciu, lui i se acordă un ajutor unic echivalent cu mijloacele băneşti 
de întreținere pe 5 ani în ultima lui funcție din cadrul Centrului şi i se 
mai acordă timp de 10 ani diferența dintre salariul mediu lunar din 
ultima lui funcţie şi cuantumul pensiei. 


(3) Dacă i se cauzează o vătămare a integrităţii corporale care are 
urmări mai uşoare decât cele prevăzute la alin.(2), angajatului i se 
acordă un ajutor unic echivalent cu 5 salarii medii lunare. 


(4) Prejudiciul cauzat bunurilor angajatului sau celor ale rudelor lui 
apropiate în legătură cu exercitarea atribuţiilor sale de serviciu în cadrul 
Centrului se repară integral. 


(5) Acordarea de ajutor si repararea prejudiciilor se efectuează de la 
bugetul de stat, cu drept de regres impotriva persoanelor culpabile. 
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(6) Ajutorul se acordă în temeiul hotărârii instanței de judecată 
deciziei organelor de urmărire penală ori a procurorului în cazul clas 
dosarului penal sau al suspendării urmăririi penale. 


Articolul 39. Asigurarea obligatorie 


(1) Angajaţii Centrului sunt asiguraţi obligatoriu de la bugetul de stat si 
din alte surse prevăzute în acest scop. 


(2) Suma asigurată se plăteşte: 


a) în caz de deces al asiguratului în exercițiul funcțiunii sau în 
decursul unui an de după eliberare din organele Centrului din cauza 
vătămării integr corporale, contuziilor, bolilor contractate in 
exerciţiul funcţiunii - moștenitorilor lui în cuantum de 10 salarii medii 
lunare calculate pentru ultimul an; 


b) în cazul st: gradului de invaliditate contractată în exercițiul 
funcțiunii sau în decursul unui an de la eliberare din organele Centrului 
a persoanei asigurate: 


- în cuantum de 7,5 salarii medii lunare - invalidului de gradul I, 
- în cuantum de 5 salarii medii lunare - invalidului de gradul II; 
- în cuantum de 2,5 salarii medii lunare - invalidului de gradul III. 


c) în cazul vătămării grave a integrității corporale în exercițiul 
functiunii - în cuantum egal cu mijloacele bănești de întreţinere anuală 
şi în cazul vătămării medii a integrităţii corporale în exercițiul 
funcţiunii - în cuantum egal cu mijloacele băneşti de întreţinere 
semestrială. 


(3) Mijloacele băneşti de întreținere anuală se calculează conform 
ultimei funcţii din cadrul Centrului şi includ toate drepturile băneşti 
cuvenite în anul producerii cazului asigurat. 


(4) Alte condiţii de asigurare obligatorie a angajatului Centrului se 
stabilesc în contractul încheiat între Centru şi organizația de asigurare. 


Articolul 40. Retribuirea muncii colaboratorilor Centrului 


(1) Pentu serviciul în cadrul Centrului, colaboratorii primesc 
indemnizaţii de întreţinere, ratie alimentară şi echipament. 
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(2) Indemnizaţia de întreţinere primită de colaboratorii Centrului se 
constituie din salariul funcției, salariul pentru gradul special, sporul la 
salariu, calculat în procente, pentru vechimea în muncă, pentru muncă 
în condiții deosebite, din alte plăți, sporuri şi recompense, stabilite de 
legislație. 

(3) În schimbul raţiei alimentare şi al echipamentului, colaboratorii 
Centrului pot primi o compensație bănească conform normelor stabilite 
de Guvern. 


Articolul 41. Concediul 


(1) Funcţionarilor publici şi personalului tehnic se acordă concediu 
conform legislaţiei. 


(2) Colaboratorilor se acordă: 


a) concediu anual de 30 de zile lucrătoare; 

b) concediu suplimentar: 

- de 5 zile lucrătoare - pentru vechime în muncă de 10 ani; 

- de 10 zile lucrătoare - pentru vechime în muncă de 15 ani; 

- de 15 zile lucrătoare - pentru vechime în muncă de 20 de ani şi mai 
mult; 

c) concediu medical în baza unui certificat eliberat de instituția 
medicală. Pentru perioada concediului medical colaboratorului se 
păstrează salariul mediu lunar. 


(3) Ansajaţilor Centrului se acordă si alte concedii în condiţiile legii. 


CAPITOLUL IX. CONTROLUL ȘI SUPRAVEGHEREA 
Articolul 42. Controlul și supravegherea activității Centrului 


(1) Controlul şi supravegherea asupra modului în care angajaţii 
Centrului respectă legea în exercițiul funcţiunii este exercitat de 
Procuratură, în condiţiile legii. 


(2) Controlul utilizării mijloacelor bugetare alocate pentru întreţinerea 
Centrului îl efectuează Curtea de Conturi. 
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CAPITOLUL X. DISPOZIŢII FINALE ȘI TRANZITORII 
Articolul 43 

Guvemul: 

a) va asigura, în conformitate cu legislaţia în vigoare, plasarea în 
câmpul muncii a lucrătorilor disponibilizaţi în legătură cu crearea 
Centrului; 

b) în termen de 2 luni: 

- va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislaţiei în 
vigoare în concordanță cu prezenta lege; 

- va aduce actele sale normative în concordanță cu prezenta lege; 

- va asigura aducerea actelor normative ale ministerelor şi 
departamentelor în concordanță cu prezenta lege. 


Preşedintele Parlamentului Eugenia Ostapciuc 
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Legea cu privire la poliție nr. 416-XII din 18.12.1990 


(Vestile Sovietului Suprem şi ale Guvernului RSS Moldova, nr. 12, art. 
321) 


Legea Republicii Moldova cu privire la poliţie determină locul, rolul şi 
principiile de activitate ale poliţiei în sistemul autorităților 
administrației publice centrale si locale, stabileşte sarcinile principale, 
atribuţiile, drepturile, responsabilitatea poliției, precum şi modul de 


supraveghere asupra activităţii ei 
TITLUL I. PRINCIPII GENERALE 
Articolul 1. Poliţia Republicii Moldova 


Poliţia Republicii Moldova este un organ armat de drept al autorităţilor 
publice, aflat în componența Ministerului Afacerilor Inteme, chemat să 
apere, pe baza respectării stricte a legilor, viața, sănătatea si libertăţile 
cetățenilor, interesele societăţii şi ale statului de atentate criminale si de 
alte atacuri nelegitime. 


Articolul 2. Sarcinile principale ale poliției 
Sarcinile principale ale poliţiei sunt: 


1) apărarea vieţii, sănătății, onoarei, demnităţii, drepturilor, libertăţilor, 
intereselor şi averii cetățenilor de atentate criminale si de alte atacuri 
nelegitime; 


2) prevenirea si curmarea crimelor si a altor infracțiuni; 

3) constatarea şi descoperirea infracțiunilor, urmărirea persoanelor care 
le-au săvârşit; 

4) menţinerea ordinii publice şi asigurarea securității publice; 

5) acordarea de ajutor, conform condiţiilor şi modului stabilit de 
prezenta lege, cetățenilor, autorităților administrației publice, 
întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor în vederea ocrotirii 
drepturilor lor şi exercitării atribuţiilor lor, stabilite de lege; 


6) efectuarea măsurilor de protecţie de stat faţă de persoanele care 
acordă ajutor în procesul penal, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
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Antrenarea poliţiei la îndeplinirea sarcinilor care conform legii nu ţin 
de atribuţiile ei se interzice. Nimeni nu are dreptul să se amestece în 
activitatea poliţiei, ce ține de exercitarea funcţiilor ei. 


Articolul 3. Principiile de activitate a poliției 


Poliţia își organizează activitatea pe principiile legalităţii, umanismului 
şi echităţii sociale, conlucrării cu cetăţenii şi cu colectivele de muncă, 
pe principiile transparenţei si respectării secretului profesional. 


Nu pot fi divulgate informaţiile ce constituie secret de stat şi de 
serviciu, secret comercial al organizaţiilor şi persoanelor, informaţiile 


despre persoanele care au participat la depistarea, prevenirea, curmarea, 
cercetarea şi descoperirea crimelor, la examinarea judiciară a dosarelor 
penale şi organizarea măsurilor de protecție de stat a acestor persoane, 
precum si informaţiile a căror divulgare ar complica descoperirea 
infracțiunilor ori ar contribui la săvârşirea lor. 


Articolul 4. Activitatea poliţiei și drepturile cetățenilor 


În activitatea sa poliţia mizează pe respectarea personalităţii cetăţenilor, 
constituind un garant al apărării demnităţii, drepturilor, libertăţilor și 
intereselor lor legitime. 

Poliţia îi apără pe cetățeni indiferent de situaţia lor socială, 
patrimonială, de apartenența națională, de rasă, de sex şi vârstă, de 
studii şi limbă, de atitudinea față de religie, de convingerile politice şi 
de altă natură. 


Poliţia asigură protecția de stat a părții vătămate, a martorilor si a altor 
persoane care acordă ajutor în procesul penal. 


Poliţia nu intervine în drepturile şi libertăţile cetăţenilor decât în cazul 
în care nu-şi poate exercita atribuţiile. 


Nici un fel de limitări ale drepturilor şi libertăţilor cetățenilor nu sunt 
admise decât în temeiul şi în modul stabilit de lege. 


Cetăţenii sunt în drept să primească de la colaboratorii de poliţie 
explicaţii privind limitările drepturilor și libertăţilor lor. 


Poliţia asigură dreptul la apărare juridică şi alte drepturi ale persoanelor 
reţinute şi puse sub stare de arest, comunică locul lor de aflare rudelor, 
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administrației de la locul de lucru sau de învățătură şi în caz de 
necesitate ia măsuri pentru a le acorda asistență medicală urgentă şi 
pentru a înlătura pericolul ce amenință viața, sănătatea şi bunurile cuiva 
în urma reţinerii sau punerii sub stare de arest a persoanelor menționate. 


Este interzis ca poliția să destăinuie informaţiile ce tin de viața 
personală a unui cetățean şi denisrează onoarea și demnitatea acestuia 
sau pot prejudicia interesele lui legitime, dacă executarea atribuţiilor ei 
nu cer contrariul. 


În cazul reabilitării ulterioare a persoanei de către instanța 
judecătorească, de procuror sau de însuși organul de poliţie, 
informaţiile compromițătoare despre încălcarea legalităţii ce au fost 
date publicității nemijlocit de organele de poliţie, trebuie infirmate de 
organul de poliție în modul în care au fost date publicităţii, în termen de 
o lună din ziua intrării în vigoare a hotărârii instanţei judecătoreşti, a 
procuraturii sau a organului de poliţie privind reabilitarea. 


Articolul 5. Reglementarea legislativa a activității poliției 


Activitatea poliţiei este reglementată de Constituţia Republicii 
Moldova, de prezenta lege, de alte acte legislative ale Republicii 
Moldova, de hotărârile Guvemului, de deciziile autorităților 
administrației publice locale şi de actele normative ale Ministerului 
Afacerilor Interne, care nu contrazic prezenta lege. 


În activitatea sa poliţia se călăuzeşte de acordurile internaționale 
interguvemamentale si interdepartamentale la care Republica Moldova 
este parte. 


Articolul 6. Antrenarea altor colaboratori ai organelor afacerilor 
interne si a militarilor trupelor de interne la îndeplinirea sarcinilor 
poliţiei 

Colaboratorii organelor afacerilor interne, militarii trupelor de interne, 
cursanții şi audienții instituțiilor de învățământ ale Ministerului 
Afacerilor Interne pot fi antrenați la îndeplinirea sarcinilor poliției în 
modul stabilit de Ministerul Afacerilor Interne. În acest caz asupra lor 
se extinde statutul juridic de colaborator al poliţiei, stabilit de prezenta 
lege. 
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TITLUL II. STRUCTURA SI ADMINISTRAŢIA POLIȚIEI 
REPUBLICII MOLDOVA 


Articolul 7. Structura poliției și starea ei de subordonare 


Ca organ de drept al autorităţilor publice poliţia Republicii Moldova se 
divizează în poliție de stat şi poliție municipală. 

Poliţia de stat isi exercită atribuţiile pe întreg teritoriul Republicii 
Moldova, poliţia municipală - pe teritoriul unității administrative 
respective. 


Structura organizatorică şi limita numerică a efectivului poliției de stat 
se aprobă de Guvem la propunerea ministrului afacerilor interne, iar a 
poliţiei municipale - de autoritățile administrației publice locale şi de 
ministrul afacerilor interne la propunerea comisarului poliției raionale, 
şefului direcției afacerilor inteme a unității teritoriale autonome cu 
statut special şi comisarului poliţiei municipiului Chişinău. 


Poliţia de stat în activitatea sa se subordonează Ministerului Afacerilor 
Interne. Poliţia municipală se subordonează concomitent Ministerului 
Afacerilor Interne si autorităţilor administrației publice locale. 


Controlul asupra activităţii poliției se înfăptuieşte de Ministerul 
Afacerilor Interne, iar asupra activităţii poliției municipale - şi de 
autorităţile administrației publice locale. 


Articolul 8. Conlucrarea din sistemul poliției 


Poliţia de stat şi cea municipală isi exercită atribuţiile în strânsă 
conlucrare. 

Primind informaţii despre pregătirea ori săvârşirea unei infracțiuni 
grave, organul poliţiei municipale ia măsurile necesare pentru 
preîntâmpinarea, curmarea şi descoperirea ei, pentru stabilirea şi fixarea 
urmelor infracțiunii, pentru paza locului incidentului şi comunică 
neîntârziat despre aceasta organului respectiv al poliţiei de stat, 
transmițându-i ulterior materialele de care dispune. 


La organizarea descoperirii infracţiunilor si la înfăptuirea măsurilor 
pentru urmărirea si reținerea persoanelor care au săvârşit infracțiuni, 
dispoziţiile persoanelor oficiale ale poliției de stat sunt obligatorii 
pentru colaboratorii poliției municipale. 
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Poliţia municipală acordă sprijin poliţiei de stat la înfăptuirea măsurilor 
de investigare operativă şi a altor măsuri, comunică neintârziat despre 
persoanele şi faptele ce prezintă interes pentru ea. 


Poliţia de stat acordă poliției municipale asistență metodică si 


Articolul 9. Competența Ministerului Afacerilor Interne în sfera de 
activitate a poliţiei pentru menținerea ordinii publice și combaterea 
criminalității 


Ministerul Afacerilor Interne: 


1) participă la elaborarea programelor de stat pentru combaterea 
criminalității şi menţinerea ordinii publice și conduce înfăptuirea 
acestor programe; 


2) participă la elaborarea şi realizarea măsurilor de protecţie de stat a 
părții vătămate, a martorilor si a altor persoane care acordă ajutor la 
depistarea, prevenirea, curmarea, cercetarea şi descoperirea crimelor; 


3) coordonează activitatea poliţiei de stat şi a poliţiei municipale; 


4) dirijează forțele şi mijloacele poliţiei la înfăptuirea acțiunilor 
republicane; 

5) dirijează subunitățile specializate în combaterea criminalității 
organizate; 

6) organizează activitatea poliţiei în direcţia prevenirii, constatării, 
curmării, descoperirii crimelor, urmăririi persoanelor care le-au 
săvârşit, în direcția căutării persoanelor date dispărute și altor persoane 
în cazurile stabilite de legislaţie; 

7) organizează activitatea poliției judecătoreşti; 


8) exercită conducerea generală a activității de menţinere a ordinii 
publice, a asigurării securităţii publice; 


9) conlucrează cu organele de drept din alte state şi cu organizaţiile 
internaţionale în problemele de combatere a criminalității şi de ocrotire 
a ordinii publice; 
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10) efectuează finanțarea poliţiei, asigurarea ei tehnico - materială si 
socială; 


11) ia măsuri pentru perfecţionarea asigurării juridice a activităţii 
poliţiei: 
laborează, în conformitate cu legislaţia, normele generale, 


e şi modul de satisfacere a serviciului în organele poliţiei, 
precum şi normativele-tip ale statelor de personal; 


13) organizează pregătirea şi reciclarea cadrelor de toate rangurile, 
dirijează instituțiile de învățământ superior, mediu şi celelalte instituții 
din sistemul Ministerului Afacerilor Interne; 


14) stabileşte normative unice pentru organizarea lucrărilor de 
secretariat în organele poliției; 


15) formează si administrează fondurile şi evidenţele republicane de 
informaţie, organizează schimbul de informaţie cu organele de inteme 
ale altor state; 


16) organizează si asigură securitatea circulaţiei rutiere. 


Ministerul Afacerilor Inteme acordă în caz de necesitate ajutor poliției 
municipale pe teritoriul unității administrativ-teritoriale respective cu 
forţele şi mijloacele poliției de stat. 


În caz de calamități naturale, catastrofe, dezordini de masă şi în alte 
cazuri excepționale sau în timpul desfăşurării unor acţiuni de ordin 
republican poliția municipală, prin hotărârea Ministerului Afacerilor 
Interne, poate fi folosită temporar in afara teritoriului unității 
administrativ-teritoriale respective. 


Articolul 10. Sprijinul acordat de autoritățile administrației 
publice, de organizațiile obștești, de colectivele de muncă și de 
cetățeni la îndeplinirea sarcinilor poliției 


Autorităţile administraţiei publice, colectivele de muncă, asociaţiile 
obşteşti, persoanele oficiale si cetățenii acordă poliţiei ajutor 


multilateral pentu menținerea ordinii publice şi combaterea 
criminalităţii. 
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Cetăţenii Republicii Moldova pot lucra, pe baza liberului 
consimțământ, în calitate de colaboratori netitulari ai poliţiei 


Articolul 11. Supravegherea asupra respectării legislaţiei în 
activitatea poliției 


Supravegherea asupra respectării întocmai şi uniforme a legilor în 
activitatea poliţiei este exercitata de către Procurorul General şi de către 
procurorii din subordonare. 


TITLUL III. ATRIBUŢIILE ȘI DREPTURILE POLIȚIEI 
Articolul 12. Atribuţiile poliției 
Poliţia este obligată: 


1) să ia măsuri pentru apărarea vieții, sănătăţii, onoarei, demni 
averii cetăţenilor în cazurile în care ei sunt amenințați de acțiuni 
nelegitime, de alt pericol; 


2) să controleze respectarea ordinii publice pe străzi, pieţe, artere 
rutiere, în grădini publice, la aeroporturi, sări şi în alte locuri publice 
pentru a asigura securitatea personală şi publică; 


3) să înregistreze informaţia sosită cu privire la infracţiuni, contravenţii 
administrative și la alte evenimente care periclitează securitatea 
publică, să reacționeze prompt la sesizările şi comunicările despre 
infracțiuni, să aducă la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice 
respective evenimentele care i-au devenit cunoscute şi care pun în 
pericol securitatea personală, socială si a statului si cer reacționarea lor 
promptă; 


4) să efectueze urmărirea penală în conformitate cu legea de procedură 
penală în cazul infracțiunii flagrante; 


5) să exercite măsurile de protecție de stat a părții vătămate, a 
martorilor şi a altor persoane care acordă ajutor la depistarea, 
prevenirea, curmarea, cercetarea gi descoperirea crimelor, la 
examinarea judiciară a dosarelor penale, în conformitate cu legislația în 
vigoare; 

6) să ia măsuri de investigare operativă si alte măsuri necesare, 
prevăzute de legislație, pentru stabilirea, prevenirea, curmarea 
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infracţiunilor, pentru identificarea si punerea sub urmărire a persoanelor 
care le-au săvârşit şi a persoanelor ce se ascund de organele de urmărire 
penală si judecătoreşti, se sustrag de la executarea pedepsei penale, 
precum şi a persoanelor date dispărute sau a altor persoane, în cazurile 
prevăzute de legislaţie: 


7) să îndeplinească insărcinări și dispoziţii în scris ale procurorului, 
hotărârile instanțelor de judecată, însărcinările date de ofiţerul de 
urmărire penală privind înfăptuirea acțiunilor de urmărire penală; 


8) să infăptuiască, în limitele competenţei, expertize criminalistice; să 
asigure, în modul stabilit, participarea specialiştilor serviciului de 
criminalistică în activitatea de urmărire penală; 


9) să curme contravențiile administrative, să instruiască şi să examineze 
în măsura competenţei cauze privind contravenţiile administrative; 


10) să identifice cauzele şi condiţiile ce conduc la săvârşirea crimelor şi 
a contravenţiilor administrative, să ia măsuri în limitele drepturilor ei 
pentru înlăturarea lor; să înfăptuiască o muncă de profilaxie în mediul 
persoanelor criminogene; să participe la educarea juridică a populației: 


11) să ia măsuri urgente pentru salvarea oamenilor, pentru acordarea de 
ajutor la paza averii rămase fără supraveghere în cazurile de accidente, 
catastrofe, incendii, calamităţi naturale şi în urma altor circumstanțe 
extreme; să participe, în conformitate cu legea, la asigurarea regimului 
juridic al stării excepţionale sau de război şi a formelor speciale de 
guvernare în cazul instituirii lor pe întreg teritoriul Republicii Moldova 
sau în unele localități, precum și la înfăptuirea măsurilor de carantină în 
caz de epidemii și de epizootii; 


12) să înfăptuiască controlul asupra comportamentului persoanelor 
arestate la domiciliu, liberate provizoriu sub control judiciar sau pe 
cauțiune; 


13) să acorde sprijin persoanelor care au ispășit pedeapsa la adaptarea 
lor socială; 


14) să efectueze paza obiectivelor stabilite de Guvern; 
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15) să înfăptuiască reglarea circulației rutiere si supravegherea 
respectării circulației, să controleze starea drumurilor, străzilor și a 
mijloacelor de transport; 


16) să asigure respectarea regulilor de deschidere şi funcționare a 
obiectivelor construite cu permisiune specială, a regulilor de 
achiziţionare, păstrare şi transportare a armelor, munițiilor, substanţelor 
si a materialelor explozive, a altor obiecte şi substanțe care intră în lista 
stabilită de legislaţie; 


17) să controleze respectarea de către cetățeni şi persoanele oficiale a 
regimului de pașapoarte, având pentru acest scop dreptul de intrare în 
locuinţele cetăţenilor de la ora 6.00 până la ora 22.00; 


18) să efectueze, în modul stabilit de lege, controalele necesare privind 
cererile depuse pentru acordarea sau retragerea cetățeniei; 


19) să verifice respectarea de către cetățenii statelor străine sau de 
persoanele fără cetăţenie a regulilor de intrare şi de ieşire din Republica 
Moldova; 


suferit de pe urma infracțiunilor şi accidentelor, dacă starea lor prezintă 
pericol pentru viaţa, sănătatea sau averea lor sau dacă se află în stare de 
neputinţă sau într-un alt impas, precum şi minorilor rămași fără 
supravegherea părinților sau a persoanelor care îi înlocuiesc; 


21) să păzească, pe baza contractelor, averea proprietarilor, să 
inspecteze subunitățile pazei întreprinderilor de stat, a instituţiilor şi 
organizațiilor, 

22) să ia măsuri urgente pentru asigurarea integrității averii fără stăpân, 
a celei succesorale şi a comorilor până la transmiterea lor in 
administrarea autorităților administrației publice si a persoanelor 
oficiale respective; 

23) să asigură integritatea documentelor, obiectelor, valorilor şi a altor 


bunuri predate poliției, să ia măsuri pentru restituirea lor posesorilor 
legitimi sau pentru realizarea lor in modul stabilit; 


24) să execute mandatele si deciziile instanțelor de judecată pentru 
punerea persoanelor in stare de arest preventiv, hotărârile instanțelor de 
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judecată, ale procurorilor şi ofiţerilor de urmărire penală pentru 
aducerea cu forță a persoanelor, care, fiind citate, se sustrag de la 
prezentarea în organele respective; 


25) să asigure securitatea judecătorilor şi a participanților la proces în 
instanţele judecătoreşti, iar în caz de necesitate şi în afara lor, în 
condiţiile legii; 


26) să execute indicaţiile preşedintelui şedinţei de judecată privind 
aplicarea față de inculpat şi de alte persoane a măsurilor procesuale de 
constrângere prevăzute de lege; 


27) să asigure paza localurilor instanțelor judecătoreşti; 

28) să asigure aducerea la locul procesului judiciar a materialelor 
cauzei penale, a corpurilor delicte, precum şi integritatea lor; 

29) să asigure ordinea publică în sediul instanţelor judecătorești; 

30) să asigure aducerea in instanța judecătorească a persoanelor care se 
eschivează să se prezinte; 

31) să acorde asistenţă executorilor judecătoreşti în procesul îndeplinirii 
acțiunilor executorii; 


32) să contribuie la aducerea în autoritățile sau instituțiile publice 
respective, la rugămintea acestora, a persoanelor care se sustrag de la 
prezentare benevolă si care suferă de alcoolism cronic, de narcomanie 
sau de toxicomanie, sunt afectate de boli psihice sau venerice, în 
privinţa cărora există temeiuri suficiente de a presupune că sunt 
contaminate de virusul imunodeficitar al omului; 


33) să escorteze şi să țină sub pază persoanele reţinute şi deţinute; 


34) să execute hotărârile instanțelor de judecată privind arestul 
administrativ; 


35) să comunice, în modul stabilit, instituțiilor de ocrotire a sănătății 
despre persoanele ce fac abuz de băuturi alcoolice, consumă substanțe 
narcotice sau toxice fără prescripțiile medicului, precum şi despre 
persoanele în privința cărora există temeiuri suficiente pentru a 
presupune că sunt bolnave de boli psihice, venerice sau sunt 
contaminate de virusul imunodeficitar al omului; 
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36) să acorde, în limitele drepturilor de care dispun, ajutor deputaţilor, 
persoanelor oficiale din autoritățile administrației publice, de la 
întreprinderi, instituții şi organizaţii pentru exercitarea de către ei a 
activităţii prevăzute de lege în cazul în care lor li se opune rezistență 
sau sunt în pericol; 


37) să asigure securitatea personală şi patrimonială a martorilor, a 
victimelor şi a altor persoane, a căror viață, sănătate şi avere sunt 
amenințate de pericol în legătură cu ajutorul acordat de ei organelor de 
ocrotire a normelor de drept pentru prevenirea si descoperirea crimelor, 


38) să controleze permisele de conducere a autovehiculelor şi a actelor 
tehnice la mijloacele de transport pentru identificarea persoanelor si a 
vehiculelor care se află în căutare. 


Articolul 13. Drepturile poliției 
Poliţia are dreptul: 


1) să ceară cetățenilor şi persoanelor oficiale respectarea ordinii publice 
şi încetarea infracțiunilor, să ia măsuri de constrângere, prevăzute de 
lege, faţă de infractori; 


2) să controleze la cetățeni şi la persoanele oficiale actele de identitate 
şi alte documente oficiale, necesare pentru a stabili dacă ei respectă 
normele juridice, a căror executare e supravegheată și controlată de 
poliţie; 

3) să cheme la poliție cetățenii şi persoanele oficiale implicate în 
cazurile şi materialele care se află în gestiune, iar în caz de sustragere 
fără motive întemeiate de la înfăţişare la chemare - să-i supună aducerii 
forțate şi să-i tragă la răspunderea stabilită prin lege; 


4) să întocmească procese-verbale privind orice contravenţii 
administrative, să aducă la poliție sau în alte localuri de serviciu şi să 
rețină până la trei ore, dacă o altă durată nu este stabilită de lege, 
persoanele care au săvârşit contravenţii administrative, să le supună 
controlului corporal, să le controleze obiectele pe care le au cu ele, să le 
ridice obiectele si documentele şi să ia alte măsuri prevăzute de lege 
pentru asigurarea procedurii în cazurile privind contravențiile 
administrative; 
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5) să aplice, în cazurile prevăzute de lege, sancţiuni administrative sau 
să predea în modul stabilit de lege materialele privind contravențiile 
administrative spre examinare altor autorităţi ale administrației publice, 
colectivelor de muncă, asociaţiilor obşteşti; 


6) să reţină şi să dețină în localuri special stabilite soanele care au 
intrat clandestin, se află ilegal si sunt supuse expulzării de pe teritoriul 
Republicii Moldova, se sustrag de la executarea pedepsei penale, de la 
arest administrativ, de la plecare la instituțiile de reabilitare socială sau 
la alte instituții specializate pentru a urma tratamentul obligatoriu de 
alcoolism cronic, de narcomanie sau de toxicomanie, stabilit pentru ele 
de instanța de judecată; 


7) să reţină persoanele ce se ocupă cu vagabondajul şi cu cerşitul, 
precum şi persoanele condamnate convențional la privațiune de 
libertate cu atragerea lor obligatorie la muncă, persoanele eliberate 
convenţional din locurile de recluziune cu atragerea lor obligatorie la 
muncă, care au părăsit samavolnic locul de lucru; 


în instituţiile de primire provizorie, în cazurile 
stabilite de lege, persoanele care nu au împlinit vârsta de 18 ani, dacă 
este necesară izolarea lor urgentă, precum şi persoanele care urmează să 
fie trimise în instituţii speciale de educare prin muncă; 


9) să reţină minorii rămaşi fără supravegherea părinţilor sau a 
persoanelor care îi înlocuiesc; 


10) să reţină şi să ţină sub stare de arest, în conformitate cu legea 
persoanele suspectate de comiterea infracțiunii, care se ascund de 
urmărire penală şi de judecată, precum și persoanele în privința cărora 
ca măsură de reprimare a fost stabilită ţinerea sub stare de arest; 


11) să reţină până la 72 de ore persoanele bănuite de săvârșirea 
infracțiunii sau a contravenției administrative, care intenționat se 
împotrivesc stabilirii identității; 


12) să expedieze la posturile medicale de dezalcoolizare, iar în cazul în 
care acestea lipsesc - la subunitățile de serviciu ale poliţiei persoanele 


care, aflându-se în stare de ebrietate în locuri publice, au pierdut 
capacitatea de a se mişca sau a se orienta de sine stătător, precum şi 
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care prezintă pericol pentru sine şi pentru alte persoane, şi să le deţină 
până la trezirea din beţie; 


13) să reţină militarii care au comis infracţiuni până la predarea lor 
patrulelor militare, comandantului militar, comandanților unităților 
militare sau comisarilor militari; 


14) să reţină persoanele care au întreprins tentative de sinucidere, dacă 
ele nu necesită asistență medicală, până la stabilirea circumstanțelor 
cauzei; 


15) să prezinte aut ilor administrației publice, întreprinderilor, 
instituţiilor, organizațiilor de stat şi celor obşteşti sesizări, obligatorii 
pentru examinare, cu privire la lichidarea cauzelor infracțiunilor şi a 
condiţiilor care le generează; 


16) să adune şi să ţină evidenţa informaţiilor, primite în cadrul 
activităţii ei legitime, despre persoanele, obiectele şi faptele necesare 
pentru exercitarea atribuţiilor pe care le are poliţia; 


17) să efectueze fotografierea, înregistrarea sonoră şi video, 
dactiloscopierea şi înregistrarea persoanelor ținute sub stare de arest, 
reţinute în baza unor bănuieli de a fi săvârşit o infracţiune, învinuite de 
săvârşirea unor infracțiuni, supuse arestului administrativ, precum şi a 
persoanelor care se impotrivesc stabilirii identităţii în cazul comiterii de 
către ele a unor delicte; 


19) să intre în orice timp al zilei în locuinţe şi în alte încăperi ale 
cetăţenilor, pe loturile de pământ ce le aparțin, pe teritoriul şi în localul 
întreprinderilor, instituțiilor, organizaţiilor şi să le cerceteze în scopul 
curmării infracţiunilor sau contravenţiilor, urmăririi persoanelor 
suspectate de comiterea infracțiunilor sau contravenţiilor, persoanelor 
care se ascund de organele de urmărire penală si de judecată, se sustrag 
de la executarea pedepsei penale, de la arestul administrativ, de la 
tratamentul obligatoriu de alcoolism cronic, narcomanie sau 
toxicomanie, sau dacă în baza unor date suficiente se poate presupune 
ca în aceste localuri a fost comisă sau se comite vreo infracțiune, 
precum şi în caz de calamităţi naturale şi în alte împrejurări extreme 
care pun în pericol securitatea publică şi securitatea personală a 
cetăţenilor. Despre toate cazurile în care colaboratorii poliţiei sunt 
impuşi de circumstanţe să pătrundă în locuinţe şi în alte încăperi ce 
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aparțin cetățenilor judecătorul de instrucție este instiintat despre aceasta 
în timp de 24 de ore; 


20) să efectueze în modul stabilit de lege examinarea persoanelor 
pentru a stabili, dacă ele au consumat sau nu alcool, substanțe narcotice 
sau toxice, sau să aducă aceste persoane la instituţia medicală pentru a 
fi examinate, dacă rezultatele examinării sunt necesare pentru 
confirmarea sau respingerea faptului delictului sau pentru examinarea 
obiectivă a cazului de infracțiune; 


21) să efectueze controlul mijloacelor de transport la înfăptuirea, în 
conformitate cu hotărârea șefului organului de poliţie a operaţiunilor 
pentru reținerea persoanelor care au săvârşit infracţiuni sau au evadat 
de sub strajă, pe sectoarele de teren unde se presupune că ele îşi vor 
face apariţia, să supună, în caz de necesitate, controlului corporal 
conducătorii mijloacelor de transport şi călătorii; 


22) să efectueze controlul bagajului de mână si al bagajului pasagerilor 
transportului aerian, iar în caz de necesitate, să efectueze controlul 
corporal al pasagerilor; 


23) să limiteze temporar sau să interzică circulaţia transportului şi a 
pietonilor pe străzi şi pe drumuri, precum şi accesul cetăţenilor pe 
anumite porțiuni de teren şi spre anumite obiecte în scopul asigurării 
securităţii publice, ocrotirii vieţii, sănătăţii şi averii cetăţenilor, 
efectuării unor acte de procedură şi de investigaţie operativă; 


24) să supună controlului activitatea întreprinderilor, organizaţiilor şi 
r în scopul asigurării securității circulației rutiere; să interzică 
exploatarea mijloacelor de transport, a căror stare tehnică prezintă 
pericol pentru securitatea circulaţiei sau ale căror degajări de gaze de 
eșapament în atmosferă depăşesc normele admise; să oprească 
mijloacele de transport şi să controleze permisele de conducere ale 
şoferilor, foile de parcurs şi documentele de trăsură respective; să 
efectueze controlul mijloacelor de transport, dacă se presupune că ele 
sunt folosite în scopuri nelegale; să limiteze sau să interzică efectuarea 
lucrărilor de reparaţie și de construcţie a drumurilor, precum şi alte 
lucrări rutiere, dacă nu se respectă cerințele asigurării securităţii 
publice; 
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25) să elibereze întreprinderilor, organizațiilor, instituțiilor şi cetățenilor 
autorizaţii pentru procurarea, păstrarea, transportarea și folosirea 
armelor de foc, a munițiilor pentru ele, precum şi să anuleze aceste 
autorizații, dacă cetățenii în cauză nu respectă regulile stabilite de 
comportare cu ele si în caz de necesitate, să sechestreze aceste obiecte; 
să elibereze autorizaţii pentru deschiderea atelierilor de reparare a 
armelor si a întreprinderilor pirotehnice, a poligoanelor de tragere, a 
standurilor, a magazinelor de desfacere a armelor de foc şi a munițiilor 
pentru ele, să anuleze aceste autorizaţii dacă la obiectivele în cauză se 
încalcă modul stabilit de activitate a lor; 


26) să sechestreze de la cetățeni şi de la persoanele oficiale averea fără 
stăpân, obiectele şi substanțele interzise în circulaţia civilă sau care se 
află la ei fără autorizaţie specială, precum şi documentele care au 
semne de falsificare si, în dependență de soluţionarea chestiunii cu 
rivire la responsabilitate, să restituie posesorului, să nimicească sau să 
realizeze în modul stabilit aceste obiecte sau documente; 


27) să folosească liber şi gratuit mijloacele de transport ce aparțin 
întreprinderilor, instituţiilor, organizaţiilor sau cetăţenilor, cu excepția 
celor din posesiunea misiunilor diplomatice şi consulare ale statelor 
străine, pentru trecerea la locul calamității naturale, transportarea la 
instituția de tratament a cetățenilor care au nevoie de asistență medicală 
urgentă, pentru urmărirea și aducerea la poliție a persoanelor care au 
săvârşit infracțiuni, precum şi pentru trecerea la locul incidentului în 
cazul în care acest lucru nu permite amânare; 


28) să folosească liber si gratuit, în scop de serviciu, mijloacele de 
telecomunicaţii ce aparţin întreprinderilor, instituțiilor, organizaţiilor, 
iar mijloacele ce aparţin cetățenilor, cu acordul acestora. 


29) să folosească gratuit mijloacele de informare în masă în scopul 
stabilirii circumstanțelor infracțiunilor si identificării infractorilor, 
urmăririi persoanelor care se ascund de urmărire penală şi de judecată, 
în scopul căutării persoanelor date dispărute, precum şi în scopul 
preîntâmpinării infracțiunilor şi întăririi ordinii de drept; 

30) să anunţe stabilirea şi plătirea premiilor pentru ajutorul acordat de 
orice cetățean la descoperirea infracțiunilor si la reținerea persoanelor 
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ce le-au săvârşit; să premieze cetățeni pentru ajutorul acordat la 
îndeplinirea altor sarcini ce revin poliției; 


31) să îndepărteze de la conducerea mijloacelor de transport persoanele 
în privința cărora au apărut suspiciuni că ele se află în stare de ebrietate, 
au consumat substanțe narcotice sau toxice, să le controleze la fața 
locului sau să le trimită la expertiză, şoferii care nu au permis de 
conducere a mijloacelor de transport de categoria corespunzătoare ori 
de folosire a acestor mijloace de transport, precum şi persoanele care au 
încălcat în mod grav regulile circulației rutiere; 


32) să formeze şi să folosească bănci de informaţii determinate de lege 
şi de alte acte normative; 


33) în modul stabilit de lege și de alte acte normative ale Republicii 
Moldova, să ceară si să primească gratuit de la întreprinderi, instituţii, 
organizaţii şi persoane particulare date necesare pentru indeplinirea 
sarcinilor ce îi revin poliției; 

34) în scopul sesizări, curmării şi descoperirii la timp a infracţiunilor 
să aplice toate măsurile de procedură cu caracter de cercetare operativă, 
inclusiv să atragă cetăţenii la colaborare în mod confidențial. Pentru 
descoperirea infracțiunilor deosebit de grave şi excepțional de grave să 
asculte convorbirile telefonice, să aplice alte mijloace tehnice din 
dotarea poliţiei în conformitate cu legislaţia în vigoare; 


35) în scopul constatării contravenţiilor administrative, să utilizeze 
mijloace tehnice din dotare supuse controlului metrologic şi certificate 


de organul abilitat. Modul de utilizare se stabileşte de către Guvern; 


36) să verifice caracterul legitim al achiziţionării bunurilor de stat, 
obşteşti şi cooperatiste, precum şi integritatea lor în locurile de 
producție, păstrare, transportare si de realizare, în acest scop să viziteze 
întreprinderile, inclusiv cele cooperatiste, organizaţiile şi instituțiile, să 
efectueze cu participarea administraţiei cercetarea încăperilor de 
producţie, a depozitelor şi a altor încăperi de serviciu. 


În cazul descoperirii unor încălcări ale condițiilor de asigurare a 
integrității bunurilor materiale şi a mijloacelor băneşti, să ceară 
lichidarea acestor încălcări, să propună organelor ierarhic superioare 
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măsuri respective, iar în cazul în care încălcările rămân nelichidate, să-i 
trasă la răspundere pe cei vinovaţi în conformitate cu legea; 


37) să ceară persoanelor oficiale şi gestionarilor, precum si persoanelor 
ce însoțesc mărfuri, să prezinte documentele pentru bunurile materiale 
şi de altă natură; în caz de necesitate să verifice în prezența lor 
corespunderea acestor documente mărfurilor, materiilor prime, 
semifabricatelor, producției finite care se află în depozite, în încăperile 
de producție şi în alte încăperi de serviciu, în mijloacele de transport; 


38) să ceară întreprinderilor, organizaţiilor şi instituțiilor să prezinte 
documentele tehnico-normative şi de evidență prin care se 
reglementează și se omoloshează operaţiile de folosire a bunurilor 
materiale şi a mijloacelor bănești; 


39) de comun acord cu administrația întreprinderilor, organizațiilor si 
instituțiilor să atragă pentru consultații specialişti, menținându-se 
salariul mediu lunar al acestora la locul de lucru; 


40) în cazul în care există date autentice ca semne ale infracţiunii să 
ceară persoanelor oficiale să prezinte documentele, informaţiile și 
explicaţiile necesare, să efectueze verificări, inventarieri şi revizii ale 
activității de producţie, economico-financiare a întreprinderilor, 
organizațiilor și instituţiilor; în cazurile necesare să sigileze casele și 
locurile de păstrare a documentelor pentru a lua măsuri de investigaţie 
operativă şi alte măsuri prevăzute de lege în scopul descoperirii 
infracţiunilor şi a persoanelor care le-au săvârşit; 


41) să ia de la întreprinderi, inclusiv de la cele cooperatiste, organizaţii 
şi instituţii, în calitate de probe de materii prime, semifabricate, articole 
şi să le trimită spre analiză si cercetare în laboratoarele de cercetări 
ştiinţifice şi în alte instituţii ale ministerelor si departamentelor; 


42) să organizeze şi să efectueze, cu ajutorul inspectoratelor de stat şi al 
obştimii, cumpărături de control în scopul verificării modului în care se 
respectă prețurile stabilite, regulile de comerţ si de prestare de servicii 
la toate întreprinderile. 

43) să aplice si să ridice interdicțiile de intrare si ieşire din Republica 
Moldova; 
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44) să solicite autorităţilor administrației publice, întreprinderilor, 
instituţiilor, organizaţiilor de stat sau private şi organizaţiilor obşteşti 
informaţia privind intrarea, șederea şi ieşirea din țară a cetățenilor 
străini sau a apatrizilor, 


45) să ia decizii privind reducerea termenului de şedere şi să 
întocmească dosare de expulzare a cetăţenilor străini sau a apatrizilor. 


TITLUL IV. APLICAREA FORŢEI, MIJLOACELOR 
SPECIALE ȘI A ARMEI DE FOC 


Articolul 14. Condiţiile si limitele aplicării forței, mijloacelor 
speciale și a armei de foc 


Poliţia are dreptul să aplice forta fizică, mijloacele speciale şi arma de 
foc în cazurile si în modul prevăzute de prezenta lege. 


Aplicarea forței, mijloacelor speciale sau a armei de foc trebuie să fie 
precedată de un avertisment privind intenția recurgerii la ele cu 
acordarea unui timp suficient pentru reacţia de răspuns, cu excepția 
cazurilor în care tergiversarea aplicării forţei fizice, a mijloacelor 
speciale si a armei generează un pericol direct pentru viața şi sănătatea 
cetăţenilor şi a colaboratorilor poliţiei, poate conduce la alte urmări 
grave. 


Arma de foc nu se aplică contra femeilor şi minorilor, persoanelor de 
vârstă înaintată, precum si contra oamenilor cu evidente deficiențe 
fizice, cu excepţia cazurilor în care ei au săvârşit un atac armat, opun 
rezistență folosind arme sau au săvârșit un atac în grup, ce amenință 
viața şi sănătatea oamenilor, dacă acțiunile de acest fel nu pot fi 
respinse pe alte căi şi cu alte mijloace. 


În toate cazurile când aplicarea forţei nu poate fi evitată, colaboratorii 
poliției sunt datori să se străduiască să aducă o daună cât mai mică 
sănătății, onoarei, demnității şi bunurilor cetățenilor, de asemenea să 
asigure acordarea asistenței medicale victimelor. 


În cazul rănirii sau decedării cetățenilor ca urmare a aplicării forţei 
fizice, a mijloacelor speciale sau a armei de foc colaboratorul poliției 
este dator să comunice despre aceasta şefului său direct, pentru ca 
acesta să-l înştiințeze pe procuror. 
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Depăşirea de către colaboratorii poliției a atribuţiilor lor în ceea ce 
priveşte aplicarea forței, a mijloacelor speciale şi a armei de foc atrase 
după sine răspunderea prevăzută de lege. 


Articolul 15. Aplicarea forței fizice 


Colaboratorii poliţiei aplică forta fizică, inclusiv procedee speciale de 
luptă, pentru curmarea infracțiunilor, pentru înfrângerea rezistenței 
opuse cerințelor legale, dacă metodele nonviolente nu asigură 
îndeplinirea obligaţiilor ce le revin. 


Articolul 16. Aplicarea mijloacelor speciale 


Colaboratori poliţiei aplică cătușe, bastoane de cauciuc, mijloace de 
imobilizare, substanțe lacrimogene si substanțe colorante speciale, 
dispozitive audiovizuale de influență psihologica, mijloace de 
distrugere a obstacolelor şi de oprire forțată a mijloacelor de transport, 
tunuri de apă, maşini blindate şi alte mijloace din dotarea poliţiei, 
precum şi cânii de serviciu în următoarele cazuri: 

1) în timpul respingerii atacurilor asupra cetăţenilor, asupra 
colaboratorilor poliției şi a altor persoane aflate în exercițiul funcțiunii 
sau la datoria obştească de menţinere a ordinii publice şi de combatere 
a criminalităţii; 

2) în timpul eliberării ostaticilor; 


3) în timpul curmării dezordinilor de masă şi încălcărilor în grup a 
ordinii publice; 


4) în timpul respingerii atacurilor asupra unor clădiri, unor încăperi, 
unor construcții şi unor mijloace de transport, indiferent de apartenența 
lor, sau în timpul eliberării obiectelor deja ocupate; 


5) în timpul reţinerii si aducerii la poliţie sau în altă încăpere de serviciu 
a persoanelor ce au săvârşit infracțiuni, precum și în timpul escortării si 
deținerii persoanelor reținute şi a persoanelor supuse arestului, 
persoanelor puse sub stare de arest, dacă ele nu se subordonează sau 
opun rezistență colaboratorilor poliţiei, precum și în cazul în care sunt 
temeiuri pentru a presupune că ele pot să evadeze, să pricinuiască 
daune persoanelor din preajma lor sau lor înseși; 
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6) în timpul curmárii neîndeplinirii premeditate a cerințelor legitime ale 
colaboratorilor poliţiei şi ale altor persoane aflate în exercițiul 
funcțiuni sau la datoria obştească de menţinere a ordinii publice şi de 
combatere a criminalității. 


Tipul mijlocului special şi intensitatea aplicării lui sunt stabilite de către 
colaboratorul poliției cu luarea în considerare a situaţiei ce se creează, a 
caracterului infracțiunii şi a identității delincventului. 

Nomenclatorul complet al mijloacelor speciale, precum și regulile de 
aplicare a lor se aprobă de Guvern. 

Pentru asigurarea securității personale în timpul executării obligațiilor 
de serviciu lucrătorii poliţiei se folosesc de scuturi, căşti, jilete 
paraglonte si de alte mijloace de protecţie individuală. 


Articolul 17. Aplicarea și folosirea armei de foc 


Colaboratori poliţiei au dreptul să deţină, să aibă asupra lor în 
permanență, să aplice şi să folosească arme de foc. 


Arma de foc este folosită ca măsură extremă de către colaboratorii 
poliţiei în următoarele cazuri: 


pentru apărarea cetățenilor şi pentru autoapărare contra unor 
atacuri ce constituie un pericol real pentru viața sau sănătatea lor, 
precum şi pentru prevenirea capturării prin violență a armei de foc; 


pentru respingerea unui atac în grup sau atac armat asupra 
colaboratorilor poliției, asupra altor persoane aflate în exercițiul 
funcțiunii sau la datoria obştească de menținere a ordinii publice şi de 
combatere a criminalităţii, precum si pentru respingerea atacurilor de 
altă natură ce periclitează viața sau sănătatea lor; 

pentru eliberarea ostaticilor, dacă viața sau sănătatea lor se află 
în pericol; 

pentru respingerea unor atacuri în grup sau atacuri armate 
asupra unor obiective importante, aflate sub pază, asupra încăperilor de 
locuit şi de menire gospodărească ale cetățenilor, asupra sediilor 
autorităţilor publice şi organizaţiilor obşteşti, întreprinderilor, 
instituţiilor şi organizaţiilor, dacă există un pericol real pentru viața sau 
sănătatea persoanelor care se află în ele, pentru respingerea atacurilor 
asupra personalului militar şi de serviciu al organelor de poliţie; 
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pentru reținerea persoanei care opune rezistență armată ori care 
a fost surprinsă în momentul săvârșirii unei infracțiuni grave, sau a 
delincventului care evadează de sub arest, precum si a unei persoane 
înarmate care refuză să se subordoneze cerinței legale de a depune 
arma, când este imposibilă înfrângerea rezistenței sau reținerea 
delincventului pe alte căi şi cu alte mijloace. 


Drept atentat la securitatea personală a colaboratorului poliţiei, pe lângă 
alte acţiuni, este calificată şi apropierea infractorului de el la mai puțin 
de trei metri, după ce a fost somat să se oprească. 


Efectuarea unei împuşcături asupra țintei este considerată drept aplicare 
a armei. 


Colaboratorii poliției pot folosi arma pentru a da un semnal de alarmă 
sau a solicita ajutor, pentru a neutraliza un animal ce amenință viața şi 
sănătatea cetățenilor. 


Arma poate fi folosită fără avertizare în caz de atac prin surprindere, de 
atac cu utilizarea tehnicii de luptă, a mijloacelor de transport, a 
aparatelor de zbor, a navelor fluviale, în cazul eliberării ostaticilor, 
evadării de sub arest cu armă sau cu ajutorul mijloacelor de transport, 
precum şi în timpul evadării din mijloacele de transport în timpul 
deplasării lor. 


Se interzice aplicarea şi folosirea armei dacă în urma acestei acțiuni pot 
avea de suferit persoane străine. 


În toate cazurile de aplicare si de folosire a armei de foc colaboratorul 
poliţiei este dator să ia toate măsurile posibile pentru a asigura 
securitatea cetăţenilor, ca dauna cauzată sănătăţii, onoarei, demnităţii si 
bunurilor lor să fie cât mai mică, precum şi pentru a acorda asistență 
medicală urgentă victimelor. 


TITLUL V. SERVICIUL ÎN CADRUL POLIȚIEI 
Articolul 18. Colaboratorul poliției 


Colaborator al poliției este persoana care se află în funcție în organele 
poliţiei, este investită cu împuterniciri pentru exercitarea atribuţiilor şi 
drepturilor poliţiei şi are un grad special. 
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Nomenclatorul gradelor speciale ale colaboratorilor poliţiei se stabileşte 
de Parlament, iar modul de conferire a acestora - de Guvern. 


Specimenul legitimaţiei pentru persoanele cu grade speciale supreme 
din corpul de comandă al organelor afacerilor inteme si Regulamentul 
cu privire la legitimaţia pentru persoanele cu grade speciale supreme 
din corpul de comandă al organelor afacerilor interne se aprobă de către 
Preşedintele Republicii Moldova. 


Colaboratori poliției au o uniformă unică, aprobată de Guvern, pe care 
o primesc în mod gratuit. În baza hotărârii autorităților administraţiei 
publice locale, în cadrul poliţiei municipale uniforma poate avea 
simboluri distinctive aplicate pe piept sau pe mânecă. 

Colaboratorilor poliţiei, drept confirmare a împutemicirilor lor, li se 
eliberează legitimaţii de serviciu si insigne de model stabilit. 


Articolul 19. Efectivul poliției 

În poliție pot fi angajaţi cetăţenii Republicii Moldova care au împlinit 
vârsta de 18 ani. 

Pentru a face studii în instituţiile de învățământ de specialitate ale 
Ministerului Afacerilor Interne pot fi admise persoane care au implinit 
vârsta de 17 ani. 


La angajarea în serviciu colaboratorul poliţiei depune jurământ. 
Textul jurământului şi procedura depunerii lui se aprobă de Parlament. 


La încadrarea în serviciu şi ulterior în fiecare an, colaboratorul de 
poliţie este obligat să prezinte, în condiţiile legii, declaraţie cu privire la 
venituri şi proprietate. 

La angajarea în serviciu, colaboratorul poliţiei este supus înregistrării 
dactiloscopice de stat obligatorii, în conformitate cu legislația. 

Pentru colaboratorii nou primiţi ai poliţiei poate fi stabilit un termen de 
încercare de până la un an. 

Ocuparea posturilor în organele, instituțiile şi subunitățile poliţiei poate 
fi efectuată atât pe bază de concurs, cât şi prin încheierea de contracte 
în modul stabilit de Ministerul Afacerilor Interne. 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naționale 
Colaboratori poliţiei se află la serviciu în poliţie până la atingerea 
următoarelor limite de vârstă: 


1) de la polițist, soldat al serviciului intern la căpitan de poliție, căpitan 
al serviciului intern - 45 ani; 


2) de la maior de poliţie, maior al serviciului intern la colonel de poliţie, 
colonel al serviciului intem - 50 ani; 


3) seneral-maior de poliţie, general-maior al serviciului intem - 55 ani; 


4) general-locotenent de poliţie, general-locotenent al serviciului intern, 
general-colonel de poliţie, general-colonel al serviciului intem - 60 ani. 


Termenul de aflare la serviciu în poliţie peste limita de vârstă poate fi 
prelungit, de către persoana împuternicită cu dreptul de a numi în 
funcţie, pe o perioadă de până la 5 ani, la cererea personală a 
colaboratorului poliției, cu condiția că acesta este apt pentru serviciul 
militar, în baza concluziei comisiei medico-militare. 


Persoanele supuse serviciului militar, angajate în poliţie, se scot de la 
evidenţă militară în conformitate cu legislaţia şi se includ în statele 
Ministerului Afacerilor Interne. 


Articolul 20. Satisfacerea serviciului în cadrul poliției 


Angajarea, transferarea şi concedierea din poliție se efectuează in 
conformitate cu prezenta lege. Codul muncii si alte acte legislative se 
aplică în măsura în care nu contravin prezentei legi. 


Pentru colaboratorii poliției se stabileşte ziua de muncă nenormată, 
durata totală a săptămânii de lucru fiind de 40 de ore. 


Colaboratori poliției nu au drept să-și întrerupă activitatea ca măsură 
de soluţionare a litigiilor de muncă în colectiv. 


În cadrul poliţiei nu se admite activitatea partidelor politice şi a altor 
asociaţii social-politice ale cetățenilor. 


Articolul 21. Concedierea din poliţie 


Colaboratorul poliţiei poate fi concediat din serviciu din proprie 
iniţiativă sau din iniţiativa conducerii: 
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1) pe motive de vârstă - la atingerea limitei de vârstă pentru aflare la 
serviciu în poliţie, stabilite la art.19 alin.6 din prezenta lege; 


2) pe motive de boală - în cazul recunoaşterii de către comisia medico- 
militară a inaptitudinii pentru serviciul militar pe timp de pace (se 
concediază cu trecerea în rezervă - dacă persoana este recunoscută aptă 
pentru serviciul militar de gradul doi pe timp de război; se concediază 
cu trecerea în retragere - dacă persoana este recunoscută inaptă pentru 
serviciul militar, cu radierea din evidența militară), 


3) din cauza sănătății şubrede - în cazul recunoaşterii acestuia, de către 
comisia medico-militară, drept apt pentru serviciul militar auxiliar pe 
timp de pace (apt pentru serviciul militar de gradul întâi pe timp de 
război); 


4) în cazul reducerii statelor de personal - dacă nu există posibilităţi de 
a fi numit în altă funcție în legătură cu reducerea statelor, lichidarea sau 
reorganizarea structurală a organului respectiv al afacerilor interne; 


5) la expirarea termenului serviciului prevăzut în contract - în cazul 
când cu colaboratorul poliției a fost încheiat un contract individual de 
muncă pe un termen stabilit; 


6) pentru necorespundere funcției - conform deciziei comisiei de 
atestare, prin care s-a constatat incapacitatea profesională a 
colaboratorului poliţiei, ca urmare a calificării insuficiente, a 
incompetenţei profesionale, a lipsei studiilor respective şi a altor 
circumstanțe, care fac imposibilă îndeplinirea atribuțiilor de serviciu. 


În baza acestor norme, dar fără decizia comisiei de atestare, se 
concediază, de asemenea, persoanele ce nu au susținut termenul de 
încercare stabilit la angajarea în. serviciu: 


7) pentru încălcarea disciplinei - în cazul neîndeplinirii obligaţiilor de 
serviciu, comise în mod repetat în decursul unui an după aplicarea 
sancțiunii disciplinare pentru acțiuni similare, sau al comiterii 
sistematice a unor asemenea acțiuni, sau al săvârșirii unei singure fapte 
grave, care a prejudiciat considerabil interesele publice, drepturile şi 
interesele legitime ale cetăţenilor ori persoanelor juridice, sau al 
prezentării la serviciu în stare de ebrietate sau al consumului de băuturi 
alcoolice, de stupefiante ori de substanțe toxice în timpul serviciului, 
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sau al absentării de la serviciu fără motive întemeiate mai mult de trei 
ore; 

8) pentru săvârşirea unor contravenţii ce discreditează efectivul de trupă 
şi corpul de comandă; 


9) în baza hotărârii judecătoreşti; 
10) în cazul pierderii cetăţeniei Republicii Moldova; 


11) în legătură cu transferul la lucru în alt minister, departament și 
organizaţie - în baza demersului respectiv, cu acordul colaboratorului 
poliţiei, 

12) în legătură cu alegerea într-o funcție electivă în autorităţile publice; 


13) în legătură cu restabilirea în serviciu a persoanei care a îndeplinit 
anterior această funcție, în situația când colaboratorul poliţiei a refuzat 
să fie numit în altă funcţie; 


14) conform cererii personale - în circumstanţe care îl împiedică să-şi 
exercite în continuare atribuţiile de serviciu. În baza acestui punct, 
colaboratorul poliției poate fi concediat numai din proprie inițiativă. 


Articolul 22. Atribuţiile colaboratorilor poliției 


Colaboratorii poliţiei îşi exercită atribuţiile prevăzute de prezenta lege 
în limitele funcţiei pe care o deţin. Fiecare colaborator al poliţiei, pe 
întreg teritoriul Republicii Moldova, indiferent de funcția pe care o 
deţine, de locul în care se afla în timpul sau în afara orelor de program, 
în cazul în care cetățenii si persoanele oficiale se adresează cu o 
declaraţie sau cu o sesizare asupra unor cazuri ce periclitează 
securitatea personală sau securitatea publică, ori în cazul în care el 
însuşi constată asemenea evenimente, este dator: 


1) să comunice despre aceasta celui mai apropiat organ de poliţie; 


2) până la sosirea persoanelor oficiale imputernicite, să ia măsurile 
posibile pentru prevenirea şi curmarea infracţiunii, pentru salvarea 
oamenilor, pentru acordarea primului ajutor persoanelor care au nevoie 
de el, pentru identificarea şi reținerea persoanelor care au săvârşit 
infracţiuni, pentru depistarea martorilor oculari ai infracţiunii şi pentru 
paza locului în care s-a produs evenimentul. 
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Articolul 23. Drepturile colaboratorilor politiei 


Colaboratorii poliţiei sunt investiţi cu drepturile prevăzute de prezenta 
lege, în limitele funcţiei pe care o deţin. 


Orice colaborator al poliţiei, pentru exercitarea atribuțiilor ce-i revin în 
baza părții a doua a articolului 22 din prezenta lege, are dreptul: 


1) să ceară cetățenilor si persoanelor oficiale încetarea infracţiunilor si a 
acțiunilor ce împiedică exercitarea imputemicirilor poliţiei; 


2) să verifice actele de identitate ale cetăţenilor şi ale persoanelor 
oficiale; 


3) să folosească nestingherit mijloacele de transport, cu excepţia celor 
care aparţin reprezentanțelor diplomatice şi consulare ale statelor 
străine, pentru transportarea la instituții medicale a persoanelor care au 
nevoie de asistență medicală urgentă, pentru urmărirea persoanelor care 
au săvârşit infracțiuni și pentru aducerea lor la poliţie; 


4) să folosească nestingherit mijloacele de telecomunicaţii ce aparțin 
întreprinderilor, instituțiilor, organizaţiilor şi cetățenilor; 


5) să reţină până la sosirea persoanelor oficiale ale poliţiei sau să aducă 
la poliţie ori în altă încăpere de serviciu persoanele bănuite de 
săvârşirea infracțiunii, 

6) să facă uz de alte drepturi ale poliţiei, necesare în acest scop. 


Colaboratorul poliţiei, trecut în rezervă, are dreptul să poarte armă cu 
autorizarea conducătorului organului de poliţie, să participe la 
descoperirea infracțiunilor, la urmărirea si la reținerea delincventului, la 
escortarea lui la sectorul de poliţie. Dacă drept consecinţe ale acestor 
împrejurări apar urmări nefavorabile pentru acest colaborator, atât el, 
membrii familiei lui, cât şi apropiații lui beneficiază de garanţiile 
protecţiei sociale consfințite in prezenta lege. 


Articolul 24. Retribuirea muncii colaboratorilor poliției 


Pentru serviciu în cadrul poliţiei colaboratorii primesc indemnizaţii de 
întreținere, ratie alimentară si echipament. 


Indemnizaţia de întreţinere a colaboratorului poliţiei înglobează salariul 
funcției, salariul pentru gradul special, sporul de salariu calculat în 
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procente pentru vechime în muncă, pentru muncă în condiţii deosebite 
şi alte plăţi, sporuri şi recompense, prevăzute de legislaţie, de hotărârile 
autorităţilor administraţiei publice. 

Colaboratorii poliţiei in schimbul raţiei alimentare si al echipamentului 
pot primi o compensație bănească, conform normelor stabilite de 
Guvern, din bugetul de stat şi din bugetele locale. 

Pentru munca prestată în zilele de odihnă şi în zilele de sărbătoare 
colaboratorilor poliţiei li se plăteşte o recompensă bănească. 


Articolul 25. Stimularea colaboratorilor poliției 

Pentru îndeplinirea conştiincioasă a atribuţiilor de serviciu pentru 

colaboratorii poliției se stabilesc următoarele forme de stimulare: 
exprimarea de mulțumiri, premierea cu cadouri de preț sau cu bani, 
acordarea unui concediu suplimentar cu o durată de până la zece zile, 
decorarea cu o insignă, conferirea înainte de termen a gradului 

special şi conferirea gradului special de o treaptă superioară gradului 

prevăzut de postul deţinut, anularea înainte de termen a sancțiunii 

disciplinare aplicate anterior. 

Pentru bărbăția si curajul manifestate în exercitarea datoriei de serviciu 

şi pentru alte merite colaboratorii poliţiei pot fi recomandaţi pentru 

decorare cu distincții de stat. 

Articolul 26. Responsabilitatea colaboratorului poliției 


Pentru activităţi nelegale colaboratorul poliţiei poartă răspundere în 
conformitate cu legislația şi cu Statutul disciplinar al organelor 
afacerilor interne, aprobat de Guvern. 

Plângerile cetățenilor asupra acţiunilor colaboratorilor poliției prin care 
sunt lezate drepturile, libertăţile şi interesele lor legitime sunt 
examinate şi soluționate de conducătorul acelei instituţii de poliţie în 
cadrul căreia activează colaboratorul poliţiei, dacă legislaţia în vigoare 
nu prevede un alt mod de soluţionare a chestiunii. În cazul în care 
cetățeanul nu este de acord cu hotărârea adoptată, el are dreptul să se 
adreseze instanței judecătoreşti. 


Articolul 27. Repararea daunei cauzate de colaboratorii politi 


În cazul încălcării de către colaboratorii poliţiei a drepturilor, 
libertăţilor şi a intereselor legitime ale cetățenilor, ale persoanelor 
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oficiale, ale întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor, poliţia este 
datoare să ia măsuri pentru restabilirea lor şi pentru repararea daunei 
materiale. 


La dorința persoanei ale cărei drepturi, libertăţi si interese legitime au 
fost încălcate, poliţia isi cere scuze personal sau în mod public. 


Colaboratorii poliţiei, vinovați de moartea, schilodirea, cauzarea 
leziunilor corporale sau daunei materiale persoanelor care acordă ajutor 
în procesul penal față de care sunt aplicate măsurile de protecție de stat, 
achită sumele de asigurare care au fost plătite acestor persoane sau 
urmaşilor lor. 


Articolul 28. Pregătirea colaboratorilor poliției 

Colaboratori poliției sunt pregătiți în instituții de învățământ de 
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, precum și în instituții de 
învățământ civile pentru profilurile corespunzătoare ale serviciului în 
cadrul poliției Republicii Moldova. 

Persoanele angajate la serviciu în poliţie şi numite în funcțiile pentru 
care se prevede conferirea de grade isi fac în mod obligatoriu studiile 


sau urmează cursurile de reciclare în instituțiile de învățământ ale 
Ministerului Afacerilor Interne. 


Regulamentul instituţiei de învățământ a Ministerului Afacerilor Interne 
se aprobă de Guvern. 


Pregătirea, reciclarea şi ridicarea nivelului profesional al colaboratorilor 
poliţiei se poate face si pe bază de contract în instituțiile de învățământ 
ale altor state. 


TITLUL VI. APĂRAREA JURIDICĂ ȘI SOCIALĂ DIN 
PARTEA STATULUI 


Articolul 29. Apărarea juridică a colaboratorilor poliției 


Colaboratorul poliţiei este persoană inviolabilă şi se află sub protecţia 
statului. Persoana, onoarea şi demnitatea lui sunt ocrotite de lege. 

În scopul apărării drepturilor si intereselor lor colaboratorii poliției au 
dreptul să se adreseze instanțelor judecătoreşti, să se unească în 
sindicate. 
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Insultarea unui colaborator al poliției, opunerea de rezistență, 
ameninţarea, actul de violență sau atentarea la viața lui, precum şi alte 
acţiuni care îi împiedică să-şi îndeplinească atribuţiile de serviciu sau 
datoria de serviciu atrag după sine responsabilitatea stabilită de 
legislaţia Republicii Moldova. 


Colaboratori poliţiei nu poartă răspundere pentru dauna materială şi 
fizică, cauzată infractorului în legătură cu nesubordonarea sau opunerea 
de rezistenţă a acestuia în timpul reţinerii. 


Articolul 30. Obligativitatea subordonării față de colaboratorii 
poliţiei 


Cerinţele legitime ale colaboratorului poliţiei sunt obligatorii pentru 
cetățeni și pentru persoanele oficiale. 


Nesubordonarea cerințelor legitime ale colaboratorului poliţiei, precum 
şi alte acțiuni care împiedică poliția să-şi îndeplinească atribuţiile, atrag 
după sine responsabilitate stabilită prin lege. 

Cerinţele colaboratorului poliției, adresate cetăţenilor şi persoanelor 
oficiale, si acţiunile întreprinse de el se consideră legitime atât timp, cât 
organul sau persoana oficială, imputernicite să exercite controlul asupra 
activităţii lui şi asupra respectării legalităţii în timpul acestei activităţi, 
nu va stabili contrariul. 


Articolul 31.  Inadmisibilitatea amestecului în activitatea 
colaboratorului poliției 


În exercitarea atribuțiilor ce-i revin colaboratorul poliției se 
subordonează numai şefului său nemijlocit şi direct. Nimeni altcineva 
nu are dreptul să se amestece în activitatea colaboratorului poliției. 


La primirea unui ordin sau a unor indicații ale şefului şi ale persoanelor 
oficiale, ce vin în contradicție cu legea, colaboratorul poliției este dator 
să se călăuzească de lege. 


Articolul 32. Dreptul colaboratorului poliției la apărare juridică 


Colaboratorul poliției are dreptul să atace în instanța judecătorească 
hotărârile persoanelor oficiale din organele poliției si din autoritățile 
administrației publice, adoptate asupra lui, dacă consideră că ele 
lezează imputernicirile si demnitatea lui personală. 
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Articolul 33. Dreptul colaboratorului politiei la risc profesional 


Nu constituie o infractiune actiunea colaboratorului politiei care a fost 
săvârşită într-o situaţie de risc profesional justificat, desi ea are semnele 
acţiunilor pentru care este prevăzută răspundere disciplinară, 
administrativă sau penală. 


Riscul este considerat justificat, dacă acţiunea săvârșită decurgea în 
mod obiectiv din informaţia asupra faptelor si circumstanțelor de care 
dispunea colaboratorul poliţiei, iar scopul legitim nu putea fi realizat 
prin acţiuni ce nu ar fi implicat riscul şi colaboratorul poliției, care a 
admis riscul, a întreprins toate măsurile posibile pentru a preîntâmpina 
consecinţele negative. 


Articolul 34. Asigurarea de stat și plăţile de compensare în cazul 
morții sau mutilării colaboratorului poliției 


Toţi colaboratorii poliției sunt supuşi asigurării personale de stat 
obligatorii pe o sumă egală cu suma mijloacelor băneşti de întreţinere 
pe zece ani din contul mijloacelor bugetelor respective, precum şi din 
contul mijloacelor încasate pe bază de contract de la ministere, 
departamente, întreprinderi, instituţii şi organizaţii. În cazul în care 
colaboratorul poliţiei îşi pierde viaţa în exerciţiul funcțiunii, familiei 
celui căzut sau persoanelor întreținute de el li se plăteşte un ajutor unic 
echivalent cu suma mijloacelor băneşti de întreținere pe zece ani ale 
celui căzut şi, în afară de aceasta, timp de cinci ani din ziua morții 
persoanelor întreținute li se plătesc lunar mijloacele lui băneşti de 
întreţinere ținându-se cont de indexarea salariului. La expirarea a cinci 
ani se stabileşte pensie de urmaș în modul stabilit de legislaţie. 


În caz de mutilare a colaboratorului poliţiei în exerciţiul funcțiuni, de 
invaliditate survenită în perioada satisfacerii serviciului sau cel mult 
după trei luni de la eliberarea din serviciu, sau după expirarea acestui 
termen, însă ca urmare a unei afecţiuni din perioada satisfacerii 
serviciului, în lipsa de temei pentru primirea pensiei de vechime în 
muncă el beneficiază lunar de mijloace de întreținere până la 
restabilirea capacității de muncă, însă pe parcursul a cel mult zece ani. 
După expirarea acestui termen lui i se stabileşte pensie de invaliditate. 
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Paguba materială, cauzată colaboratorului poliţiei sau unei rude 
apropiate a lui şi determinată de activitatea lui de serviciu, se repară pe 
cale judiciară în volum deplin din mijloacele bugetului respectiv. 
Articolul 35. Asigurarea colaboratorului poliției cu spațiu locativ 
Colaboratorilor poliţiei li se acordă de către autorităţile administrației 
publice locale, cel mult după trei ani de la angajarea în serviciu, iar 
ofițerilor - cel mult după un an de la numirea lor în funcție, spațiu 
locativ sub formă de apartament sau casă separată în conformitate cu 
normele stabilite de legislație. 

În cazul în care colaboratorul poliţiei isi pierde viaţa în exerciţiul 
functiunii, pentru familia celui căzut se menţine dreptul la primirea 
spaţiului locativ în temeiurile existente la data luării lui la evidență şi 
cel tărziu la un an din ziua în care colaboratorul poliţiei şi-a pierdut 
viaţa. 

Poliţia de stat şi cea municipală îşi formează fondul lor locativ de 
serviciu în modul stabilit de Guvern. 


Articolul 36. Asigurarea colaboratorilor po 
locuri în instituțiile preșcolare 


cu telefon și cu 


Colaboratorilor serviciilor operative ale poliţiei li se instalează telefon 
la domiciliu în decurs de 6 luni din ziua depunerii cererii; altor categorii 
de colaboratori, stabilite de Guvem şi de autoritățile administrației 
publice locale - cel târziu după trei ani. 


Colaboratorilor poliţiei li se garantează dreptul la acordarea de locuri în 
instituţii preşcolare pentru copiii lor în termen de trei luni de la data 
depunerii cerer 


Articolul 37. Dreptul colaboratorilor poliţiei la concediu 
suplimentar plătit 

Colaboratorii poliției au dreptul la un concediu suplimentar plătit după 
zece ani de aflare în serviciu - cu o durată de până la cinci zile, după 
cincisprezece ani - cu o durată de până la zece zile, după douăzeci de 
ani - cu o durată de până la cincisprezece zile. 

Articolul 38. Dreptul colaboratorului poliției la călătorie fără plată 
Colaboratori poliţiei au dreptul să folosească pe întreg teritoriul 
Republicii Moldova fără plată toate felurile de transport în comun: 
urban, suburban, interurban şi local (cu excepția taxiului). 
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Colaboratorii poliţiei din transporturi mai au dreptul la călătorie fără 
plată în trenuri, pe nave fluviale în limitele teritoriilor deservite. 


Colaboratori poliției care folosesc în scop de serviciu mijloace de 
transport personale beneficiază de o compensație bănească în modul şi 
mărimea stabilită. 


Articolul 39. Drepturile colaboratorilor poliției aflaţi în deplasare 


Colaboratorul poliției, aflat în deplasare de serviciu, beneficiază de 
dreptul de a procura peste rând documente de călătorie la toate felurile 
de transport, precum si de dreptul de cazare în hotel pe baza legitimaţiei 
de serviciu. 


Articolul 40. Efectele nerespectării garantiilor de protecţie socială a 
colaboratorului poliției 


În cazul nerespectării garanţiilor de protecţie socială, prevăzută de 
prezenta lege, colaboratorul poliţiei are dreptul să primească 
recompense din mijloacele bugetului respectiv. 


În cazul în care colaboratorului poliţiei nu i se acordă spaţiu locativ în 
termenul stabilit și în condiţiile prevăzute de legislaţie, în perioada de 
până la primirea locuinţei, el are dreptul la compensarea din contul 
instituției în care activează a cheltuielilor pentru închirierea 
(subinchirierea) unei locuinţe provizorii, în cuantumul prevăzut de 
contractul de închiriere (subinchiriere) a locuinţei, dar care să nu 
depăşească salariul de funcție al chiriaşului. 


Autorităţile administraţiei publice locale pot stabili şi alte garanţii de 
apărare juridică şi socială a colaboratorilor poliției, neprevăzute în 
prezenta lege. 


TITLUL VII. FINANŢAREA ȘI APROVIZIONAREA 
TEHNICO-MATERIALĂ A POLIȚIEI 


Articolul 41. Finanțarea poliției 


Poliţia este finanțată în conformitate cu legile şi cu alte acte normative 
ale Republicii Moldova. 


Finanţarea poliţiei se face: 


de la bugetul de stat al Republicii Moldova şi de la bugetele locale; 
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de la mijloacele extrabugetare ale autorităților administraţiei publice 
locale; 


de la mijloacele alocate de către organele economice pentru organele 
orăşeneşti sau raionale ale afacerilor interne. 


Mijloacele extrabugetare si mijloacele alocate de organele economice 
se folosesc pentru ameliorarea aprovizionării materiale şi tehnice a 
poliţiei. 


Ministerul Afacerilor Interne are dreptul să deschidă un cont special, în 
urma redistribuirii unei cote din venitul obținut de la prestarea, de către 
organele afacerilor interne, a serviciilor cu plată, întru asigurarea bazei 
tehnico-materiale centralizate a subdiviziunilor sale. 


Articolul 42. Asigurarea tehnico-materială a poliției 


Asigurarea tehnico-materială a poliţiei se realizează pe seama 
mijloacelor alocate de Guvern pentru finanțarea instituţiilor poliției. 
Poliţia republicii se asigură cu uniformă, armament, muniții, tehnică 
operativă şi criminalistică, tehnică de telecomunicaţii şi cu mijloace 
speciale prin intermediul Ministerului Afacerilor Inteme, iar cu 
mijloace de dirijare - de comun acord cu el. 


Modul și normele de asigurare tehnico-materială a instituţiilor poliției 
se stabilesc de Guvern la propunerea Ministerului Afacerilor Interne. 
Guvernul asigură instituţiile poliţiei cu încăperi necesare de serviciu si 
cu alte încăperi, precum şi funcționarea lor, prin intermediul 
autorităților administraţiei publice locale. 


Cheltuielile pentru întreţinerea poliției de stat se acoperă de la bugetul 
de stat, iar pentru întreținerea poliţiei municipale - de la bugetul local 
sau de la mijloacele extrabugetare suplimentare iar la necesitate şi de la 
bugetul de stat prin hotărâre a Guvemului. 


Funcţionarii poliţiei municipale sunt asiguraţi de către autoritățile 
administraţiei publice locale cu încăperi de serviciu, cu telefoane şi cu 
transport auto de serviciu, adaptat pentru transportarea persoanelor 
reținute şi dotat cu mijloace de legătură radio. 


Preşedintele Republicii Moldova Mircea Snegur 
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Legea privind Serviciul de Informatii si Securitate al 
Republicii Moldova nr.753-XIV din 23.12.99 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.156 din 31.12.1999, 
art.764) 


Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 
Prezenta lege stabileşte scopul, cadrul juridic, principiile, direcţiile de 
activitate, imputemicirile, forţele şi mijloacele Serviciului de Informaţii 
şi Securitate al Republicii Moldova, precum si modalităţile de 
exercitare a controlului și de supraveghere a activităţii lui. 
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 


Articolul 1. Serviciul de Informaţii și Securitate al Republicii 
Moldova 

(1) Serviciul de Informaţii şi Securitate al Republicii Moldova (denumit 
în continuare Serviciu) este organul de stat specializat în domeniul 
asigurării securității de stat. 


(2) Activitatea Serviciului este coordonată de către Președintele 
Republicii Moldova, în limitele competenţei sale, şi este supusă 
controlului parlamentar. 

(3) Serviciul reprezintă un organ unitar centralizat, constituit din 
subunitățile aparatului central al Serviciului si organele lui teritoriale. 
(4) Efectivul Serviciului este stabilit şi aprobat de Parlament la 
propunerea directorului Servici 
(5) Organele teritoriale sunt subordonate direct conducerii Serviciului. 
Amplasarea lor poate să nu corespundă cu împărțirea administrativ- 
teritorială a Republicii Moldova. 


(6) Serviciul este persoana juridică, are denumire oficială și 
convențională, dispune de alte atribute necesare, conturi în bănci, 
inclusiv valutare. 

Articolul 2. Cadrul juridic al activității Serviciului 

(1) Cadrul juridic al activităţii Serviciului îl constituie Constituţia 
Republicii Moldova, prezenta lege, alte acte legislative, decretele 
Preşedintelui Republicii Moldova şi hotărârile Guvemului 
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(2) Activitatea Serviciului se desfăşoară si în conformitate cu acordurile 
intemaţionale la care Republica Moldova este parte. 
Articolul 3. Principiile de activitate a Serviciului 


Serviciul îşi desfăşoară activitatea conform principiili 


- respectării drepturilor si libertăţilor omului; 
- umanismului; 
- nonpartidismului; 


i, îmbinării metodelor şi mijloacelor de activitate deschisă 


şi acoperită; 
- centralizării conducerii Serviciului, îmbinării conducerii unipersonale 
şi colegiale. 


Articolul 4. Respectarea drepturilor și libertăților omului în 
activitatea Serviciului 


(1) În activitatea sa, Serviciul asigură respectarea drepturilor şi 
libertăţilor omului. Nu se admite limitarea drepturilor şi libertăţilor 
omului, cu excepția cazurilor prevăzute de Constituţie şi de alte acte 
legislative. 


(2) Cetăţenii ale căror drepturi şi libertăţi au fost încălcate de către 
persoane cu funcții de răspundere ale Serviciului sunt în drept să 
reclame acţiunile persoanelor în cauză în organul ierarhic superior al 
Serviciului, la procuratură sau în instanța judecătorească. Conducătorul 
organului respectiv al Serviciului, procurorul sau judecătorul este 
obligat să întreprindă măsuri pentru repunerea în aceste drepturi şi 
libertăţi, pentru repararea prejudiciului cauzat si tragerea la răspundere 
a celor vinovaţi, conform legislației. 


(3) Autorităţile administrației publice, precum si întreprinderile, 
instituțiile şi organizațiile, indiferent de tipul de proprietate, 
formațiunile politice, obşteşti şi cetățenii au dreptul, în conformitate cu 
legislația, să obțină explicaţii şi informaţii de la Serviciu, în cazul 
lezării drepturilor şi libertăţilor lor, şi să ceară de la acesta repararea 
prejudiciului cauzat de acțiunile ilegale ale persoanelor cu funcții de 
răspundere ale Serviciului aflate în exercițiul funcțiunii. 
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(4) Datele privind viaţa particulară care aduc atingere onoarei si 
demnității cetățeanului sau de natură să-i lezeze interesele legitime, 
obținute în procesul activităţii Serviciului, nu pot fi făcute publice decât 
cu consimțământul cetățeanului, cu excepția cazurilor prevăzute de 
legislaţie. 


(5) Persoanele cu funcții de răspundere ale Serviciului vinovate de abuz 
de putere sau de abuz de serviciu, fie de excesul de putere sau de 
depăşirea atribuţiilor de serviciu poartă răspunderea prevăzută de 
legislaţie. 

Articolul S. Dreptul cetățenilor la informație privind activitatea 
Serviciului 

(1) Cetăţenii sunt informaţi despre activitatea Serviciului prin 
intermediul mass-media şi prin alte forme, în modul stabilit de 
legislaţie. 


(2) Informaţiile privind drepturile şi obligaţiile, direcţiile principale de 
activitate ale Serviciului sunt prezentate integral. 


(3) Se interzice de a face publice informaţiile ce constituie secret de 
stat, militar, de serviciu şi comercial, precum şi informaţiile cu caracter 
confidenţial, a căror divulgare ar putea prejudicia securitatea de stat, 
onoarea si demnitatea persoanei sau ar putea leza drepturile şi libertăţile 
acesteia, cu excepția cazurilor prevăzute de legislație în interesul 
justiţiei. 

Articolul 6. Apărarea informaţiilor referitoare la activitatea 
Serviciului 


(1) Cetăţenii angajați în serviciul militar (civil) în Serviciu, precum si 
cei admişi la informaţiile referitoare la activitatea Serviciului, sunt 
supuşi procedurii de acces la informaţiile ce constituie secret de stat, 
dacă altă modalitate nu este prevăzută de legislaţie. 


(2) Cetăţenii admişi, în condițiile legii, la informaţiile referitoare la 
activitatea Serviciului ce constituie secret de stat poartă răspundere 
pentru divulgarea lor conform legislaţiei. 


(3) Documentele şi materialele ce conţin informaţii referitoare la 
efectivul militar al Serviciului, persoanele ce îi acordă sau i-au acordat 
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în secret sprijin, precum şi informaţiile despre organizarea, tactica, 
metodele şi mijloacele de desfăşurare a activităţii operative de 
investigaţii de către Serviciu, constituie secret de stat şi se păstrează în 
arhiva Serviciului. Materialele din arhiva Serviciului care prezintă 
valoare istorică si ştiinţifică sunt scoase de la secret şi sunt remise spre 
păstrare la Arhiva Naţională a Republicii Moldova în modul stabilit de 
legislaţie. 


CAPITOLUL II. ATRIBUŢIILE ȘI DIRECȚIILE DE 
ACTIVITATE ALE SERVICIULUI 


Articolul 7. Atribuţiile Serviciului 


Serviciului îi revin atribuţiile vizând elaborarea şi realizarea, în limita 
competenţei sale, a unui sistem de măsuri orientate spre descoperirea, 
prevenirea şi contracararea următoarelor acțiuni care, conform 
legislaţiei, periclitează securitatea de stat, publică şi a persoanei: 


a) acţiunile îndreptate spre schimbarea prin violență a orânduirii 
constituţionale, subminarea sau lichidarea suveranităţii, independenţei 
şi integrităţii teritoriale a țării. (Aceste acțiuni nu pot fi interpretate în 
detrimentul pluralismului politic, realizării drepturilor şi libertăţilor 
constituționale ale omului.); 

b) activitatea ce contribuie, în mod direct sau indirect, la 
desfăşurarea de acţiuni militare împotriva țării sau la declanşarea 
războiului civil; 

c) acţiunile militare sau alte acțiuni violente care subminează 
temeliile statului; 

d) acţiunile care au ca scop răsturnarea prin violenţă a autorităţilor 
publice legal alese; 

e) acţiunile care favorizează apariția de situaţii excepţionale în 
transport, telecomunicaţii, la unităţile economice şi cele de importanță 
vitală; 

f) spionajul, adică transmiterea informaţiilor ce constituie secret de 
stat altor state, precum şi obținerea ori deținerea ilegală a informaţiilor 
ce constituie secret de stat în vederea transmiterii lor unor state străine 
sau structuri anticonstituționale; 

g) trădarea manifestată prin acordarea de ajutor unui stat străin în 
desfăşurarea de activităţi ostile împotriva Republicii Moldova; 
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h) acţiunile care lezează drepturile si libertăţile constituționale ale 
cetăţenilor şi pun în pericol securitatea de stat; 

i) pregătirea şi comiterea actelor teroriste, atentatelor la viața, 
sănătatea si inviolabilitatea persoanelor oficiale supreme ale țării, a 
oamenilor de stat si fiuntaşilor vieţii publice din alte state aflați în 
Republica Moldova; 

j) sustragerea de armament, muniții, tehnică de luptă, substanţe 
explozive, radioactive, otrăvitoare, narcotice, toxice şi de altă natură, 
contrabanda cu acestea, producerea, folosirea, transportarea şi păstrarea 
lor ilegală, dacă prin aceasta se aduce atingere intereselor de asigurare a 
securității de stat; 

k) constituirea de organizaţii sau grupări ilegale care periclitează 
securitatea de stat sau participarea la activitatea acestora. 


Articolul 8. Direcţiile de activitate ale Serviciului 


(1) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce tin de asigurarea securității de stat, 
Serviciul desfăşoară: 

a) activităţi informative; 

b) activități contrainformative; 

c) combaterea infracțiunilor ale căror urmărire penală sunt atribuite, 
conform legislaţiei, Serviciului. Alte atribuții în domeniul combaterii 
criminalităţii pot fi acordate Serviciului prin legi şi alte acte normative. 


(2) Modul de desfăşurare a măsurilor informative şi contrainformative, 
precum şi condiţiile de utilizare a metodelor şi mijloacelor secrete în 
desfăşurarea activităţii informative şi contrainformative sunt stabilite de 
legislație. 
CAPITOLUL III. OBLIGAȚIILE SI DREPTURILE 
SERVICIULUI ŞI ALE COLABORATORILOR SĂI 


Articolul 9. Obligaţiile Serviciului 
Serviciul este obligat: 
a) să informeze Parlamentul, Preşedintele Republicii Moldova, 


Guvemul şi alte autorități publice asupra problemelor ce ţin de 
interesele securității de stat; 


b) să obţină date informative în interesul asigurării securităţii 
Republicii Moldova, sporirii potenţialului ei economic, tehnico- 
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ştiinţific şi defensiv, creării condiţiilor pentru promovarea politicii ei 
externe şi interne; 

c) să descopere, să prevină şi să contracareze activitatea informativă 
şi subversivă a serviciilor şi organizaţiilor speciale străine, precum şi a 
unor persoane aparte, orientată spre prejudicierea securităţii Republicii 
Moldova; 

d) să descopere, să prevină și să contracareze infracțiunile ale căror 
urmărire penală tin, conform legislaţiei, de competența Serviciului, să 
caute persoanele care au comis ori sunt suspectate de comitere a unor 
atare infracțiuni; 

e) să întreprindă măsuri de asigurare contrainformativă a 
Ministerului Apărării, Ministerului Afacerilor Interne, trupelor de 
grăniceri, altor formaţiuni militare, create în condiţiile legii, precum şi a 
organelor de control şi vamale; 

f) să asigure conducerea țării, a ministerelor, departamentelor şi a 
altor autorități publice, inclusiv şi în străinătate, conform 
Nomenclatorului întocmit de Guvem, cu legătură guvernamentală, 
cifrată, secretă şi cu alte tipuri de telecomunicaţii, să organizeze şi să 
asigure siguranța exploatării lor; 

g) să asigure, in limita competenţei sale, siguranța obiectivelor 
complexului defensiv, sistemului financiar-bancar, energetic, de 
transport și telecomunicaţii şi a obiectivelor de importanță vitală, a 
sistemelor informaţionale şi de telecomunicaţii, a cercetărilor ştiinţifice; 

h) să exercite controlul privind asigurarea păstrării informaţiilor ce 


constituie secret de stat; să participe la elaborarea si realizarea 


măsurilor de protejare a informaţiilor ce constituie secret de stat în 
autoritățile publice, formațiunile militare, la întreprinderi, instituţii şi 
organizaţii, indiferent de tipul de proprietate; să întreprindă, în modul 
stabilit, măsuri legate de accesul cetățenilor la informaţiile ce constituie 
secret de stat; 

i) la cererea conducătorilor autorităților publice, în condiţiile legii, să 
verifice şi să ofere date cu privire la persoanele ce urmează a fi 
încadrate în autorităţile publice; 

j) să întreprindă, în comun cu alte autorităţi publice, măsuri de 
asigurare a securității instituţiilor Republicii Moldova situate pe 
teritoriul altor state si a cetăţenilor ei aflaţi în străinătate; 

k) să participe, în limita competenţei sale şi în colaborare cu trupele 
de grăniceri, la asigurarea pazei frontierei de stat a Republicii Moldova; 
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1) să acorde, prin forţe şi mijloace disponibile, inclusiv tehnice, 
sprijin organelor afacerilor inteme şi altor organe de drept la 
combaterea criminalităţii. 

m) să depisteze emiterile radio ale mijloacelor radioelectronice 
emițătoare a căror activitate periclitează securitatea de stat; 

n) să participe, în conformitate cu legislația, la soluţionarea 
problemelor ce tn de acordarea si retragerea cetățeniei Republicii 
Moldova, intrarea/ieşirea în/din țară a cetăţenilor republicii, persoanelor 
străine şi apatrizilor, precum și de respectarea regimului de aflare a 
cetățenilor străini şi a apatrizilor în țară, 

0) să menţină în stare bună pregătirea de mobilizare a Serviciului, să 
formeze necesităţile şi să ţină evidența rezervelor efectivului; 


p) în limita competenţei sale, să planifice, să desfăşoare activităţi si 
să prezinte organelor abilitate informaţiile necesare pentru asigurarea 
securităţii militare a statului; 


q) la declararea stării de asediu sau de război, în limita competenţei 
sale, să coordoneze cu Statul Major General al Forţelor Armate 
măsurile de menținere a regimului stării de asediu sau de război şi să 
participe la asigurarea operaţiilor de apărare a țării. 


Articolul 10. Drepturile Serviciului 
(1) Serviciul are dreptul: 


a) să efectueze, în conformitate cu legislaţia, măsuri operative de 
investigaţii; 

b) să întreprindă măsuri de profilaxie a infracțiunilor, care, conform 
legislaţiei, tin de competenţa Serviciului; 

c) să efectueze urmărirea penală în cauzele infracțiunilor a căror 
cercetare ţine, conform legislaţiei, de competenţa Serviciului si să 
dispună de izolator de detenţie provizorie, în condiţiile prevăzute de 
legislaţie; 

d) să antreneze, în condiţiile prevăzute de legislaţie, în mod deschis 
sau secret (inclusiv şi în calitate de colaboratori netitulari), persoane, cu 
acordul acestora, în vederea contribuirii la îndeplinirea atribuţiilor ce-i 
revin Serviciului. Împuternicirile colaboratorilor netitulari sunt stabilite 
prin actele departamentale ale Serviciului; 
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e) să folosească, în bază de contract sau înțelegere verbală, în 
limitele necesare pentru efectuarea măsurilor operative de investigaţii, 
încăperile de serviciu, alte bunuri ale întreprinderilor, instituțiilor, 
organizaţiilor de stat, ale formațiunilor militare, precum şi încăperile şi 
alte bunuri ale cetățenilor, 

f) să utilizeze, în caz de extremă necesitate, în interes de serviciu, 
mijloacele de telecomunicaţii ale întreprinderilor, instituțiilor si 
organizaţiilor, indiferent de tipul de proprietate, precum şi ale 
asociaţiilor obşteşti şi cetățenilor, cu consimțământul acestora; 

g) să utilizeze, în cazurile care nu suferă amânare, mijloacele de 
transport ale întreprinderilor, instituţiilor si organizatiilor, indiferent de 
tipul de proprietate, precum si ale asociaţiilor obşteşti, cetăţenilor, cu 
excepţia celor ce aparțin instituțiilor străine si persoanelor cu imunitate 
diplomatică. La cererea proprietarilor mijloacelor de transport, 
Serviciul le compensează, în modul stabilit de legislaţie, cheltuielile sau 
prejudiciile pricinuite; 

h) să efectueze reținerea administrativă a persoanelor care au comis 
delicte ce tin de tentativa de pătrundere si de pătrunderea pe teritoriul 
pus sub pază specială al obiectivelor cu regim special şi al altor 
obiective păzite, precum şi să controleze actele de identitate ale acestor 
persoane, să le ceară explicaţii, să efectueze percheziţia lor corporală, 
controlul si ridicarea obiectelor si actelor ce le aparțin; să întocmească 
procese-verbale cu privire la contravenţii administrative; 

i) să înainteze autorităţilor publice, administraţiei întreprinderilor, 
instituţiilor şi organizaţiilor, indiferent de tipul de proprietate, precum și 
asociaţiilor obşteşti, indicaţii executorii privind înlăturarea cauzelor si 
condiţiilor care contribuie la realizarea amenințărilor securității de stat, 
comiterea infracţiunilor ale căror urmărire penală, conform legislaţiei, 
tin de competenţa Serviciului; 

j) să obţină, pe gratis, de la autorităţile publice, întreprinderi, 
instituţii si organizaţii, indiferent de tipul de proprietate, informaţii 
necesare pentru exercitarea atribuțiilor ce revin Serviciului; 

k) să elaboreze coduri de stat şi mijloace tehnice de cifrare, să 
execute lucrări de cifru în cadrul Serviciului, precum şi să exercite 
controlul asupra respectării regimului de secretizare la manipularea 
informaţiilor cifrate în cadrul subdiviziunilor de cifru ale autorităților 
publice, întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor, indiferent de tipul 
de proprietate; 
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1) să creeze, în modul stabilit de legislație, întreprinderi, instituții, 
organizații şi subdiviziuni necesare pentru îndeplinirea atribuţiilor ce 
revin Serviciului şi pentru asigurarea activității lui; 

m) să antreneze, de comun acord cu Ministerul Afacerilor Interne, 
forţele şi mijloacele acestuia la acţiuni de asigurare a securităţii de stat; 

n) să creeze subdiviziuni publice și acoperite cu destinație specială în 
scopul executării atribuţiilor ce revin Serviciului; 

0) să efectueze expertize criminalistice şi de altă natură, precum si 
cercetări ce tin de competența Serviciului; 

p) să detaşeze în autorităţile publice, la întreprinderi, instituții şi 
organizaţii de stat, în modul prevăzut de Guvern, şi în cele private cu 
acordul conducătorilor acestora, militari ai Serviciului pentru a ocupa 
funcții în cadrul lor, aceştia continuând să îndeplinească serviciul 
militar; 

q) să stabilească relaţii cu serviciile speciale si organele de drept 
străine; să încheie, în modul stabilit şi în limitele competenţei sale, 
acorduri internaționale; 

r) să dispună de reprezentanți oficiali ai Serviciului în ţări străine, de 
comun acord cu serviciile speciale sau cu organele de drept ale acestor 
țări, în scopul combaterii mai eficiente a infracțiunilor cu caracter 
internaţional; 

s) să întreprindă măsuri pentru asigurarea securității proprii; 

t) să se folosească, în scop conspirativ, de acte care codifică 
identitatea persoanelor cu funcții de răspundere, apartenența 
departamentală a subdiviziunilor, organizaţiilor, încăperilor si 
mijloacelor de transport ale organelor care exercită activitate operativă 
de investigaţii, precum si identitatea persoanelor care colaborează cu 
aceste organe în mod confidenţial; 

u) să desfăşoare cercetări ştii 
de stat; 

v) să creeze grupuri de lucru în componența militarilor Serviciului și 
specialiştilor invitați de la alte departamente pentru desfășurarea 
cercetărilor pe probleme importante ce tin de asigurarea securității de 
stat; 

w) să efectueze pregătirea şi reciclarea personalului Serviciului, 
inclusiv în străinătate, să pregătească, în bază de compensare sau 
gratuit, cadre pentru serviciile speciale străine. 
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(2) Nu este admisă utilizarea drepturilor acordate Serviciului pentru 
indeplinirea unor obligaţii care nu sunt prevăzute de legislaţie. 


Articolul 11. Dreptul militarilor Serviciului la portarmă, la 
deținerea, aplicarea si folosirea armei, la aplicarea mijloacelor 
speciale și procedeelor de luptă 


(1) Militarii Serviciului au dreptul la portarmă, la deținerea, aplicarea şi 
folosirea armei şi munițiilor. 


(2) Militarii Serviciului au dreptul să aplice arma pentru: 


a) apărarea persoanelor împotriva unui atac ce periclitează viața sau 
sănătatea lor; 

b) respingerea atacului asupra persoanelor, a căror pază este 
încredințată militarilor Serviciului, în cazul în care viața sau sănătatea 
celor păziți este expusă pericolului; 

c) respingerea atacului în grup sau armat asupra clădirilor, 
încăperilor, construcțiilor și mijloacelor de transport, aflate în paza 
Serviciului; 

d) respingerea atacului asupra militarilor Serviciului, ai celor din 
organele de inteme, din trupele de grăniceri şi din alte formaţiuni 
militare, constituite în mod legal, antrenate în acțiuni de asigurare a 
securităţii statului, în cazul în care viața sau sănătatea lor este expusă 
pericolului; 

e) reținerea persoanei care opune rezistență armată sau a persoanei 
surprinse în flagrant delict de crimă gravă, sau a criminalului evadat de 
sub arest, precum şi a unei persoane înarmate care refuză să se 
conformeze somaţiei legale de a depune arma; 

f) eliberarea ostaticilor. 


(3) Aplicarea armei inseamnă efectuarea împușcăturii la țintă. 


(4) Aplicarea armei trebuie să fie precedată de un avertisment privind 
intenția de aplicare a ei. 

(5) Arma poate fi aplicată fără avertisment în caz de atac prin 
surprindere, de atac cu folosirea tehnicii de luptă, a mijloacelor de 


transport, a aparatelor de zbor, a navelor fluviale, precum si în caz de 
reţinere a criminalului evadat de sub arest. 
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(6) Se interzice aplicarea armei impotriva femeilor si minorilor, 
persoanelor de vârstă înaintată, cu excepţia cazurilor in care aceştia 
săvârşesc un atac în grup sau armat ori opun rezistență armată ce 
periclitează viaţa oamenilor. 


(7) Militarii Serviciului pot folosi arma pentru a da semnal de alarmă, a 
chema ajutor, pentru a face inofensiv un animal care periclitează viața 
sau sănătatea oamenilor. 


(8) În toate cazurile de aplicare a armei, militarii Serviciului sunt 
obligați să întreprindă toate măsurile posibile pentru a asigura 
securitatea persoanelor neimplicate, precum şi pentu a acorda 
victimelor asistență medicală urgentă. 


(9) Despre fiecare caz de aplicare sau de folosire a armei este informat 
procurorul, în decursul a 24 de ore. 


(10) Pentru executarea drepturilor menţionate în prezentul articol, pot fi 
aplicate şi mijloace speciale şi procedee de luptă în modul prevăzut de 
legislaţie. 

Articolul 12. Conlucrarea Serviciului cu instituții din țară si din 
străinătate 


(1) Serviciul îşi desfăşoară activitatea în conlucrare cu autoritățile 
publice din Republica Moldova, cu întreprinderi, instituţii si 
organizații, indiferent de tipul de proprietate. 


(2) Modul şi condiţiile conlucrării Serviciului cu alte autorități ale 
administraţiei publice se stabilesc în baza acordurilor între ele sau în 
baza unor acte normative comune. 


(3) Serviciul poate utiliza disponibilităţile altor organe din sistemul 
organelor de securitate ale Republicii Moldova în condiţiile prevăzute 
de legislaţie. 


(4) Autorităţile publice, precum şi intreprinderile, instituțiile şi 
organizaţiile, indiferent de tipul de proprietate, sunt obligate să acorde 
sprijin Serviciului în vederea îndeplinirii atribuțiilor ce îi revin, inclusiv 
să ofere, potrivit listei aprobate de Guvern, funcții pentru încadrarea 
militarilor Serviciului angajați în rezolvarea sarcinilor de asigurare a 
securității de stat. 
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(5) Organele de drept si de urmărire penală sunt obligate să comunice 
Serviciului orice date şi informaţii, rezultate din activitatea lor de 
serviciu, ce tin de asigurarea securităţii de stat. 


(6) Cetăţenii, întreprinderile, instituţiile şi organizațiile, indiferent de 
tipul de proprietate, prestatoare de servicii poştale, de telecomunicaţii 
de toate tipurile, inclusiv de servicii în sistemul de legătură cifrată, 
confidențială, prin satelit, prin rețelele informaţionale globale, regionale 
şi departamentale, sunt obligate, în conformitate cu legislaţia, să creeze 
condiţiile necesare pentru efectuarea de către Serviciu a măsurilor 
operative de investigaţii. 


(7) Conlucrarea Serviciului cu serviciile şi organizaţiile speciale străine, 
cu organele de drept si alte organizații din străinătate are loc în baza 
acordurilor internaționale. 


CAPITOLUL IV. CONDUCEREA ȘI PERSONALUL 
SERVICIULUI 


Articolul 13. Conducerea Serviciului 


(1) Serviciul este condus de un director, numit în funcţie de Parlament, 
la propunerea Preşedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. 
Eliberarea din funcţie a directorului se face de Parlament la propunerea 
Preşedintelui Republicii Moldova sau a deputaţilor în Parlament. 

(2) La data numirii în funcție, directorul Serviciului depune în fața 
Parlamentului în prezenţa Preşedintelui Republicii Moldova următorul 
jurământ: 

"Jur să-mi dăruiesc toată puterea şi priceperea propăşirii Republicii 
Moldova, să respect Constituţia şi legile ţării, să apăr democrația, 
drepturile si libertăţile fundamentale ale omului, suveranitatea, 
independența, unitatea si integritatea teritorială a Moldovei." 

(3) Directorul Serviciului este în drept să participe la şedinţele 
Guvernului. 

(4) Directorul Serviciului are directori adjuncți, care sunt numiţi în 


funcţie de Preşedintele Republicii Moldova, la propunerea directorului 
Serviciului. 
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(5) Pentru indeplinirea atributii 
colegiu in a cárui component 
adjuncti, alte persoane cu functi 


lor ce revin Serviciului, se constituie un 
intră: directorul (preşedinte), directorii 
de conducere ale Serviciului. 


(6) Membrii Colegiului Serviciului sunt confirmaţi de Preşedintele 
Republicii Moldova, la propunerea directorului Serviciului. 

Articolul 14. Personalul Serviciului 

(1) Personalul Serviciului este încadrat, în bază de contract, cu militari 
care îndeplinesc serviciul militar şi cu salariaţi civili (numiți în 
continuare colaboratori). În funcție de atribuţiile ce le revin, militarii 
fac parte din personalul scriptic sau din cel criptic. 


(2) În Serviciu sunt încadraţi în serviciul militar cetățeni ai Republicii 
Moldova, apți, prin calităţile lor personale şi profesionale, vârstă, studii 
si starea de sănătate, să îndeplinească obligaţiile încredințate. 


(3) Militarii Serviciului îndeplinesc serviciul militar în conformitate cu 
legislația privind satisfacerea serviciului militar, ţinând cont de 
particularităţile stabilite de prezenta lege, condiționate de specificul 
obligaţiilor îndeplinite de aceştia. 

(4) Cu militarii Serviciului, specialişti de înaltă calificare, care au atins 
limita de vârstă de aflare in serviciu militar pot fi încheiate contracte 
privind îndeplinirea în continuare a serviciului militar, în modul stabilit 
de legislaţie. 

(5) Militarilor Serviciului li se eliberează legitimaţie de serviciu; ei au o 
uniformă, al cărei model este aprobat prin hotărâre a Guvemului. 
Categoriile de militari pentru care portul uniformei în timpul 
îndeplinirii obligaţiilor de serviciu este obligatoriu sunt stabilite de 
către directorul Serviciului. Utilizarea însemnelor de grad accesoriilor, 
uniformei şi legitimaţiei de serviciu ale militarilor Serviciului de către 
alte persoane atrage răspunderea stabilită de legislaţie. 

(6) Specimenul legitimatiei pentru ofiţerii cu grade speciale supreme ai 
Serviciului şi Regulamentul cu privire la legitimaţia pentru ofițerii cu 
grade speciale supreme ai Serviciului se aprobă de către Preşedintele 
Republicii Moldova. 

(7) Colaboratori Serviciului nu pot să facă parte din partide şi alte 
organizații social-politice. Este permis ca angajaţii civili din Serviciu să 
fie membri ai sindicatelor. 
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(8) Colaboratorii Serviciului nu pot să practice activități de 
întreprinzător, precum şi să acorde sprijin persoanelor fizice şi juridice 
în activităţi de acest gen. Militarii Serviciului nu au dreptul să cumuleze 
serviciul militar cu activități retribuite, altele decât cele ştiinţifice, 
didactice şi de creație, dacă acestea nu impiedică indeplinirea 
atribuţiilor de serviciu (cu excepţia cazurilor când o fac în interes de 
serviciu). 

(9) La încadrarea în serviciu şi ulterior în fiecare an, colaboratorii 
Serviciului sunt obligați să prezinte, în condiţiile legii, declaraţie cu 
privire la venituri şi proprietate. 


(10) Colaboratori Serviciului sunt supuşi înregistrării dactiloscopice de 
stat obligatorii, în conformitate cu legislația. 

(11) Colaboratori Serviciului sunt obligați să păstreze cu stricteţe 
secretul de stat şi de serviciu, inclusiv după părăsirea Serviciului, 
indiferent din care motiv. Divulgarea datelor şi informaţiilor care le-au 
devenit cunoscute pe parcursul activității în Serviciu, cu excepția 
cazurilor prevăzute de legislaţie, este interzisă si se pedepseşte conform 
legii. 

(12) Militarii trecuți in rezervă, cu permisiunea directorului Serviciului, 
au dreptul la portarmă si pot fi mobilizați pentru misiuni operative ale 
Serviciului. În cazul in care acestea au urmări nefaste pentru ei, 
rezervistii, membrii familiilor lor şi rudele apropiate beneficiază de 
garanţiile protecției juridice şi sociale prevăzute de legislație. 


(13) În condițiile stabilite de directorul Serviciului, militarii care au 
activat în Serviciu cel puțin 20 de ani au drept, după pensionare, la 
portarmă din dotare. 


(14) Activitatea de muncă a salariaților civili din Serviciu este 
reglementată de legislația muncii, de Legea serviciului public si de alte 
acte normative. 


CAPITOLUL V. PERSOANELE CARE ACORDĂ SPRIJIN 
SERVICIULUI 


Articolul 15. Persoanele care acordă sprijin Serviciului 


(1) Persoanele care acordă sprijin Serviciului au dreptul: 
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a) să încheie cu Serviciul, în cazurile prevăzute de actele 
departamentale ale Serviciului, contracte de colaborare secretă; 

b) să primească de la colaboratorii Serviciului explicaţii ce tin de 
atribuţiile, drepturile şi obligaţiile lor; 

c) să utilizeze, în scopuri conspirative, acte de identitate cifrate; 

d) să primească recompensă; 

e) să fie despăgubite pentru daunele aduse sănătății sau bunurilor lor 
în procesul de colaborare cu Serviciul. 


(2) Persoanele care acordă sprijin Serviciului sunt obligate: 


a) să respecte clauzele contractului sau înțelegerii de colaborare cu 
Serviciul; 

b) să îndeplinească misiunile date de Serviciu, îndreptate spre 
realizarea obligaţiilor ce le revin; 

c) să nu admită prezentarea premeditată a informaţiilor necomplete, 
neobiective, false sau calomnioase; 

d) să nu divulge datele ce constituie secret de stat, precum şi alte date 
de care au luat cunoştinţă în procesul colaborării cu Serviciul. 


(3) Informaţiile privind persoanele care au acordat sau acordă sprijin 
Serviciului în mod confidențial constituie secret de stat şi pot fi făcute 
publice numai cu acordul scris al acestor persoane şi numai în cazurile 
prevăzute de legislație. 


CAPITOLUL VI. PROTECŢIA SOCIALĂ ŞI JURIDICĂ A 
COLABORATORILOR SERVICIULUI 


Articolul 16. Protecţia socială si juridică a colaboratorilor 
Serviciului 


(1) Protecţia socială si juridică a colaboratorilor Serviciului si 
membrilor familiilor lor este asigurată de stat. 


(2) Militarii Serviciului se bucură de drepturile şi înlesnirile prevăzute 
de Legea cu privire la protecţia socială şi juridică a militarilor şi a 
membrilor familiilor lor, a cetățenilor care trec pregătirea militară, de 
Legea privind organele securității statului, precum şi de alte acte 
normative. 


(3) În exercitarea atribuţiilor de serviciu, militarii Serviciului se 
subordonează legii. Nimeni, cu excepția autorităților publice şi 
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persoanelor cu funcții de răspundere împuternicite pentru aceasta de 
legislație, nu este în drept să se implice în activitatea lor de serviciu. 


(4) Informaţiile privind colaboratorii Serviciului care îndeplinesc sau au 
îndeplinit misiuni speciale privind asigurarea securității statului 
constituie secret de stat şi pot fi făcute publice numai în cazurile 
prevăzute de legislație. 


(5) Perioada îndeplinirii de către colaboratorii Serviciului a misiunilor 
speciale legate de asigurarea securității de stat, precum si de executare a 
obligaţiilor de serviciu în alte condiţii ce periclitează viaţa si sănătatea 
lor, urmează a fi inclusă în stagiul militar (vechimea în muncă) pentru 
fixarea pensiei şi calcularea sporului pentru stagiul militar (vechimea în 
muncă), în conformitate cu legislaţia. 


CAPITOLUL VII. ASIGURAREA INFORMAȚIONALĂ, 
FINANCIARĂ ȘI TEHNICO-MATERIALĂ A 
SERVICIULUI 


Articolul 17. Asigurarea informațională a Serviciului 


(1) Pentru realizarea activităţii sale, Serviciul are dreptul să elaboreze, 
să creeze şi să exploateze, în condițiile legii, sisteme informaţionale, de 
comunicații şi de transmitere a datelor, precum si mijloace de apărare a 
informaţiilor, inclusiv mijloace de protecție criptografică. 

(2) În interesul asigurării securității de stat, Serviciul, în modul stabilit 
de legislaţie, are drept de acces, pe gratis, la sistemele informaţionale 
ale întreprinderilor, instituţiilor şi organizațiilor, indiferent de tipul de 
proprietate. 

Articolul 18. Mijloacele de înarmare și echipare a Serviciului 

(1) Serviciul elaborează, creează, achiziționează şi utilizează mijloace 
de înarmare şi echipare, inclusiv mijloace tehnice speciale şi de altă 
natură, procură şi foloseşte armamentul de luptă intrat în dotarea 
Serviciului prin hotărâre de Guvern, precum si alt armament şi muniții 
pentru el. 


(2) Vânzarea, transmiterea, scoaterea de pe teritoriul Republicii 
Moldova si introducerea pe teritoriul ei a mijloacelor de înarmare şi 
echipare, inclusiv a celor tehnice speciale, precum şi a altor mijloace, a 
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armelor de foc si munitiilor pentru ele, pentru folosire in activitatea 
Serviciului, se efectuează în modul stabilit de Guvern. 


Articolul 19. Asigurarea financiară și tehnico-materială a 
Serviciului 


(1) Finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a Serviciului se 
efectuează din bugetul de stat. 


(2) Bunurile Serviciului, inclusiv clădirile, construcțiile, utilajele, create 
sau care vor fi create, procurate sau care vor fi procurate din contul 
mijloacelor bugetului de stat, precum şi al altor mijloace, sunt 
proprietate publică. 

(3) Finanţarea Serviciului poate fi efectuată și din contul mijloacelor 
extrabugetare, în condiţiile prevăzute de legislaţie. 


(4) Serviciul poate deţine un fond locativ de serviciu, format în 
condiţiile stabilite de legislație. 


CAPITOLUL VIII. CONTROLUL ȘI SUPRAVEGHEREA 
ACTIVITĂŢII SERVICIULUI 


Articolul 20. Controlul asupra activității Serviciului 


(1) Controlul asupra activităţii Serviciului este exercitat de Parlament, 
Procuratură si instanţele judecătoreşti, în limita competenţei lor. 


(2) Serviciul prezintă, în modul stabilit, Parlamentului, Preşedintelui 
Republicii Moldova şi Guvemului rapoarte privind desfășurarea 
activităţii sale. 

(3) Controlul parlamentar asupra activităţii Serviciului se efectuează de 


către Comisia pentru securitatea naţională, conform regulamentului 
acesteia. 


(4) Controlul activităţii financiare a Serviciului este exercitat de Curtea 
de Conturi. 


Articolul 21. Supravegherea exercitată de procuror 


(1) Supravegherea respectării legislaţiei Republicii Moldova de către 
Serviciu este exercitată de Procuratura Generală. 
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(2) Activitatea persoanelor care au acordat sau acordă, în modul stabilit, 
sprijin Serviciului se află în supravegherea Procurorului General sau a 
unui procuror împuternicit special prin ordin al Procurorului General. 


(3) Informaţiile privind organizarea, tactica, metodele şi mijloacele de 
desfăşurare a activităţii Serviciului nu fac obiectul supravegherii 
procurorului. 


CAPITOLUL IX. DISPOZIŢII FINALE ȘI TRANZITORII 
Articolul 22 


(1) Serviciul este creat prin reorganizarea Ministerului Securităţii 
Naţionale, fiind succesorul de drepturi al acestuia. 


(2) Colaboratorii Ministerului Securităţii Naţionale se consideră că 
îndeplinesc serviciul militar (lucrează) în Serviciu în funcțiile pe care le 
deţin, fără reatestare. 


Articolul 23 


Până la punerea legislaţiei în vigoare în concordanță cu prezenta lege, 
actele normative ce reglementează activitatea Serviciului se aplică în 
măsura în care nu contravin prezentei legi. 


Articolul 24 


Directorul Serviciului, în termen de 2 luni după numirea în funcţie, va 
prezenta Parlamentului spre aprobare efectivul Serviciului. 


Articolul 25 
Guvernul: 


- va asigura, în conformitate cu legislaţia în vigoare, plasarea în 
câmpul muncii a funcţionarilor disponibilizaţi în legătură cu 
reorganizarea Ministerului Securităţii Naţionale; 

- va aduce, în termen de 2 luni, actele sale normative în 
conformitate cu prezenta lege; 


- va adopta actele normative necesare pentru realizarea 
prevederilor prezentei legi; 
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- va prezenta Parlamentului, in termen de 3 luni, propuneri privind 
modificarea si completarea legislatiei în vigoare; 


- va asigura revizuirea şi abrogarea de către ministere şi 
departamente a actelor lor normative ce contravin prezentei legi. 


Preşedintele Parlamentului Dumitru Diacov 
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Legea privind Curtea de Conturi nr.312-XIII din 
08.12.1994 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.7 din 02.02.1995, art.77) 


Parlamentul adoptă prezenta lege. 
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 


Art.1. - (1) Curtea de Conturi este organul suprem de control financiar 
de stat, care îşi exercită atribuțiile în conformitate cu Constituţia 
Republicii Moldova, cu prezenta lege, cu alte legi, şi are independență 
funcțională si organizatorică. 


(2) Curtea de Conturi este investită cu drept de persoană juridică si are 
ştampila sa cu imaginea Stemei de Stat. 


(3) Sediul Curții de Conturi este în capitala țării. 


Art. 2. - (1) Curtea de Conturi decide în mod autonom asupra 
programului său de activitate. 


(2) Controalele Curţii de Conturi se inițiază din oficiu si nu pot fi 
sistate. 

(3) Hotărârile Parlamentului prin care se cere Curţii de Conturi 
efectuarea unor controale, în limitele competenţelor sale, sunt 
obligatorii. 

(4) Un control suplimentar asupra administrării resurselor financiare 
publice poate fi efectuat fără decizia Parlamentului, la cererea unei 
fracţii parlamentare (unui grup) susținută în scris de cel puţin 20 de 
deputaţi. 


(5) Nici o altă autoritate pul 
efectueze controale sau revizi 


că nu poate obliga Curtea de Conturi să 


Art. 3. - (1) Curtea de Conturi prezintă anual Parlamentului, până la 15 
iulie, un raport asupra administrării şi întrebuințării resurselor 
financiare publice. 
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(2) Raportul anual al Curţii de Conturi se publică în Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova. 


(3) Curtea de Conturi prezintă suplimentar, prin intermediul comisiilor 
permanente respective, rapoarte asupra rezultatelor controalelor de 
importanță deosebită pentru stat care cer decizia Parlamentului. 


(4) Curtea de Conturi prezintă la cererea fracțiunii parlamentare, 
comisiei parlamentare sau deputatului, în termen de 5 zile, actele, 
Hotărârile şi rapoartele asupra rezultatelor controalelor efectuate. 


(5) Hotărârile Curţii de Conturi, adoptate în baza controalelor, se 
publică în Monitorul Oficial al Republicii Moldova în termen de 10 zile 
de la data intrării lor în vigoare, iar în cazul contestării acestor hotărâri, 
ele se publică doar după decizia definitivă a instanţei judecătoreşti. 


Art. 4. - (1) Curtea de Conturi are acces neingrădit la acte, documente 
şi informaţii, necesare exercitării atribuţiilor sale de control, oricare ar 
fi persoanele fizice sau juridice deţinătoare. 


(2) Toate persoanele fizice şi juridice supuse controlului Curţii de 
Conturi sunt obligate să-i transmită, la termenele stabilite de Curte, 
actele, documentele şi informaţiile solicitate şi să-i asigure accesul în 
încăperile lor. 

(3) Dacă Curtea de Conturi ia cunoştinţă de informaţii care constituie 
secrete de stat, de serviciu, comerciale sau individuale, aceasta este 
obligată să respecte caracterul lor şi să le facă cunoscute numai 
autorităților împutemnicite. 


Art. 5. - Curtea de Conturi are buget propriu, care se prevede distinct în 
bugetul de stat şi este în drept să incaseze lunar de la contul Trezoreriei 
de Stat mijloace financiare în limita devizului aprobat. 


Art.6. - Structura şi personalul Curţii de Conturi se stabilesc de către 
Parlament, la propunerea Preşedintelui Curţii de Conturi. 


Art. 7. - (1) Curtea de Conturi poate să participe la activitatea 
organismelor intemaţionale de specialitate respective şi să devină 
membru al acestora. 


(2) Curtea de Conturi poate colabora cu organismele internaţionale de 
specialitate respective şi poate exercita, în numele lor, controlul asupra 
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gestionării fondurilor puse la dispoziţia Republicii Moldova, dacă prin 
tratate, convenții sau alte acorduri intemaţionale se stabileşte această 
competență. 


Art. 8. - Curtea de Conturi, în caz de necesitate, conlucrează cu 
Procuratura Generală, cu organele afacerilor interne şi cu alte organe de 
ocrotire a ordinii de drept şi de control, neadmițând imixtiunea în 
activitatea lor ce vizează exercitarea supravegherii de procuror, 
procedura de urmărire penală şi de efectuare a justiţiei. 


CAPITOLUL II. MODUL DE ORGANIZARE ȘI DE 
FUNCŢIONARE A CURŢII DE CONTURI 


Art. 9. - Curtea de Conturi este alcătuită din 7 membri. 


Art. 10. - Conducerea Curţii de Conturi este exercitată de către 
Preşedintele si vicepreşedintele Curţii. 
Art. 11. - Preşedintele Curţii de Conturi este numit de Parlament, la 


propunerea Preşedintelui acestuia, pentru un mandat de 5 ani. Membrii 
Curţii sunt numiți de Parlament, la propunerea Preşedintelui Curţii. 


Art. 12. - Preşedintele Curţii de Conturi propune din numărul 
membrilor acesteia, Parlamentului pentru confirmare candidatura 
vicepreşedintelui Curții. 


Art. 13. - Preşedintele şi vicepreşedintele Curţii de Conturi au dreptul 
să participe la şedinţele Parlamentului şi ale Guvemului. 


Art. 14. - În funcţia de Preşedinte, de vicepreşedinte, de şefi de 
departament, de șefi de direcţie, de şefi de secţie ai Curţii de Conturi 
pot fi desemnaţi cetățeni ai Republicii Moldova care au studiile 
superioare respective şi o vechime de cel puţin 15 ani în activitate 
economică, financiară sau juridică. 


Art. 15. - (1) Membrii Curţii de Conturi sunt independenți în exercițiul 
funcțiunii. 


(2) Funcţia de angajat al Curţii de Conturi este incompatibilă cu oricare 
altă funcţie salarizată, publică sau privată. 


(3) Preşedintele și membrii Curţii de Conturi pot fi revocaţi din funcţie 
anticipat de către Parlament, dacă aceştia işi îndeplinesc insuficient 
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atribuţiile, au încălcat legislaţia în vigoare ori au săvârşit acţiuni 
abuzive și dacă pentru aceasta au votat majoritatea deputaţilor aleşi. 


Art.16. - (1) În cadrul Curţii de Conturi funcționează departamente, 
direcţii, secții si alte subdiviziuni. 


(2) Departamentele sunt conduse de membrii Curţii de Conturi. 


Art. 17. - Angajaţii Curţii de Conturi sunt numiţi si destituiţi din 
funcţie de Preşedintele Curţii. 


Art. 18. - Curtea de Conturi poate să antreneze pentru consultaţii, la 
efectuarea controalelor si expertizelor specialişti de înaltă calificare din 
diferite domenii, remunerându-i conform legislației în vigoare. 


CAPITOLUL III. ATRIBUŢIILE DE CONTROL ALE 
CURŢII DE CONTURI 


Sectiunea I Dispoziţii generale 


Art. 19. - (1) Curtea de Conturi exercită controlul asupra modului de 
formare, de administrare şi de întrebuințare a resurselor financiare 
publice, precum şi asupra modului de gestionare a patrimoniului public. 
După caz, Curtea de Conturi poate solicita serviciile experților sau 
firmelor de audit. Controlul se efectuează în baza prevederilor 
constituţionale şi potrivit metodelor contabile moderne. 


(2) Prin controlul său Curtea de Conturi urmăreşte respectarea legilor şi 
aplicarea principiilor de economicitate, raționalitate şi eficiență în 
gestionarea mijloacelor materiale şi financiare ale statului. 


Art. 20. - Pentru exercitarea atribuţiilor prevăzute la art. 19, Curtea de 
Conturi controlează: 


a) formarea si utilizarea resurselor bugetului de stat, ale bugetului 
asigurărilor sociale de stat; 


b) formarea, utilizarea şi gestionarea fondurilor extrabugetare, 
precum şi a fondurilor de tezaur public; 


c) formarea si gestionarea datoriei publice, respectarea garantiilor 
guvernamentale pentru creditele interne şi externe; 
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d) utilizarea alocaţiilor bugetare pentru investiții, a subvenţiilor şi a 
altor forme de asistenţă financiară din partea statului; 


e) executarea, raționalitatea şi eficiența tratatelor 
interguvernamentale în domeniul economico-financiar; 


f) procesul de deetatizare si privatizare a patrimoniului statului; 
g) activitatea altor organe de control; 


h) emisiunea banilor, utilizarea resurselor creditare si valutare ale 
statului; 


i) alte domenii de activitate raportate, prin legi organice, la 
competența Curții de Conturi. 


Art. 21. - Sunt supuse reviziei financiare: 


a) Aparatul Parlamentului, Aparatul Preşedintelui Republicii 
Moldova, Curtea Constituțională, Cancelaria de Stat, Curtea Supremă 
de Justiție, Judecătoria Economică, Procuratura Generală, Comisia 
Națională a Valorilor Mobiliare; 

b) autoritățile administrației publice centrale de specialitate, Banca 
Națională si băncile comerciale in care statul are cota sa. 


Art. 22. - Curtea de Conturi efectuează controale ale tuturor veniturilor 
şi cheltuielilor bugetului public național, precum si ale rapoartelor 
financiare anuale întocmite de autoritățile administrației publice in 
conformitate cu instrucțiunile Ministerului Finanțelor. 


Art. 23. - Toate documentele referitoare la datoria publică, din care 
rezultă obligatiunile țării, se contrasemnează de Preşedintele Curții de 
Conturi. Contrasemnătura garantează legalitatea împrumutului si 
înregistrarea lui în cartea datoriei publice. 


Art.24. - Controlul exercitat de Curtea de Conturi poate fi: 


a) preventiv, efectuat la etapa elaborării si aprobării proiectului 
bugetului de stat, proiectelor de acte legislative, acordurilor 
contractuale; 

b) ulterior, exercitat asupra rezultatelor formării şi utilizării 
mijloacelor financiare, asupra legalității si eficienței cheltuielilor. 
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Art. 25. - (1) Curtea de Conturi exercită, la fa 
rapoartelor financiare prezentate de către auto; 
publice. 


(2) Angajaţii Curţii de Conturi desemnați să efectueze controale 
întocmesc rapoarte (acte) în care sunt reflectate încălcările financiare 
depistate si le prezintă autorităţii administraţiei publice corespunzătoare 
pentru comentarii si obiecţii. 

(3) Rapoartele asupra controalelor se examinează de către Curtea de 
Conturi în prezența persoanelor cu funcții de răspundere care reprezintă 
autorităţile administraţiei publice în cauză. Neparticiparea, fără motive 
întemeiate, a persoanelor cu funcții de răspundere la examinarea 
rapoartelor nu împiedică adoptarea hotărârii dacă persoanele respective 
au fost înştiințate în modul stabilit. 


(4) Curtea de Conturi adoptă hotărâri asupra rapoartelor în conformitate 
cu legislaţia în vigoare. 


(5) Hotărârile adoptate de Curtea de Conturi pe marginea rapoartelor de 
control sunt prezentate ordonatorilor de credite ai autorităților 
administraţiei publice corespunzătoare. Despre încălcările comise este 
informat organul de resort ierarhic superior şi, după caz, organele 
financiare şi de drept respective. 


(6) Conducătorii autorităţilor administrației publice informează Curtea 
de Conturi despre măsurile luate în legătură cu încălcările depistate în 
cadrul controlului. 


CAPITOLUL IV. ALTE FUNCŢII ALE CURŢII DE 
CONTURI ȘI OBLIGAŢIUNILE MEMBRILOR EI 


Secţiunea 1. Alte funcții ale Curţii de Conturi 
Art. 26, - Pe lângă exercitarea funcţiilor de control, Curtea de Conturi: 


a) elaborează şi aprobă regulamentele şi documentele ce tin de 
organizarea internă a Curţii de Conturi şi programul său de control 
financiar anual; 


b) face avize la proiectul bugetului de stat şi al bugetului asigurărilor 
sociale de stat; 
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c) efectuează modificări în organizarea sa internă, în limitele legii, 
fără a afecta competențele sale legale si prevederile bugetului propriu; 


d) dezbate şi prezintă proiectul bugetului propriu în vederea 
integrării acestuia la bugetul de stat; 


e) numeşte în funcție şefii de departamente; 


f) sesizează şi examinează periodic rapoartele de activitate ale 
direcțiilor Curții; 

g) cere aplicarea unor sancțiuni disciplinare față de persoanele 
responsabile de încălcările la utilizarea resurselor financiare publice şi 
repararea prejudiciilor cauzate statului după ce persoanelor respective li 
s-a oferit posibilitatea de a-și argumenta poziţia si de a-şi justifica 
acţiunile în legătură cu încălcările depistate în cadrul controlului; 


h) remite Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi 
Corupţiei materialele referitoare la încălcările financiare depistate, ce 
conţin elemente constitutive ale infracţiunii; 


i) cere destituirea persoanelor care au încălcat grav legislaţia sau nu 
au asigurat respectarea ei. 


Art. 27. - Curtea de Conturi isi exercită atribuţiile cu prezența a cel 
puţin 5 membri, iar hotărârile pe marginea controalelor le adoptă cu 
majoritatea de voturi ale membrilor ei. 


Art. 28. - (1) Preşedintele Curții de Conturi: 


a) conduce şi organizează activitatea Curţii de Conturi, administrează 
mijloacele financiare conform devizului aprobat; 


b) reprezintă Curtea de Conturi în relaţiile cu autorităţile şi 
instituţiile publice, precum şi cu organismele de specialitate respective 
din țară şi cele intemationale, si asigură stabilitatea acestor relații; 


c) convoacă si prezidează şedinţele Curţii de Conturi, asigură 
executarea hotărârilor adoptate; 


d) transmite Parlamentului rapoartele si avizele Curţii de Conturi; 
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e) numeşte, inclusiv prin contract individual de muncă pe un termen 
de până la 5 ani, si eliberează din funcție angajații Curții de Conturi in 
conformitate cu legislația în vigoare; 


f) asigură respectarea disciplinei si aplică sancțiuni disciplinare după 
caz, conform legislației in vigoare; 


g) comunică Parlamentului posturile vacante de membri ai Curții de 
Conturi, aprobă lista cu posturile vacante, care urmează să fie scoase la 
concurs în vederea suplinirii lor; 


h) hotărăşte constituirea de grupe de control, care vor funcționa 
numai pe durata realizării sarcinilor atribuite; 


i) organizează efectuarea controalelor solicitate de către Parlament 
precum, si a altor controale ce nu sunt prevăzute în programul de 
control financiar anual al Curţii de Conturi; 


j) organizează concursuri pentru suplinirea posturilor vacante din 
direcţiile şi secţiile Curţii de Conturi; 


k) autorizează încheierea de contracte de lucrări şi servicii necesare 
funcționării Curţii de Conturi. 


(2) În lipsa Preşedintelui Curţii de Conturi atribuţiile prevăzute la alin. 
(1) sunt exercitate de vicepreşedintele Curţii. 


Secţiunea a 2-a. Obligaţiunile membrilor Curţii de Conturi 
Art. 29. - (1) Membrii Curţii de Conturi sunt obligați: 


a) să-şi îndeplinească funcția încredințată cu obiectivitate şi în 
respectul Constituţiei; 


b) să-şi exprime votul afirmativ sau negativ în adoptarea actelor 
Curţii de Conturi, abtinerea de la vot nefiind permisă; 


c) să comunice în scris Preşedintelui Curţii orice situaţie ce ar putea 
atrage incompatibilitatea cu mandatul pe care îl exercită; 


d) să nu permită folosirea atribuţiilor pe care le îndeplinesc în scop 
de reclamă comercială; 


e) să se abţină de la orice activitate sau manifestare contrare 
independenței şi demnității de membru al Curţii. 
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1) să păstreze secretul deliberării şi secretul de vot. 
g) să depună, în condițiile legii, declarație cu privire la venituri şi 

proprietate. 

(2) Încălcarea de către membrii Curţii de Conturi a vreuneia din 

obligaţiunile prevăzute la alin. (1) atrage revocarea lor din funcție. 


Art.30. - Membrii Curţii de Conturi nu pot fi cercetaţi, reținuți, arestaţi, 
traşi la răspundere administrativă sau penală decât la cererea 
Procurorului General. 


CAPITOLUL V. DREPTURILE, OBLIGAȚIUNILE SI 
RĂSPUNDEREA ANGAJAȚILOR CURȚII DE CONTURI 
Art. 31. - Angajaţii Curţii de Conturi au dreptul, în baza autorizaţiei 

eliberate de către Preşedintele Curţii de Conturi: 


a) să ceară orice document şi alte materiale ce reflectă activitatea 
economică şi financiară a autorităţii administraţiei publice; 


b) să intre liber pe teritoriul, în depozitele, magaziile, clădirile de 
producție si în alte localuri ale autorității administraţiei publice pentru a 
verifica prezența şi utilizarea resurselor materiale şi financiare ale 
statului; 


c) să primească de la conducători, de la alti lucrători de răspundere ai 
autorității administraţiei publice, explicaţii orale şi în scris, copii ale 
documentelor referitoare la autoritatea administrației publice; 


d) să extragă documente, precum şi să sigileze locurile de păstrare a 
documentelor, banilor şi bunurilor autorității administraţiei publice; 


e) să ceară de la Banca Naţională şi băncile comerciale în care statul 
are cota sa copii ale documentelor referitoare la operaţiunile financiare 
efectuate. 


Art.32. - Membrii şi angajaţii Curţii de Conturi nu sunt în drept: 


a) să facă parte din partide politice sau să desfăşoare activități 
publice cu caracter politic; 


b) să divulge secretul de stat, de serviciu, comercial sau individual. 
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Art.33. - Angajaţii Curţii de Conturi poartă răspundere, în conformitate 
cu legislaţia în vigoare, pentru denaturarea rezultatelor controalelor, 
pentru prezentarea de date eronate atât Curţii de Conturi, cât şi altor 
organe. 


CAPITOLUL VI. DISPOZIŢII FINALE 


Art. 34. - (1) Aparatul Parlamentului, Aparatul Preşedintelui Republicii 
Moldova, Cancelaria de Stat, ministerele şi departamentele, alte 
autorităţi publice, Banca Naţională aduc în mod obligatoriu la 
cunoştinţa Curţii de Conturi actele normative adoptate referitoare la 
operaţiunile indicate în art. 20. 


(2) Autorităţile publice sunt obligate să acorde sprijin persoanelor 
oficiale ale Curţii de Conturi în vederea exercitării atribuțiilor, să le 
ofere ajutorul necesar în efectuarea controalelor şi reviziilor, să le pună 
la dispoziţie încăperi de serviciu, mijloace de transport şi de 
comunicaţie în funcție de necesităţile de efectuare a controlului. 


Art. 35. - Controlul asupra respectării de către Curtea de Conturi a 
devizului de cheltuieli este exercitat de Parlament. 


Art. 36. - Se abrogă Legea nr. 465-XII din 31 ianuarie 1991 cu privire 
la Departamentul Controlului de Stat al Republicii Moldova. 


Preşedintele Parlamentului Petru Lucinschi 
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Decretul Preşedintelui Republicii Moldova privind 
constituirea Consiliului coordonator în problemele 
combaterii corupției şi criminalității nr.57-I11 din 
28.05.2001 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.57-58 din 31.05.2001, 
art.382) 


În scopul coordonării activității de combatere a corupției si 
criminalităţii si de asigurare a securităţii naţionale, desfăşurate de 
autoritățile publice, al respectării intereselor publice, a drepturilor şi 
libertăţilor cetăţenilor si 


în temeiul art. 87 alin. (4), al art. 88 lit. j) şi al art. 94 alin. (1) din 
Constituţia Republicii Moldova, precum şi al art. 10 din Legea 
securităţii statului, 


Preşedintele Republicii Moldova decretează: 


Art. 1. - Se constituie, pe lângă Preşedintele Republicii Moldova, 
Consiliul coordonator in problemele combaterii corupției şi 
criminalităţii, în următoarea componență: 


Preşedinte 


Voronin Vladimir - Președinte al Republicii Moldova 


Membri: 
Ostapciuc Eugenia - Preşedinte al Parlamentului 
Tarlev Vasile - Prim-ministru 


Stoicov Iurie - deputat în Parlament, preşedinte al Comisiei pentru 
securitatea naţională 


Rusu Vasile - Procuror General 


Morei Ion - ministru al justiţiei 
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Papuc Gheorghe - ministru al afacerilor inteme 


Ursu Ion - director al Serviciului de Informații si Securitate al 
Republicii Moldova 


Roibu Alexei - director al Centrului pentru Combaterea Crimelor 
Economice si Coruptiei 


Vilcu Nicolae - director general al Departamentului Vamal 
Pop Mihail - şef al Inspectoratului Fiscal Principal de Stat 
Pentelei Vasile - preşedinte al Curţii de Conturi. 


Art. 2. - Cadrul juridic al activităţii Consiliului coordonator în 
problemele combaterii corupției şi criminalităţii îl constituie Constituţia 
Republicii Moldova, alte acte legislative şi regulamentul Consiliului, 
aprobat de către Preşedintele Republicii Moldova. 


Art. 3. - Guvernul şi alte autorități publice vor prezenta Consiliulu 
coordonator în problemele combaterii corupției şi criminalității 
informaţiile necesare pentru desfăşurarea activităţii şi-i vor acorda 
asistentă multilaterală. 


Art. 4. - Se abrogă Decretul Preşedintelui Republicii Moldova nr. 315 
din 8 noiembrie 1994 cu privire la crearea pe lângă Guvernul Republ: 


Moldova a Consiliului coordonator în problemele combaterii 
criminalităţii si corupției, menţinerii ordinii de drept. 
Preşedintele Republicii Moldova Vladimir Voronin 


În temeiul art. 94 alin. (2) din Constituţia Republicii Moldova, 
contrasemnăm acest decret. 


Prim-Ministru Vasile Tarlev 
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Decretul Preşedintelui Republicii Moldova privind 
aprobarea Regulamentului Consiliului coordonator 
în problemele combaterii corupției şi criminalității 
nr.238-I11 din 21.09.2001 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.116-118 din 27.09.2001, 
art.859) 


În temeiul articolului 10 din Legea securității statului, 
Preşedintele Republicii Moldova decretează: 


Articol unic. - Se aprobă Regulamentul Consiliului coordonator în 
problemele combaterii corupției si criminalităţii, cuprins în anexa care 
face parte integrantă din prezentul decret. 


Preşedintele Republicii Moldova Vladimir Voronin 


Anexă la Decretul Preşedintelui Republicii Moldova 
nr. 238-111 din 21.09.2001 


Regulamentul Consiliului coordonator în problemele 
combaterii corupției şi criminalității 


CAPITOLUL 1. DISPOZIŢII GENERALE 


1.1. Consiliul coordonator în problemele combaterii corupției si 
criminalității, denumit in continuare Consiliu coordonator, este 
constituit pe lângă Preşedintele Republicii Moldova în scopul 
coordonării activităţii autorităţilor publice de asigurare a securității 
naţionale prin combaterea corupției si criminalităţii şi a respectării 
intereselor publice, a drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor. 
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1.2. Cadrul juridic al activităţii Consiliului coordonator il constituie 
Constituţia Republicii Moldova, alte acte legislative si prezentul 
regulament. 


1.3. Consiliul coordonator isi desfăşoară activitatea în baza principiilor: 


a) legalită 
b) separaţiei si colaborării puterilor; 
c) colegialităţii; 
d) responsabilității membrilor acestuia pentru exercitarea atribuţiilor 
ce le revin, în limita competenţei lor; 
e) publicităţii si transparenţei, în condiţiile legii. 


1.4. Pornind de la principiul separaţiei și colaborării puterilor, Consiliul 
coordonator contribuie la colaborarea ramurilor puterii în stat prin 
trasarea unor măsuri coordonate care sunt realizate de autoritățile 
publice abilitate să combată corupția şi criminalitatea şi să asigure 
securitatea naţională, în limita competenţei acestora, prevăzute de lege. 


CAPITOLUL 2. ATRIBUŢIILE CONSILIULUI 
COORDONATOR 


2.1. Întru realizarea scopului propus, Consiliul coordonator exercită 
următoarele atribu 


a) acordă Președintelui Republicii Moldova consultaţii în problemele 
asigurării securității naţionale prin combaterea corupției si criminalităţii 
şi îi dă recomandații în acest domeniu; 

b) coordonează activitatea autorităţilor publice abilitate să combată 
corupția şi criminalitatea şi să asigure securitatea națională; 

c) examinează: 

- chestiunile ce fin de respectarea legislaţiei privind combaterea 
corupției şi criminalității, de respectarea intereselor publice, a 
drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor; 

- rapoartele prezentate de către conducătorii autorităților publice 
privind activitatea de asigurare a securităţii naționale prin combaterea 
corupției şi criminalităţii; 

- fenomenul corupției şi criminalităţii în contextul situaţiei 
criminogene din țară; 

- generalizările privind înfăptuirea justiției în cazurile de corupție și 
criminalitate, în comun cu Consiliul Superior al Magistraturii; 
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d) analizează: 

- practica aplicării legislaţiei privind combaterea corupției si 
criminalității, 

- eficiența activității autorităților publice abilitate să combată 
corupția si criminalitatea şi să asigure securitatea naţională: 

- funcţionalitatea sistemelor informațional şi de interacţiune a 
autorităţilor publice abilitate să combată corupția şi criminalitatea; 

- cauzele şi condițiile care generează corupția şi criminalitatea si 
contribuie la proliferarea ei; 

e) propune: 

- programe complexe de combatere a corupției şi criminalităţii; 

- operarea de modificări în legislaţia privind combaterea corupției și 
criminalităţii în sensul perfecționării acestei legislații: 

- măsuri menite să sporească eficienţa activităţii autorităţilor publice 
abilitate să combată corupția şi criminalitatea şi să asigure securitatea 
naţională; 

- măsuri în vederea formării în societate a unei atitudini intransigente 
față de fenomenul corupției şi criminalității; 

f) monitorizează procesele penale de importanță sau rezonanță 
majoră intentate în cazurile de corupție; 

g) organizează consfătuiri şi conferințe în problemele privind 
prevenirea si combaterea corupției si criminalităţii. 


CAPITOLUL 3. DREPTURILE CONSULULUI 
COORDONATOR 


3.1. În exercitarea atribuţiilor sale, Consiliul coordonator are dreptul: 


a) să solicite şi să obţină de la autoritățile publice informaţiile 
necesare desfăşurării activităţii sale, în chestiunile ce tin de competența 
acestor autorități: 

b) să creeze, din specialişti cu înaltă pregătire profesională şi cu 
experiență în domeniul combaterii corupției si criminalității, grupuri de 
lucru provizorii care să contribuie la desfăşurarea activității Consiliului 
coordonator. 
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CAPITOLUL 4. COMPONENŢA CONSULULUI 
COORDONATOR 


4.1. Consiliul coordonator se compune din: preşedinte şi membri ai 
consiliului. 


4.2. Preşedinte al Consiliului coordonator este Preşedintele Republicii 
Moldova. 


4.3. Componenţa numerică si nominală a Consiliului coordonator se 
stabileşte de către Preşedintele Republicii Moldova. 


4.4. Din componența Consiliului coordonator fac parte, cu 
consimțământul lor, Preşedintele Parlamentului, preşedintele Comisiei 
pentru securitatea naţională a Parlamentului, Prim-ministrul, Procurorul 
General şi preşedintele Curţii de Conturi. 


4.5. Preşedintele Republicii Moldova poate numi în calitate de membri 
ai Consiliului coordonator si alte persoane cu funcții de răspundere. 


4.6. Membrii Consiliului coordonator nu sunt în drept să-și delege 
atribuţiile. 
CAPITOLUL 5. ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII 
CONSILIULUI COORDONATOR 


5.1. Organul de lucru al Consiliului coordonator este Serviciul 
Consiliului Suprem de Securitate al Aparatului Preşedintelui Republicii 
Moldova. 


5.2. Şeful Serviciului Consiliului Suprem de Securitate al Aparatului 
Preşedintelui Republicii Moldova este şi secretar al Consiliului 
coordonator. 


5.3. În calitatea sa de organ de lucru al Consiliului coordonator, 
Serviciul Consiliului Suprem de Securitate are următoarele atribuţii: 


a) asigură asistența organizatorică, informaţională si analitică a 
activităţii Consiliului coordonator; 

b) analizează rezultatele activităţii autorităţilor publice abilitate să 
combată corupția şi criminalitatea si să asigure securitatea naţională; 

c) studiază cauzele şi condiţiile care favorizează fenomenul corupției 
şi criminalității; 
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d) pregăteşte materialele pentru şedinţele Consiliului coordonator. 


5.4. În calitatea sa de secretar al Consiliului coordonator, şeful 
Serviciului Consiliului Suprem de Securitate are următoarele atribuții: 


a) organizează activitatea organului de lucru al Consiliului 
coordonator, 

b) este responsabil pentru exercitarea de către organul de lucru al 
Consiliului coordonator a atribuţiilor ce îi revin; 

c) organizează şedinţele Consiliului coordonator; 

d) exercită controlul asupra realizării deciziilor adoptate de Consiliul 
coordonator. 


CAPITOLUL 6. ŞEDINŢELE CONSILIULUI 
COORDONATOR 


6.1. Şedinţele Consiliului coordonator se convoacă în funcție de 
necesitate, dar nu mai rar decât o data în trimestru. 


6.2. Şedinţele Consiliului coordonator sunt prezidate de către 
preşedintele acestuia şi se consideră deliberative dacă la ele sunt 
prezenți majoritatea membrilor lui. 


6.3. În afară de membrii Consiliului coordonator la şedinţe pot participa 
şi persoane invitate. Lista persoanelor invitate este întocmită de organul 
de lucru al Consiliului coordonator şi pusă de acord cu preşedintele 
acestuia. 


6.4. Ordinea de zi a şedinţelor Consiliului coordonator se întocmeşte de 
organul de lucru al acestuia şi se prezintă, spre aprobare, preşedintelui 
Consiliului coordonator cu cel puţin 10 zile înainte de convocarea 
şedinţei 

6.5. Ordinea de zi se aduce la cunoștința membrilor Consiliului 
coordonator si, după caz, a persoanelor invitate cu cel puțin 7 zile 
înainte de convocarea şedinţei. 

6.6. Persoanele responsabile pentru pregătirea informărilor privind 
problemele incluse pe ordinea de zi, a proiectelor de decizii şi a altor 


materiale le prezintă membrilor Consiliului coordonator cu cel puţin 5 
zile înainte de convocarea şedinţei. 
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6.7. Procesul-verbal al sedintei Consiliului coordonator se intocmeste 
de càtre organul de lucru al acestuia, in termen de 5 zile de la data 
tinerii şedinţei şi se semnează de către secretarul Consiliului 
coordonator. 


CAPITOLUL 7. DECIZIILE CONSILIULUI 
COORDONATOR 


7.1. În exercitarea atribuțiilor sale, Consiliul coordonator adoptă decizii 
în problemele ce tin de competența sa. 


7.2. Deciziile Consiliului coordonator se adoptă cu votul majorității 
membrilor consiliului şi cu procedura stabilită de Consiliul 
coordonator. 


7.3. Deciziile Consiliului coordonator sunt semnate de către 
preşedintele acestuia. 


7.4. Deciziile Consiliului coordonator pot servi pentru autoritățile 
publice competente drept temei pentru adoptarea de acte normative în 
problemele combaterii corupției şi criminalităţii. 


7.5. Deciziile Consiliului coordonator au un caracter de recomandare şi 
sunt executate de către autorităţile publice abilitate să combată corupția 
şi criminalitatea şi să asigure securitatea naţională, în limitele 
atribuţiilor prevăzute de lege ale acestora. 


7.6. Executarea deciziilor Consiliului coordonator este monitorizată de 
organul de lucru al acestuia sau de grupurile de lucru provizorii, 
constituite în acest scop. 


7.7. Materialele informativ-analitice privind rezultatele realizării 
deciziilor adoptate de Consiliul coordonator sunt examinate periodic în 
cadrul şedinţelor acestuia. 
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Legea contenciosului administrativ nr. 793-XIV din 
10.02.2000 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 57-58 din 18.05.2000, art. 
375) 


Parlamentul adoptă prezenta lege organică 
CAPITOLUL I DISPOZIŢII GENERALE 
Articolul 1. Scopul contenciosului administrativ 


(1) Contenciosul administrativ ca instituţie juridică are drept scop 
contracararea abuzurilor și exceselor de putere ale autorităţilor publice, 
apărarea drepturilor persoanei în spiritul legii, ordonarea activităţii 
autorităților publice, asigurarea ordinii de drept. 


(2) Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept al său, 
recunoscut de lege, de către o autoritate publică, printr-un act 
administrativ sau prin nesoluţionarea în termenul legal a unei cereri, se 
poate adresa instanţei de contencios administrativ competente pentru a 
obține anularea actului, recunoașterea dreptului pretins şi repararea 
pagubei ce i-a fost cauzată. 


Articolul 2. Semnificația unor termeni 


În sensul prezentei legi, termenii de mai jos au următoarele 
semnificații: 


litigiu de contencios administrativ - litigiu pasibil de 
soluţionare de către instanța de contencios administrativ competentă, 
generat fie de un act administrativ, fie de nesoluționarea în termenul 
legal a unei cereri privind recunoaşterea unui drept recunoscut de lege, 
în care cel puţin una dintre părți este o autoritate publică sau un 
funcţionar al acestei autorități; 


instanță de contencios administrativ - judecătorii desemnaţi din 
judecătorii, colegiile sau completele de contencios administrativ ale 
curților de apel, colegiul de contencios administrativ al Curţii Supreme 
de Justiţie, abilitate prin lege cu înfăptuirea controlului judecătoresc al 
legalităţii actelor administrative emise de autorităţile publice în 
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activitatea de organizare a executárii si de executare in concret a legii, 
precum si de gestionare a domeniului public; 


autoritate publicá - orice structurá organizatoricá sau organ, 
instituite prin lege sau printr-un act administrativ normativ, care 
acţionează în regim de putere publică în scopul realizării unui interes 
public. Sunt asimilate autorităților publice, în sensul prezentei legi, 
persoanele de drept privat care exercită atribuții de putere publică sau 
utilizează domeniul public, fiind împuternicite prin lege să presteze un 
serviciu de interes public, inclusiv persoanele care prestează servicii 
notariale; 


act administrativ - manifestare juridică unilaterală de voință, cu 
caracter normativ sau individual, din partea unei autorități publice în 
vederea organizării executării sau executării în concret a legii. Actului 
administrativ, în sensul prezentei legi, este asimilat contractul 
administrativ, precum şi nesoluţionarea în termenul legal a unei cereri; 


contract administrativ - contract încheiat de autoritatea publică, 
în virtutea prerogativelor de putere publică, având ca obiect 
administrarea şi folosirea bunurilor proprietate publică, executarea 
lucrărilor de interes public, prestarea de servicii publice, activitatea 
funcționarilor publici care reiese din relaţiile de muncă reglementate de 
statutul juridic al acestora; 


act administrativ-jurisdicţional - act juridic emis de o autoritate 
administrativ-jurisdicțională în scopul soluționării unui conflict 
conform unei proceduri stabilite de lege; 


autoritate administrativ-jurisdicţională - organ administrativ sau 
subdiviziune a unui organ administrativ, investite prin lege cu atribuţi 
jurisdicționale; 


act exclusiv politic - act referitor la raporturile dintre 
Parlament, Preşedintele Republicii Moldova şi Guvem, actele de 
numire și de destituire din funcțiile publice exclusiv politice, precum şi 
declaraţiile, apelurile, moţiunile, mesajele, scrisorile şi alte acte de acest 
sen ale autorităţilor publice, care nu produc efecte juridice; 
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act de comandament cu caracter militar - act administrativ 
referitor la problemele strict militare ale activităţii din cadrul forţelor 
armate; 


nesoluționarea în termenul legal a unei cereri - refuzul de a 
primi o cerere sau faptul de a nu răspunde petiționarului în termen de 
30 de zile de la data înregistrării cererii de către o autoritate public 
cazul în care legea nu dispune altfel; 


persoana vătămată într-un drept al său - orice persoană fizică 
sau juridică care se consideră vătămată într-un drept al său, recunoscut 
de lege, de către o autoritate publică, printr-un act administrativ sau 
prin nesoluționarea în termenul legal a unei cereri; 


cerere prealabilă - cerere prin care autorităţii emitente sau 
organului ierarhic superior i se solicită reexaminarea unui act 
administrativ cu caracter individual sau normativ; 


serviciu public - activitate de interes public organizată sau 
autorizată de o autoritate a administraţiei publice; 


funcționar public - persoana numită sau aleasă într-o funcţie de 
decizie sau de execuţie din structura unei autorități publice, precum şi 
altă persoană de drept privat asimilată autorităţilor publice în sensul 
prezentei legi; 

interes public - interes apărat prin normele care reglementează 
organizarea și funcționarea instituțiilor publice si a altor persoane de 
drept public. 
CAPITOLUL II. OBIECTUL ȘI SUBIECTUL ACȚIUNII ÎN 

CONTENCIOSUL ADMINISTRATIV 

Articolul 3. Obiectul acțiunii în contenciosul administrativ 


(1) Obiect al acţiunii în contenciosul administrativ îl constituie actele 
administrative, cu caracter normativ şi individual, prin care este 
vătămat un drept recunoscut de lege al unei persoane, inclusiv al unui 
terţ, emise de: 


a) autorităţile publice şi autorităţile asimilate acestora în sensul 


prezentei legi; 
b) subdiviziunile autorităților publice; 
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c) funcţionarii din structurile specificate la lit. a) si b). 


(2) Obiect al acțiunii în contenciosul administrativ poate fi si 
nesoluţionarea în termenul legal a unei cereri referitoare la un drept 
recunoscut de lege. 


Articolul 4. Actele exceptate de la controlul judecătoresc 
Nu pot fi atacate în instanțele de contencios administrativ: 


a) actele exclusiv politice ale Parlamentului, Preşedintelui Republicii 
Moldova şi Guvemului, precum şi actele administrative cu caracter 
individual, emise de Parlament, de Preşedintele Republicii Moldova şi 
de Guvem în exerciţiul atribuţiilor prevăzute expres de normele 
constituţionale sau legislative, ce fin de alegerea, numirea şi destituirea 
din funcțiile publice a persoanelor oficiale de stat, exponente ale unui 
interes politic sau public deosebit; 

b) actele administrative cu caracter diplomatic referitoare la politica 
externă a Republicii Moldova; 

c) legile, decretele Preşedintelui Republicii Moldova cu caracter 
normativ, ordonanţele şi hotărârile Guvernului cu caracter normativ, 
tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte, care sunt 
supuse controlului de constituționalitate; 

d) actele de comandament cu caracter militar, 

e) actele administrative referitoare la securitatea naţională a 
Republicii Moldova, la exercitarea regimului stării excepționale, la 
măsurile de urgenţă luate de autorităţile publice în vederea combaterii 
calamităţilor naturale, incendiilor, epidemiilor, epizootiilor si altor 
fenomene de aceeaşi natură; 

f) actele administrativ-jurisdicţionale de sanctionare contravențională 
şi alte acte administrative pentru a căror desființare sau modificare 
legea prevede o altă procedură judiciară; 

g) actele de gestiune emise de autoritatea publică în calitate de 
persoană juridică, în legătură cu administrarea si folosirea bunurilor ce 
aparțin domeniului său privat; 

h) actele administrative emise pentru executarea hotărârilor 
judecătoreşti irevocabile. 
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Articolul 5. Subiectii cu drept de sesizare în contenciosul 
administrativ 
Subiecţi cu drept de sesizare în contenciosul administrativ sunt: 


a) persoana, inclusiv funcţionarul public, militarul, persoana cu statut 
militar, care se consideră vătămată într-un drept al său, recunoscut de 
lege, de către o autoritate publică, printr-un act administrativ sau prin 
nesoluționarea în termenul legal a unei cereri - în condițiile art.14 al 
prezentei legi; 

b) Guvemul, oficiul teritorial al Cancelariei de Stat, președintele 
raionului şi primarul - în condiţiile Legii privind administraţia publică 
locală; 

c) procurorul care, în condiţiile articolului 5 din Codul de procedură 
civilă, atacă actele emise de autorităţile publice; 

d) avocatul parlamentar, care, la sesizarea persoanei vătămate într-un 
drept al său, atacă actele administrative - în condiţiile Legii cu privire la 
avocaţii parlamentari; 

e) instanţele de drept comun şi cele specializate, în cazul ridicării 
excepţiei de ilegalitate - în condiţiile art.13 al prezentei legi. 

£) alte persoane, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 


CAPITOLUL III. COMPETENȚA JURISDICŢIONALĂ ÎN 
CONTENCIOSUL ADMINISTRATIV 


Articolul 6. Competența jurisdicțională 


(1) Competența de judecare a acțiunilor în contenciosul administrativ 
au: 

a) judecătoriile; 

b) curţile de apel; 

c) Curtea Supremă de Justiţie, 


(2) Pentru judecarea acţiunilor în contenciosul administrativ, la curțile 
de apel şi la Curtea Supremă de Justiţie se instituie colegii specializate. 


(3) În curţile de apel unde nu pot fi instituite colegii de contencios 
administrativ, acțiunile în contenciosul administrativ sunt judecate de 
complete de judecată sau de judecători desemnaţi de preşedintele 
instanței respective. 
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(4) În judecătorii, acţiunile în contenciosul administrativ sunt judecate 
de judecători desemnaţi de preşedintele instanţei respective. 


Articolul 7. Competența judecătorilor 


(1) Judecătoriile examinează litigiile ce ţin de nesoluționarea în 
termenul legal a cererilor și de verificarea legalităţii actelor 
administrative emise sau adoptate de autoritățile publice care sunt 
constituite şi activează pe teritoriul satului, comunei sau oraşului pentru 
promovarea intereselor și soluționarea problemelor colectivităților 
locale, de serviciile publice descentralizate organizate în mod autonom 
în unitatea administrativ-teritorială respectivă, de funcționarii publici 
din cadrul organelor şi serviciilor menţionate şi de persoanele de drept 
privat de nivelul respectiv, care prestează servicii publice. 


(2) În baza legislaţiei cu privire la administrația publică locală, 
judecătoriile soluţionează cererile privind constatarea circumstanțelor 
care justifică suspendarea activităţii consiliului local. 


(3) În baza legislaţiei electorale, judecătoriile soluţionează contestațiile 
în materie electorală, cu excepţia celor date prin lege în competența 
altor instanțe judecătoreşti. 


(4) Judecătoriile judecă litigiile cu privire la refuzul organelor notariale 
de a îndeplini anumite acte notariale, precum şi verifică legalitatea 
actelor notariale îndeplinite, cu excepţia cazurilor când între persoanele 
interesate apare un litigiu de drept privat ce decurge din actul notarial 
contestat, situaţie în care cauza se examinează în ordinea acțiunii civile. 


Articolul 8. Competența curților de apel 


(1) Curțile de apel examinează în prima instanță litigiile ce țin de 
nesoluţionarea în termenul legal a cererilor şi de verificarea legalităţii 
actelor administrative emise sau adoptate de autoritățile publice care 
sunt constituite şi activează pe teritoriul raionului, municipiului, unității 
teritoriale autonome cu statut juridic special pentru promovarea 
intereselor şi soluţionarea problemelor populației unităţii administrativ- 
teritoriale, de serviciile publice descentralizate organizate în mod 
autonom în unitatea administrativ-teritorială respectivă, de serviciile 
publice desconcentrate, de funcționarii publici din cadrul organelor şi 
serviciilor menţionate, precum şi de persoanele de drept privat de 
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nivelul respectiv asimilate autorităţilor publice, care prestează servicii 
publice, 


(2) În baza legislaţiei cu privire la administraţia publică locală, curțile 
de apel soluţionează cererile privind constatarea circumstanțelor care 
justifică suspendarea activităţii consiliului raional. 


(3) În afară de litigiile enumerate în alin.(1) şi (2), Curtea de Apel 
Chişinău, ca instanță de contencios administrativ, judecă în prima 
instanță litigiile ce tin de nesoluţionarea în termenul legal a cererilor si 
de verificarea legalităţii actelor administrative emise sau adoptate de 
autoritățile de specialitate ale administraţiei publice centrale, de 
autoritățile publice autonome constituite de către autoritățile publice 
centrale si de funcţionarii publici din cadrul acestor organe. 


(4) În condiţiile Codului electoral, Curtea de Apel Chişinău verifică 
legalitatea hotărârilor Comisiei Electorale Centrale cu privire la 
încălcarea legislaţiei electorale. 


(5) Verificarea legalităţii actelor administrative emise sau adoptate de 
autoritățile publice centrale ale Găgăuziei ține de competența Curţii de 
Apel Comrat. 


(6) Prin lege, curților de apel li se pot atribui spre judecare în prima 
instanță si alte categorii de cauze 


(7) Ca instanţe de recurs, curţile de apel judecă recursurile declarate 
împotriva hotărârilor pronunțate de judecătorii. 


Articolul 10. Competența Curţii Supreme de Justiţie 
(1) Curtea Supremă de Justiţie, in prima instanță: 


a) exercită controlul asupra legalității actelor administrative cu 
caracter individual adoptate şi/sau emise de Parlament, Preşedintele 
Republicii Moldova şi Guvern, prin care sunt lezate drepturile şi 
interesele legitime ale persoanelor fizice şi juridice, în afara actelor 
exceptate de la controlul judecătoresc; 

b) verifică legalitatea hotărârilor Consiliului Superior al Magistraturii 
în cazurile prevăzute de lege. 


(2) Prin lege, Curţii Supreme de Justiţie i se pot atribui spre judecare în 
prima instanță şi alte categorii de cauze. 
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(3) Ca instanţă de recurs, Curtea Supremă de Justiţie judecă recursurile 
declarate împotriva hotărârilor pronunțate în prima instanță de curțile 
de apel, precum şi alte recursuri date prin lege în competenţa sa. 


Articolul 11. Competența jurisdicțională teritorială 


Acţiunile de contencios administrativ se înaintează în judecătoriile sau 
curțile de apel în a căror rază teritorială îşi are domiciliul reclamantul 
sau îşi are sediul pârătul, cu excepția cazurilor când prin lege este 
stabilită o altă competenţă. 


Articolul 12. Declinarea competenţei. Conflictul de competență 


(1) Dacă, în cadrul judecării pricinii, se stabileşte că litigiul este de 
competența unei alte instanțe judecătoreşti, instanța de contencios 


administrativ isi declină competența şi strămută pricina în instanța 
competentă. 


(2) În cazul în care se constată că, într-o pricină ce se judecă în instanța 
de contencios administrativ, una din pretenții este de drept comun, cu 
excepţia cazurilor când prin emiterea actului administrativ contestat s-a 
cauzat o pagubă materială, instanța de contencios administrativ emite o 
încheiere, fără drept de atac, de separare a pretenţiei de drept comun şi 
de strămutare a acesteia în instanța competentă. 


(3) Conflictul de competență dintre judecătorii şi colegiile sau 
completele de contencios administrativ ale curților de apel se 
soluţionează de Colegiul civil şi de contencios administrativ al Curţii 
Supreme de Justiţie. 


Articolul 13. Excepţia de ilegalitate 


(1) Legalitatea unui act administrativ cu caracter normativ, emis de o 
autoritate publică, poate fi cercetată oricând în cadrul unui proces într-o 
pricină de drept comun, pe cale de excepție, din oficiu sau la cererea 
parții interesate. 

(2) Încheierea prin care se ridică excepţia de ilegalitate în faţa instanţei 
de contencios administrativ se întocmeşte în condiţiile Codului de 
procedură civilă. 
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(3) În cazul în care instanța constată că de actul administrativ depinde 
soluţionarea litigiului în fond, ea sesizează, prin încheiere motivată, 
instanța de contencios administrativ competentă şi suspendă cauza. 


(4) Instanţa de contencios administrativ examinează excepţia de 
ilegalitate în termen de 10 zile, pronunţând hotărârea corespunzătoare 
în numele legii. 


(5) Hotărârea instanţei de contencios administrativ poate fi atacată cu 
recurs în termen de 5 zile. 


(6) Recursul declarat împotriva hotărârii pronunțate asupra excepţiei de 
ilegalitate se judecă în termen de 10 zile. 


(7) După examinarea excepţiei de ilegalitate, instanța de contencios 
administrativ restituie dosarul cu hotărârea sa irevocabilă instanţei care 
a ridicat excepţia de ilegalitate. 


(8) În cazul în care instanța de contencios administrativ constată 
ilegalitatea actului administrativ, instanța care a ridicat excepția de 
ilegalitate soluţionează cauza fără a ţine cont de acest act administrativ. 


(8) Actele administrative sau unele prevederi ale acestora declarate 
ilegale îşi pierd puterea juridică la data rămânerii definitive a hotărârii 
instanţei de contencios administrativ şi nu pot fi aplicate pe viitor. 


(9) Consecințele juridice ale actului administrativ cu caracter normativ 
declarat ilegal sunt înlăturate de către organul de autoritate care l-a 
adoptat sau l-a emis. 


CAPITOLUL IV. PROCEDURA EXAMINĂRII ACȚIUNII 
IN CONTENCIOSUL ADMINISTRATIV 


Articolul 14. Cererea prealabilă 


(1) Persoana care se consideră vătămată într-un drept al său, recunoscut 
de lege, printr-un act administrativ va solicita, printr-o cerere 
prealabilă, autorității publice emitente, în termen de 30 de zile de la 
data comunicării actului, revocarea, în tot sau în parte, a acestuia, în 
cazul în care legea nu dispune altfel. 


(2) În cazul în care organul emitent are un organ ierarhic superior, 
cererea prealabilă poate fi adresată, la alegerea petiționarului, fie 
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organului emitent, fie organului ierarhic superior dacă legislatia nu 
prevede altfel. 


(3) Termenul de 30 de zile specificat la alin.(1) nu se extinde asupra 
actului administrativ cu caracter normativ. 


Articolul 15. Procedura de examinare a cererii prealabile 


(1) Cererea prealabilă se examinează de către organul emitent sau 
ierarhic superior în termen de 30 de zile de la data înregistrării ei, 
decizia urmând a fi comunicată de îndată petiţionarului dacă legislația 
nu prevede altfel. 


(2) Organul emitent este în drept: 


a) să respingă cererea prealabilă; 
b) să admită cererea prealabilă si, după caz, să revoce sau să 
modifice actul administrativ. 


(3) Organul ierarhic superior este în drept: 


a) să respingă cererea prealabilă; 

b) să admită cererea prealabilă si să anuleze actul administrativ în tot 
sau în parte, să oblige organul ierarhic inferior să repună în drepturi 
persoana respectivă ori, după caz, să revoce actul administrativ emis cu 
acordul său. 


Articolul 16. Depunerea cererii de chemare în instanța de 
contencios administrativ 


(1) Persoana care se consideră vătămată într-un drept al său, recunoscut 
de lege, printr-un act administrativ şi nu este mulțumită de răspunsul 
primit la cererea prealabilă sau nu a primit nici un răspuns în termenul 
prevăzut de lege, este în drept să sesizeze instanța de contencios 
administrativ competentă pentru anularea, în tot sau în parte, a actului 
respectiv şi repararea pagubei cauzate. 


(2) Acţiunea poate fi înaintată nemijlocit instanței de contencios 
administrativ în cazurile expres prevăzute de lege si în cazurile în care 
persoana se consideră vătămată într-un drept al său prin nesoluționarea 
în termen legal ori prin respingerea cererii prealabile privind 
recunoaşterea dreptului pretins și repararea pagubei cauzate. 
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(3) La depunerea cererii de chemare în instanța de contencios 
administrativ, reclamantul persoana fizică achită taxa de stat în 
mărimea unui salariu minim, iar reclamantul persoana juridică - în 
mărime de 20 de salarii minime. 


Articolul 17. Termenele de adresare în instanța de contencios 
administrativ 
(1) Cererea prin care se solicită anularea unui act administrativ sau 


recunoaşterea dreptului pretins poate fi înaintată în termen de 30 de 
zile, în cazul în care legea nu dispune altfel. Acest termen curge de la: 


a) data primirii răspunsului la cererea prealabilă sau data expirării 
termenului prevăzut de lege pentru soluționarea acesteia; 

b) data comunicării refuzului de soluționare a unei cereri prin care se 
solicită recunoaşterea dreptului pretins sau data expirării termenului 
prevăzut de lege pentru soluționarea unei astfel de cere 

c) data comunicării actului administrativ, în cazul în care legea nu 
prevede procedură prealabilă. 


(2) Oficiul teritorial al Cancelariei de Stat şi avocatul parlamentar 
sesizează instanța de contencios administrativ în termenele prevăzute 
de legile organice cu privire la activitatea acestora. 


(3) Actele admi 
atacate oricând. 


strative cu caracter normativ considerate ilegale pot fi 


(4) Termenul de 30 de zile specificat la alin.(1) este termen de 
prescripţie. 

(5) Persoana care, din motive temeinic justificate, a omis termenul de 
prescripţie poate fi repusă în termen în condiţiile Codului de procedură 
civilă. 


Articolul 18.Termenul de prescripţie pentru despăgubiri 


(1) În cazul în care persoana vătămată într-un drept al său a cerut 
anularea actului administrativ fără a cere şi despăgubiri, termenul de 
prescripţie pentru cererea de despăgubiri curge de la data la care 
persoana în cauză a cunoscut sau trebuia să cunoască întinderea 
pagubei. 
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(2) În cazul în care adjudecarea pagubei nu a fost solicitată concomitent 
cu anularea actului administrativ, cererea de despăgubiri este adresată 
instanței de drept comun competente în termenul general de prescripţie, 
prevăzut de Codul civil. 


Articolul 19. Forma si conținutul cererii de chemare în instanța de 
contencios administrativ 


(1) Cererea de chemare în instanța de contencios administrativ se 
depune în scris în condiţiile Codului de procedură civilă. 


(2) Reclamantul va depune, o dată cu cererea de chemare în instanța de 
contencios administrativ, copia cererii prealabile cu dovada expedierii 
sau primirii acesteia de către organul respectiv, actul administrativ 
contestat ori, după caz, răspunsul autorităţii publice sau avizul de 
respingere a cererii prealabile. 


Articolul 20. Introducerea în proces a funcţionarului public 


(1) Cererea de chemare în judecată poate fi formulată şi împotriva 
funcţionarului public al autorităţii publice părâte care a elaborat actul 
administrativ contestat sau care a refuzat să soluţioneze cererea în cazul 
în care se solicită despăgubiri. 


(2) În cazul în care acţiunea se admite, funcţionarul public poate fi 
obligat să plătească despăgubirile solidar cu autoritatea publică 
respectivă. 


(3) Funcţionarul public acţionat astfel în justiţie poate chema în 
garanție superiorul său ierarhic care i-a ordonat să elaboreze actul 
administrativ sau să refuze soluţionarea cererii, acesta fiind introdus în 
proces ca terță persoană. 


Articolul 21. Suspendarea executării actului administrativ 
contestat 


(1) Suspendarea executării actului administrativ contestat poate fi 
solicitată de către reclamant instanței de contencios administrativ 
concomitent cu înaintarea acțiunii. 


(2) În cazuri temeinic justificate şi în scopul prevenirii unei pagube 
iminente, instanța poate dispune suspendarea actului administrativ si 
din oficiu. 


132 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


Articolul 22. Actele judecătorului după primirea cererii 


(1) Judecătorul decide primirea cererii de chemare în judecată sau 
respingerea acesteia în termen de 3 zile de la data depunerii, în 
condiţiile Codului de procedură civilă. 


(2) În cazul punerii cererii pe rol, judecătorul dispune: 


a) înmânarea copiei cererii de chemare în judecată şi a copiilor 
actelor anexate la cerere pàràtului; 

b) prezentarea de către pârât a actului administrativ contestat şi a 
documentaţiei care a stat la baza emiterii acestuia, a înscrisurilor sau a 
altor date pe care instanța le consideră necesare în judecarea pricinii: 

c) citarea părților pentru ziua primei înfățișări, care trebuie fixată în 
cel mult 10 zile de la data punerii cererii pe rol. 


(3) Pârâtul este obligat să prezinte instanței documentele solicitate la 
prima zi de înfăţişare, în caz contrar i se aplică o amendă judiciară în 
mărime de până la 10 salarii minime pentru fiecare zi de întârziere 
nejustificată. Aplicarea amenzii judiciare nu scuteşte pârătul de 
obligaţia de a prezenta documentele solicitate. 


Articolul 23. Fixarea termenului pentru examinarea cererii 


(1) Instanţa de contencios administrativ poate judeca pricina în fond în 
prima zi de înfăţişare dacă părțile declară că sunt pregătite pentru 
dezbaterile judiciare. 


(2) În celelalte cazuri, instanța fixează data judecării pricinii în fond în 
termen rezonabil, dacă legea organică nu dispune altfel. 


Articolul 24. Examinarea cererii 


(1) Instanța de contencios administrativ examinează cererea cu 
participarea reclamantului şi părâtului și/sau a reprezentanților acestora, 


în condiţiile Codului de procedură civilă, cu unele excepții prevăzute de 
prezenta lege. 


(2) Neprezentarea la ședința de judecată, fără motive temeinic 
justificate, a părţilor şi/sau a reprezentanților lor nu împiedică 
examinarea cererii, iar în cazul în care este imposibil de a judeca cauza 
în lipsa reclamantului, instanța de contencios administrativ va scoate 
cererea de pe rol în condițiile Codului de procedură civilă. 
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(3) La examinarea în instanța de contencios administrativ a cererii în 
anulare, sarcina probaţiunii este pusă pe seama părătului, iar în materie 
de despăgubire, sarcina probatiunii revine ambelor părți. 

Articolul 25. Împuternicirile instanței de contencios administrativ 


(1) Judecând acţiunea, instanța de contencios administrativ adoptă una 
din următoarele hotărâri: 


a) respinge acţiunea ca fiind nefondată sau depusă cu încălcarea 
termenului de prescripţie; 

b) admite acţiunea si anulează, în tot sau în parte, actul administrativ 
sau obligă părătul să emită actul administrativ cerut de reclamant ori să 
elibereze un certificat, o adeverinţă sau oricare alt înscris, ori să înlăture 
încălcările pe care le-a comis, precum şi dispune adjudecarea în contul 
reclamantului a despăgubirilor pentru întârzierea executării hotărârii; 

c) admite acţiunea şi constată circumstanțele care justifică 
suspendarea activității consiliului local sau a consiliului raional, după 
caz. 

(2) Instanţa de contencios administrativ este în drept să se pronunțe, în 
limitele competenţei sale, din oficiu sau la cerere, si asupra legalităţii 
actelor sau operațiunilor administrative care au stat la baza emiterii 
actului administrativ contestat. În cazurile în care controlul legalității 
acestor acte sau operaţiuni ţine de competența instanței de contencios 
administrativ ierarhic superioare, urmează a fi ridicată excepţia de 
ilegalitate în fața acestei instanțe în condițiile prezentei legi. 

(3) În cazul admiterii acțiunii, instanța de contencios administrativ se 
pronunță, la cerere, şi asupra reparării prejudiciului material și moral 
cauzat prin actul administrativ ilegal sau prin neexaminarea în termenul 
legal a cererii prealabile. 

(4) Mărimea prejudiciului moral se stabileşte de instanța de contencios 
administrativ, independent de prejudiciul material, în funcție de 
caracterul şi gravitatea suferințelor psihice sau fizice cauzate, de gradul 
de vinovăţie a pârătului, dacă vinovăția este o condiţie a răspunderii, 
luându-se în considerare circumstanțele în care a fost cauzat 
prejudiciul, precum şi statutul social al persoanei vătămate. 

Articolul 26. Temeiurile anulării actului administrativ contestat 

(1) Actul administrativ contestat poate fi anulat, în tot sau în parte, în 
cazul în care: 
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a) este ilegal în fond ca fiind emis contrar prevederilor legii: 
b) este ilegal ca fiind emis cu încălcarea competenţei; 
c) este ilegal ca fiind emis cu încălcarea procedurii stabilite. 


(2) Instanţa de contencios administrativ nu este competentă să se 
pronunţe asupra oportunității actului administrativ și a operațiunilor 
administrative care au stat la baza emiterii acestuia. 


Articolul 27. Adoptarea hotărârii 


Instanţa de contencios administrativ adoptă hotărârea în condițiile 
Codului de procedură civilă. 


Articolul 28. Publicarea hotărârii 


(1) Hotărârea irevocabilă a instanţei de contencios administrativ privind 
anularea, în tot sau în parte, a actului administrativ ilegal a cărui intrare 
în vigoare a fost condiționată de publicarea în sursa oficială, precum şi 
hotărârea irevocabilă asupra excepţiei de ilegalitate se publică în 
aceeași sursă. În hotărâri poate fi indicată şi o altă publicaţie în care 
acestea urmează a fi tipărite. 


(2) Cheltuielile legate de publicarea hotărârii le suportă, de regulă, 
pârâtul. În cazul publicării hotărârii din contul reclamantului, la cererea 
acestuia, cheltuielile suportate se încasează de la pârât printr-o 
încheiere a instanței de judecată care execută hotărârea. 


Articolul 29. Efectele anulării actului administrativ 


(1) Actul administrativ anulat, în tot sau în parte, încetează a produce 
efecte juridice din momentul în care hotărârea instanței de contencios 
administrativ devine irevocabilă. 


(2) Ţinând cont de unele circumstanțe concrete şi de eventualitatea 
survenirii unor urmări juridice negative, instanța de contencios 
administrativ poate stabili, prin hotărârea sa, că normele declarate nule 
nu vor produce efecte juridice de la data adoptării actului administrativ. 


Articolul 30. Căile de atac 


(1) Hotărârea instanței de contencios administrativ asupra acțiunii 
judecate în fond poate fi atacată cu recurs, în termen de 15 zile de la 
data pronunțării sau de la data comunicării hotărârii integrale, în cazul 
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în care acţiunea este judecată in lipsa părții, dacă legea nu dispune 
altfel. 


(2) Recursul suspendă executarea hotărârii. 
(3) Recursul se judecă în condiţiile Codului de procedură civilă. 


(4) Hotărările irevocabile ale instanței de contencios administrativ pot fi 
contestate în condițiile Codului de procedură civilă. 


Articolul 31. Titlul executoriu 


Hotărârile judecătoreşti irevocabile, adoptate în condiţiile prezentei 
legi, constituie titluri executorii. 


Articolul 32. Executarea hotărârii 


(1) Instanţa de contencios administrativ care a adoptat hotărârea în 
fond, în termen de 3 zile de la data la care hotărârea devine irevocabilă, 
trimite o copie a hotărârii pârătului pentru executare şi alta - instanţei 
de drept comun de la sediul părătului pentru controlul executării 


(2) Hotărârea se execută în termenul stabilit în dispozitivul ei, iar în 
cazul în care termenul nu este stipulat - în cel mult 30 de zile de la data 
la care hotărârea devine irevocabilă. 


(3) În cazul neexecutării în termen a hotărârii, conducătorul autorităţii 
publice în a cărei sarcină a fost pusă executarea acesteia poate fi tras la 
răspundere în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 


Articolul 33. Acţiune în regres 


Conducătorul autorităţii publice poate inainta în instanța de drept 
comun o acţiune în regres împotriva funcţionarului public vinovat de 
neexecutarea hotărârii instanţei de contencios administrativ. 


CAPITOLUL V. DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII 
Articolul 34 


(1) Dispoziţiile prezentei legi se completează cu prevederile Codului de 
procedură civilă. 
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(2) Persoana care se consideră vătămată într-un drept al său printr-un 
act administrativ în vigoare, emis anterior intrării în vigoare a prezentei 
legi, este în drept să se adreseze autorității publice emitente sau 
organului ierarhic superior al acesteia pentru reexaminarea actului 
respectiv în condiţiile prezentei legi. 

(3) Prezenta lege intră în vigoare după expirarea a 3 luni de la data 
publicării. 

(4) La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă capitolele 
douăzeci şi doi - douăzeci si cinci din Codul de procedură civilă, 
precum şi orice dispoziţii ale acestuia care contravin prezentei legi. 

(5) Pricinile aflate pe rol în instanţele de judecată la data intrării în 
vigoare a prezentei legi se vor judeca potrivit normelor aplicabile la 
momentul sesizării instanței. 


(6) Până la înființarea la curțile de apel şi la Curtea Supremă de Justiţie 
a colegiilor de contencios administrativ, pricinile în materie de 
contencios administrativ vor fi judecate de complete de contencios 
administrativ desemnate de preşedintele instanței respective. 


(7) Guvemul: 


va elabora şi va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea 
legislaţiei în vigoare în concordanţă cu prezenta lege; 


va aduce propriile acte normative în concordanță cu prezenta lege. 


Preşedintele Parlamentului Dumitru Diacov 


137 


Transparency International - Moldova 


Legea cu privire la avocatură nr. 1260-XV din 
19.07.2002 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 126-127 din 12.09.2002, 
art. 1001) 


Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 
Articolul 1. Noţiunea de avocatură 


(1) Avocatura este o instituţie de drept independentă a societăţii civile, 
menită să asigure, pe bază profesională, acordarea de asistență juridică 
calificată persoanelor fizice şi juridice, în scopul apărării drepturilor, 
libertăţilor şi intereselor lor legitime, precum şi al asigurării accesului la 
înfăptuirea justiţiei. 

(2) Avocatura ca instituţie de drept reprezintă totalitatea juriştilor care 
exercită profesia de avocat în bază de licență eliberată conform legii. 


(3) Profesia de avocat nu ține de activitatea de întreprinzător. 
Articolul 2. Reglementarea activității de avocat 
Reglementarea activităţii de avocat constă în: 


a) stabilirea condiţiilor de bază şi a modului de acordare a asistenţei 
juridice profesionale persoanelor fizice şi juridice în Republica 
Moldova; 

b) determinarea formelor de organizare a activităţii de avocat; 

c) stabilirea genurilor de asistenţă juridică; 

d) stabilirea garanțiilor pentru activitatea de acordare a asistenței 
juridice profesionale; 

e) acordarea de garanții persoanelor care beneficiază de asistență 
juridică profesională la apărarea drepturilor si libertăţilor lor, la 
realizarea altor interese și scopuri ocrotite de lege; 

f) stabilirea modului de admitere în profesia de avocat. 


Articolul 3. Principiile avocaturii 


Avocatura se bazează pe următoarele principii: 
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a) asigurarea dreptului la apărare garantat de Constituţie; 

b) libertate și independenţă în activitatea de avocat; 

c) democratism si colegialitate în raporturile dintre avocați; 
d) apartenenţa benevolă la asociaţiile profesionale de avocaţi; 
e) asigurarea legalităţii şi umanismului 


Articolul 4. Cadrul juridic al activității de avocat și al avocaturii 


Cadrul juridic al activității de avocat si al avocaturii se constituie din 
Constituţia Republicii Moldova, prezenta lege, alte legi care 
reglementează activitatea menţionată, precum şi din tratatele 
intemaţionale la care Republica Moldova este parte. 


Articolul 5. Dreptul la asistență juridică profesională 


(1) Statul garantează asistență juridică profesională tuturor persoanelor 
în condiţiile prezentei legi. 

(2) Persoanele fizice şi juridice sunt în drept să beneficieze, în modul 
stabilit, de asistență juridică a oricărui avocat în bază de acord al 
părţilor. 

(3) În cazurile prevăzute de lege, plata pentru asistenţa juridică 
profesională se achită de la bugetul de stat. 


(4) Pomind de la starea materială a persoanei, avocatul îi poate acorda 
acesteia asistenţă juridică în mod gratuit. 
(5) Avocaţii din Republica Moldova sunt în drept să îndeplinească 


unele delegaţii sau să exercite profesia de avocat în alte state, dacă 
aceasta este prevăzut de legislaţia statului respectiv. 


(6) Asistenţa juridică profesională pe teritoriul Republicii Moldova 
poate fi acordată de avocaţi din alte state în cazul în care tratatele 
internaţionale la care Republica Moldova este parte prevăd acest lucru, 
care sunt asistați de un avocat din Republica Moldova. 


Articolul 6. Acordarea asistenței juridice din oficiu 


(1) În cazul în care legea prevede acordarea asistenţei juridice din oficiu 
la solicitarea organelor de urmărire penală si a instanțelor judecătoreşti, 
asigurarea executării acesteia se pune în sarcina Consiliului Baroului. 
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(2) Birourile de avocaţi prezintă Consiliului Baroului cererile in care se 
indică numele şi prenumele avocaţilor care vor acorda asistenţă juridică 
din oficiu, telefoanele de contact ale acestora şi adresa biroului de 
avocaţi. 


(3) Consiliul Baroului întocmește listele avocaţilor din numărul 
persoanelor. indicate în cererile birourilor de avocaţi. Listele se 
întocmesc conform unităţilor administrativ-teritoriale şi se expediază 
organelor de urmărire penală si instanţelor 
judecătoreşti din teritoriile respective nu mai târziu de 15 decembrie 


(4) Pentru acordarea asistenței juridice din oficiu la solicitarea 
organelor de urmărire penală și a instanțelor judecătoreşti, Consiliul 
Baroului numeşte unul sau câțiva avocați coordonatori din rândul 
avocaţilor, care au înregistrat birourile de avocați în unitățile 
administrativ-teritoriale respective, aceştia fiind obligați să asigure 
executarea cererilor din oficiu. 


(5) Organul de urmărire penală sau instanța judecătorească este obligată 
să prezinte lista avocaţilor, întocmită conform alin.(3), persoanei care 
se află în proces de urmărire penală sau în proces judiciar şi care nu a 
încheiat un contract cu avocatul. Persoana în cauză alege din lista 
prezentată avocatul care va exercita apărarea sa. 


(6) În cazul când persoana care se află în proces de urmărire penală sau 
în proces judiciar refuză să aleasă un avocat, la solicitarea organului de 
urmărire penală sau a instanţei judecătoreşti, avocatul coordonator 
antrenează în exercitarea din oficiu a delegaţiei un avocat disponibil 
inclus în listă. 


(7) În cazul în care avocaţii incluşi în listă sunt în imposibilitatea de a 
acorda asistenţă juridică din oficiu, avocatul coordonator este obligat să 
întreprindă toate acțiunile necesare pentru a asigura acordarea asistenţei 
juridice din oficiu de către alți avocaţi, înregistraţi în unitatea 
administrativ-teritorială respectivă, sau, cu acordul Consiliului Baroului 
- de către avocaţii înregistraţi în alte unități administrativ-teritoriale. 


Articolul 7. Genurile de asistență juridică profesională 


(1) Avocaţii acordă persoanelor fizice şi juridice următoarele genuri de 
asistență juridică profesională: 


140 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


xpun concluzii cu privire la 
verbale si în scris referitoare la 


a) oferă consultaţii și explicaţii, 
problemele juridice, prezintă informaţi 
legislație; 

b) întocmesc documente cu caracter juridic; 

c) reprezintă interesele lor în instanțele de judecată, în autoritățile 
administrației publice; 

d) reprezintă interesele lor în materie juridică în relaţiile cu alte 
persoane fizice şi juridice; 

e) participă la urmărirea penală si la dezbateri judiciare în cauzele 
penale în calitate de apărător sau reprezentant al victimei, al părții 
civile, al părții civilmente responsabile și al martorilor. 


(2) Avocaţii acordă persoanelor fizice si juridice şi alte genuri de 
asistenţă juridică, neinterzise de lege, atât in cazul unor delegaţii unice, 
cât si în cazul delegaților pe termen lung. 


(3) Avocaţii efectuează, de asemenea, următoarele acțiuni: 


a) adeveresc copiile şi extrasele din acte şi certifică semnăturile de pe 
actele necesare pentru acordarea asistenţei juridice; 

b) transmit, contra recipisă, cererile persoanelor fizice şi juridice 
adresate altor persoane fizice şi juridice. 


(4) Acţiunile specificate la alin.(3) se certifică prin semnătura si 
ştampila avocatului. 


(5) Acţiunile specificate la alin.(3) lit. a) nu pot fi efectuate de avocat 
pentru sine însuşi, pentru membrii familiei, rude sau afini. 


CAPITOLUL II. AVOCAȚII 
Articolul 8. Avocatul 


(1) Avocatul este persoana care a obținut licență conform legii şi care 
dispune de dreptul de a participa la urmărirea penală și la dezbateri 
judiciare, de a se pronunța şi de a acționa în numele clienţilor săi şi/sau 
de a-și reprezenta şi consulta clienții în domeniul dreptului. 


(2) Avocat poate fi cetățeanul Republicii Moldova, cu capacitate 
deplină de exerciţiu, licenţiat în drept, care se bucură de o reputaţie 
ireproşabilă, a efectuat stagiul profesional şi a susținut examenul de 
calificare. 
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(3) Persoana care a depus cerere de eliberare a licenței pentru 
exercitarea profesiei de avocat nu se consideră persoana cu reputație 
ireproşabilă si cererea ei nu se admite in cazul in care: 


a) a fost condamnată anterior pentru infracțiuni grave, deosebit de 
grave, excepțional de grave săvârşite cu intenție, chiar dacă au fost 
stinse antecedentele penale; 

b) nu au fost stinse antecedentele penale pentru comiterea altor 
infracțiuni; 

c) anterior a fost exclusă din avocatură sau i s-a retras licența pentru 
acordarea asistenței juridice din motive compromițătoare; 

d) a fost concediată din cadrul organelor de drept din motive 
compromițătoare sau a fost eliberată, din aceleaşi motive, din funcția de 
judecător, notar, consultant juridic sau funcționar public; 

e) comportamentul sau activitatea ei este incompatibilă cu normele 
Codului deontologic al avocatului; 

f) prin hotărârea instanței judecătoreşti, s-a stabilit un abuz prin care 
ea a încălcat drepturile si libertățile fundamentale ale omului. 


(4) Prevederile alin.(3) se aplică si avocaților stagiari. 
(5) Avocatul dispune de stampilá personală pe care este imprimat 
numele, prenumele si numărul de înregistrare al licenței. 

Articolul 9. Activități incompatibile cu profesia de avocat 


Profesia de avocat este incompatibilă cu: 


a) oricare funcție retribuită, cu excepția funcțiilor legate de 
activitatea științifică si didactică, precum si de activitatea ìn calitate de 
arbitru al judecății arbitrale (arbitrajului); 

b) activitatea de întreprinzător; 

c) activitatea de notar. 


Articolul 10. Stagiul profesional 


(1) Stagiul profesional se efectuează in termen de până la un an, in 
dependență de nivelul de pregătire profesională al avocatului stagiar. 


(2) Condițiile efectuării stagiului profesional sunt stipulate în contractul 
încheiat între avocatul stagiar şi avocatul care asigură efectuarea 
stagiului. 
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(3) Contractul de efectuare a stagiului profesional se înregistrează la 
Comisia de licenţiere a profesiei de avocat. 


(4) Avocatul care asigură efectuarea stagiului profesional trebuie să 
aibă o vechime în profesia de avocat de cel puțin 5 ani. 


(5) Avocatul poate avea concomitent cel mult 2 avocaţi stagiari. 
Articolul 11. Admiterea în profesia de avocat 


(1) Admiterea în profesia de avocat se efectuează în baza unui examen 
de calificare susţinut în fața Comisiei de licenţiere a profesiei de avocat. 
Regulamentul privind modul de susținere a examenului de calificare 
este aprobat de Ministerul Justiţiei, în coordonare cu Comisia de 
licenţiere a profesiei de avocat. 


(2) Candidatul care nu a susținut examenul de calificare poate fi admis 
la susţinerea repetată a examenului nu mai devreme decât peste 6 luni. 


(3) Hotărârea privind refuzul admiterii în profesia de avocat poate fi 
atacată în instanța de judecată. 


Articolul 12. Suspendarea activității de avocat 


(1) Activitatea de avocat se suspendă în cazul depunerii de către avocat 
a cererii de suspendare a licenţei pentru exercitarea profesiei de avocat 
în legătură cu angajarea sa într-o funcție remunerată sau în legătură cu 
imposibilitatea exercitării profesiei de avocat din alte motive. 


(2) Adoptarea hotărârilor privind suspendarea activității de avocat în 
condiţiile alin.(1) ţine de competența Comisiei de licenţiere a profesiei 
de avocat. 


(3) Licenţele avocaţilor în a căror privință s-a adoptat o hotărâre privind 
suspendarea activităţii de avocat se transmit, în termen de 10 zile, 
Ministerului Justiţiei şi se păstrează pe parcursul perioadei pentru care a 
fost dispusă suspendarea. 


Articolul 13. Încetarea exercitării profesiei de avocat 
(1) Exercitarea profesiei de avocat încetează în cazul: 


a) depunerii de către avocat a cererii scrise privind încetarea 
exercitării profesiei de avocat; 
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b) retragerii licenţei pentru exercitarea profesiei de avocat. 


(2) În caz de încetare a exercitării profesiei de avocat, avocatul este 
obligat să predea licenţa, în termen de 3 zile, Ministerului Justiţiei. 
Articolul 14. Avocatul stagiar 

(1) Avocat stagiar poate fi cetățeanul Republicii Moldova, licenţiat în 
drept, care are capacitate deplină de exercițiu şi o reputaţie ireproşabilă 
şi care a încheiat cu unul dintre avocaţi contract de efectuare a stagiului 
profesional. 

(2) Avocatul stagiar activează sub îndrumarea avocatului care asigură 


efectuarea stagiului profesional, acesta fiind in drept să corecteze 
poziţia avocatului stagiar în procesul reprezentării intereselor clientului. 


(3) Avocatului stagiar i se permite să acorde asistenţă juridică clientului 
în cadrul judecătorilor municipale şi de sector în cauzele civile si 
administrative, în judecătoriile economice de circumscripție si în cadrul 


autorităților publice. 
(4) Avocatul stagiar este obligat să păstreze secretul profesional. 
Articolul 15. Specialiştii 


(1) Pentru îndeplinirea unor activități auxiliare în procesul de acordare 
a asistenţei juridice, biroul de avocaţi poate angaja specialişti din 
diferite domenii, conform specificului acestor activităţi. 


(2) Angajarea în calitate de specialist este imposibilă în cazul existenței 
unuia din temeiurile specificate la art.8 alin.(3) şi la art.9. 


(3) Specialistul nu dispune de drepturile avocatului şi nu poate fi admis 
la îndeplinirea de sine stătător a însărcinărilor de acordare a asistenței 
juridice. 

(4) Specialistul angajat de biroul de avocaţi este obligat să păstreze 
secretul profesional. 


(5) Condiţiile de activitate şi modul de remunerare a specialistului se 
stabilesc în baza contractului încheiat între biroul de avocaţi şi angajat. 


Articolul 16. Legitimaţia 


(1) Legitimaţiile pentru avocaţi şi avocaţii stagiari se eliberează de către 
Ministerul Justiţiei. 
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(2) Modelele legitimatiilor se aprobă de către Ministerul Justiţiei. 


CAPITOLUL III. LICENŢIEREA PROFESIEI DE 
AVOCAT 


Articolul 17. Eliberarea licenței 


(1) Licenţa pentru exercitarea profesiei de avocat este unicul act care 
confirmă statutul avocatului. 


(2) Licenţa pentru exercitarea profesiei de avocat se eliberează de către 
Ministerul Justiţiei în termen de 10 zile de la data adoptării hotărârii 
Comisiei de licenţiere a profesiei de avocat privind admiterea în 
profesia de avocat. 


(3) Licenţa pentru exercitarea profesiei de avocat se eliberează pe 
termen nelimitat şi este valabilă pe întreg teritoriul Republicii Moldova. 


(4) Hotărârea privind refuzul de eliberare a licenţei pentru exercitarea 
profesiei de avocat poate fi atacată în instanța de judecată. 


(5) Licenţa pentru exercitarea profesiei de avocat se eliberează contra 
unei plăți în mărime de 450 de lei, achitate în contul Ministerului 
Justiţiei. 

Articolul 18. Comisia de Licenţiere a profesiei de avocat 


(1) Comisia de licenţiere a profesiei de avocat se formează prin ordinul 
ministrului justiției pe un termen de 4 ani şi este compusă din 11 
membri: 6 avocaţi (aleşi de Congres), 2 reprezentanţi ai organelor de 
drept, un lector universitar în materie de drept (ales de senat) şi 2 
reprezentanți ai Ministerului Justiţiei. 


(2) Comisia de licenţiere a profesiei de avocat are următoarele atribuţii: 


a) primeşte examenele de calificare; 

b) adoptă hotărâri privind admiterea in profesia de avocat, 
suspendarea activităţii de avocat şi încetarea exercitării profesiei de 
avocat; 

c) înregistrează contractele privind efectuarea stagiului profesional; 

d) soluţionează conflictele şi litigiile legate de efectuarea stagiului 
profesional. 
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(3) Comisia de licentiere a profesiei de avocat activează in baza unui 
regulament aprobat de Ministerul Justiţiei. 


Articolul 19. Actele necesare pentru obținerea licenței 


La obţinerea licenţei pentru exercitarea profesiei de avocat, solicitantul 
prezintă Comisiei de licenţiere a profesiei de avocat următoarele acte: 


a) cererea de admitere la examenul de calificare; 

b) copia diplomei de licenţiat în drept; 

c) copia actului de identitate (cu indicarea codului de identificare); 

d) copia cametului de muncă (în cazul când există), 

e) copia contractului de efectuare a stagiului profesional; 

f) referința avocatului care a asigurat efectuarea stagiului profesional; 

g) raportul privind efectuarea stagiului profesional, aprobat de către 
avocatul care a asigurat efectuarea stagiului; 

h) cazierul judiciar, 

i) certificatele medicale despre starea psihică; 

j) recipisa de achitare a plății pentru licență (se prezintă după 
susținerea examenului de calificare). 


Articolul 20. Conținutul licenței 
(1) Licența pentru exercitarea profesiei de avocat trebuie să conțină: 


a) denumirea autorității de licentiere; 

b) seria si numărul formularului; 

c) mențiunea despre exercitarea profesiei de avocat; 

d) numele si prenumele avocatului; 

e) codul de identificare; 

f) numărul de inregistrare si data eliberării licenței; 

g) semnătura ministrului justiției, certificată prin aplicarea stampilei. 


(2) Formularul licenței este un document de strictă evidență. 
(3) Forma licenței este aprobată de Ministerul Justiției. 
Articolul 21. Registrul licențelor 


(1) Registrul licențelor pentru exercitarea profesiei de avocat eliberate 
se ține de către Ministerul Justiției. 


(2) Registrul licențelor cuprinde următoarele informații: 
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a) numele şi prenumele avocatului; 

b) codul de identificare; 

c) data emiterii, de către Comisia de licenţiere a profesiei de avocat, 
a hotărârii de admitere în profesie; 

d) numărul de înregistrare al licenței; 

e) data eliberării licenţei; 

£) semnătura avocatului de primire a licenţei. 
Articolul 22. Retragerea licenței pentru exercitarea profesiei de 
avocat 


(1) Licenţa pentru exercitarea profesiei de avocat se retrage în cazul: 


a) neexercitării repetate, în decursul unui an, a atribuţiilor, dacă 
anterior avocatului i s-au aplicat sancțiuni disciplinare; 

b) neacordării sistematice a asistenţei juridice din oficiu la solicitarea 
organelor de urmărire penală şi a instanţelor judecătoreşti; 

c) depistării circumstanțelor care adeveresc acţiunile nelegitime ale 
avocatului la obţinerea licenţei; 

d) încălcării grave, de o singură dată, a normelor Codului 
deontologic al avocatului; 

e) rămânerii definitive a sentinței instanței judecătoreşti de 
condamnare a avocatului, 

£) pierderii, de către avocat, a cetăţeniei Republicii Moldova după 
obținerea licenţei pentru exercitarea profesiei de avocat. 


(2) Licenţa pentru exercitarea profesiei de avocat se retrage de către 
Ministerul Justiţiei în temeiul hotărârii Comisiei de licenţiere a 
profesiei de avocat. 


(3) Hotărârea privind retragerea licenţei pentru exercitarea profesiei de 
avocat poate fi atacată în instanța de judecată. 


Articolul 23. Jurământul avocatului 


(1) La primirea licenţei, avocatul depune în faţa ministrului justiţiei 
următorul jurământ: 

"Eu, avocatul (numele, prenumele), jur să-mi aduc aportul la apărarea 
drepturilor, libertăţilor şi intereselor legitime ale omului, să-mi 
îndeplinesc conştiincios şi onest îndatoririle de avocat, să păstrez 
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secretul profesional si, prin comportamentul meu, să nu compromit 
onoarea profesională a avocatului." 


(2) Textul jurământului este semnat de avocat. 
Articolul 24. Dosarul personal al avocatului 


Dosarul personal al avocatului se păstrează la Consiliul Baroului. 
Dosarul personal include copia licenţei pentru exercitarea profesiei de 
avocat, textul jurământului, precum şi copiile hotărârilor emise de 
Comisia de licenţiere a profesiei de avocat şi de Comisia pentru etică şi 
disciplină. 


Articolul 25. Lista avocaților 


Ministerul Justiţiei publică anual, nu mai târziu de 25 decembrie, în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova listele avocaţilor, avoc: 
stagiari şi avocaţilor care acordă asistență juridică din oficiu la 
solicitarea organelor de urmărire penală și a instanțelor judecătoreşti, 
prezentate de către Consiliul Baroului. 


CAPITOLUL IV. FORMELE DE ORGANIZARE A 
ACTIVITĂŢII DE AVOCAT 


Articolul 26. Formele de organizare 


(1) Profesia de avocat se exercită, la discreția fiecărui avocat, în una din 
următoarele forme: 


a) birou individual de avocaţi; 
b) birou asociat de avocaţi. 


(2) Avocatul poate fi fondator doar al unui birou de avocaţi. 
(3) Avocatul trebuie să dispună de spaţiu pentru acordarea asistenței 
juridice, 

(4) Biroul de avocaţi poate avea denumire. 

Articolul 27. Biroul individual de avocați 


(1) În biroul individual de avocaţi îşi exercită profesia un singur avocat 
(fondatorul biroului). 
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(2) Biroul individual de avocaţi activează si se prezintă în raporturile 
juridice ca persoană fizică. 


Articolul 28. Biroul asociat de avocați 


(1) Biroul asociat de avocați este fondat de doi şi mai mulţi avocaţi 
(fondatori ai biroului). Avocaţii îşi exercită profesia de sine stătător. 


(2) Biroul asociat de avocaţi este persoană juridică. 


(3) Biroul asociat de avocaţi dispune de conturi în bancă, de ştampilă, 
pe care este imprimată denumirea completă a biroului, numărul sub 
care este înscris în registrul birourilor de avocaţi şi data înregistrării. 


(4) Raporturile dintre avocaţii biroului asociat de avocaţi sunt 
reglementate în bază de contract. 


Articolul 29. Înregistrarea birourilor de avocați 


(1) Birourile individuale si birourile asociate de avocaţi se înregistrează 
la Ministerul Justiţiei în termen de 10 zile de la data prezentării 
următoarelor acte: 


a) cererii de înregistrare; 

b) declaraţiei de fondare a biroului individual sau a biroului asociat 
de avocaţi. Forma declaraţiei se aprobă de către Ministerul Justiţiei; 

c) copiilor licenţelor pentru exercitarea profesiei de avocat; 

d) copiilor actelor care confirmă adresa sediului biroului de avocaţi. 


(2) Înregistrarea birourilor de avocaţi se efectuează prin introducerea 
datelor în registrul birourilor de avocaţi, a cărui formă este aprobată de 
către Ministerul Justiţiei. Biroului de avocaţi i se eliberează un extras 
din registru, care servește drept temei pentru punerea biroului la 
evidenţa fiscală, pentru confecţionarea ștampilei si deschiderea 
conturilor bancare. 


(3) Refuzul de înregistrare a biroului de avocaţi poate fi atacat în 
instanța de judecată. 


(4) Avocatul este ü 
de avocat în coni 


drept să modifice forma de organizare a activităţii 
e prezentei legi. 


(5) Reînregistrarea biroului de avocați (în caz de modificare a formei de 
organizare a activităţii de avocat, a numărului de avocaţi, în caz de 
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schimbare a denumirii, a sediului biroului) se efectueaz in conditiile 
prezentului articol. 


(6) Înregistrarea şi reînregistrarea biroului de avocaţi se efectuează 
contra unei plăţi în mărime de 100 de lei, achitate în contul Ministerului 
Justiţiei, 
CAPITOLUL V. ASOCIAŢIILE DE AVOCAŢI 

Articolul 30. Asociaţiile de avocați 

(1) În scopul apărării drepturilor şi intereselor lor, avocaţii sunt în drept 
să se asocieze, pe principii benevole, conform legislației cu privire la 
organizaţiile necomerciale, în asociaţii profesionale locale, centrale și 


internaţionale, în baza calității de membru individual san colectiv, şi să 
se inregistreze în modul stabilit. 


(2) Asociaţiile de avocaţi, specificate la alin.(1), pot acorda asistență 
materială avocaţilor din cadrul acestor asociații si membrilor familiilor 
acestora. 


(3) Asociaţiile de avocaţi centrale si cele intemaţionale pot avea 
structuri regionale. 


CAPITOLUL VI. ORGANELE DE AUTOADMINISTRARE 
ALE AVOCAŢILOR 


Articolul 31. Baroul 

(1) Avocaţii formează Baroul în condiţiile prezentei legi. 

(2) Activitatea Baroului se întemeiază pe principiile autoadministrării. 
(3) Organele Baroului sunt: 


a) Congresul; 

b) Consiliul Baroului; 

c) Comisia pentru etică şi disciplină; 
d) Comisia de cenzori. 


(4) Organele Baroului asigură acordarea de către avocaţi a asistenței 
juridice calificate persoanelor fizice şi juridice. 


(5) Baroul este persoană juridică, are ştampilă şi simbolică proprie. 
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Articolul 32. Congresul 


(1) Congresul este organul suprem al Baroului, care se convoacă cel 
puțin o dată pe an. Congresul extraordinar poate fi convocat din 
inițiativa Consiliului Baroului, Comisiei pentru etică şi disciplină, 
Comisiei de cenzori sau la cererea a 1/3 din numărul avocaţilor. 


(2) Congresul: 


a) alege şi revocă membrii Consiliului Baroului, Comisiei pentru 
etică şi disciplină, Comisiei de cenzori, precum şi avocaţii din Comisia 
de licenţiere a profesiei de avocat; 

b) adoptă si modifică Codul deontologic al avocatului; 

c) aprobă statele de funcţii şi bugetul Baroului: 

d) stabileşte mărimea defalcărilor efectuate de către avocaţi în 
bugetul Baroului; 

e) audiază şi aprobă rapoartele anuale privind activitatea Con: 
Baroului, Comisiei pentru etică şi disciplină şi Comisiei de cenzori; 

f) examinează petițiile avocaţilor referitoare la hotărârile Consiliului 
Baroului si ale Comisiei pentru etică şi disciplină; 

g) adoptă hotărâri privind formarea structurilor teritoriale ale 
Baroului; 

h) adoptă alte hotărâri referitoare la activitatea Baroului, precum şi 
hotărări prevăzute de prezenta lege. 


lui 


(3) Congresul se consideră legal întrunit dacă la lucrările lui participă 
majoritatea avocaţilor. În lipsa cvorumului, Consiliul Baroului, în 
termen de 15 zile, convoacă Congresul în mod repetat. La convocarea 
repetată a Congresului, acesta se consideră legal întrunit dacă la 
lucrările lui participă cel puţin 1/3 din numărul avocaţilor. 


(4) Hotărârile Congresului se aprobă cu votul majorităţii avocaţilor 
prezenți si sunt executorii pentru toți avocaţii. 


(5) Hotărârile Congresului pot fi atacate în instanța de judecată. 
Articolul 33. Consiliul Baroului 


Consiliul Baroului este organul de autoadministrare al avocaților, care 
reglementează şi ţine sub control aspectele fundamentale ale 
raporturilor avocaturii cu autoritățile publice, instanțele judecătoreşti, 
organele de drept, asociaţiile obşteşti şi alte organizaţii. 
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Articolul 34. Formarea Consiliului Baroului 


(1) Consiliul Baroului se alege de către Congres, prin vot secret, din 
rândul avocaţilor cu o vechime în profesie de cel puţin 5 ani, pe un 
termen de 4 ani. 


(2) Consiliul Baroului este constituit din cel puţin 15 membri: 
preşedintele Consiliului Baroului, doi vicepreşedinţi, un secretar si 
membrii Consiliului. Activitatea de membru al Consiliului Baroului se 
consideră o obligație de onoare şi se exercită în baza principiilor 
obşteşti. 

Articolul 35. Competența Consiliului Baroului 

(1) Consiliul Baroului: 


a) organizează îndeplinirea hotărârilor Congresului; 

b) coordonează volumul şi modul de remunerare a avocaţilor, 
efectuată din bugetul de stat; 

c) aprobă contractele şi angajamentele semnate de preşedintele 
Consiliului Baroului; 

d) aprobă cuantumul minim al onorariului avocatului; 

e) instituie comisii pentru soluţionarea anumitor chestiuni; 

f) organizează reciclarea avocaţilor, 

g) stabileşte forma mandatului avocatului; 

h) soluţionează alte chestiuni atribuite de prezenta lege in 
competența Consiliului Baroului sau delegate de Congres. 


(2) Hotărârile Consiliului Baroului pot fi atacate în instanța de judecată. 
Articolul 36. Conducerea Consiliului Baroului 


(1) Consiliul Baroului este condus de preşedinte, ales prin vot secret din 
numărul membrilor Consiliului. 


(2) Preşedintele Consiliului Baroului este ales pe un termen de 4 ani. 
Una şi aceeaşi persoană poate fi aleasă preşedinte al Consiliului pentru 
cel mult două mandate consecutive. 


(3) Președintele Consiliului Baroului conduce şedinţele acestuia si 
reprezintă Consiliul fără procură. În caz de boală sau de absență a 
preşedintelui Consiliului, şedinţa este condusă de unul dintre 
vicepreşedinții acestuia. 
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(4) Preşedintele Consiliului Baroului este ordonator de credite în 
limitele devizului de cheltuieli. 


(5) Vicepreşedinţii Consiliului Baroului sunt aleși prin vot deschis, la 
propunerea preşedintelui, din numărul membrilor Consiliului. 
Articolul 37. Secretarul Consiliului Baroului 


(1) Secretarul Consiliului Baroului este ales prin vot deschis, la 
propunerea preşedintelui Consiliului, din numărul membrilor acestuia. 


(2) Secretarul Consiliului Baroului este responsabil pentru organizarea 
lucrărilor de secretariat si a activităților protocolare. 


Articolul 38. Organizarea activității Consiliului Baroului 


(1) Şedinţele Consiliului Baroului sunt convocate de preşedintele 
acestuia ori de câte ori este necesar, dar cel puțin o dată în lună. În 
cadrul şedinţelor se întocmesc procese-verbale, care sunt semnate de 
preşedintele şedinţei şi de secretar. 


(2) Şedinţele Consiliului Baroului sunt deliberative dacă la ele participă 
cel puţin 2/3 din numărul membrilor acestuia. 


(3) Hotărârile Consiliului Baroului se adoptă cu simpla majoritate de 
voturi ale membrilor lui şi sunt executorii pentru toți avocaţii. 


(4) Consiliul Baroului decide independent asupra modului de 
desfăşurare a şedinţelor şi de votare a unor chestiuni - prin vot secret 
sau deschis. 


(5) La şedinţele Consiliului Baroului pot fi invitați reprezentanți ai 
birourilor şi asociaţiilor de avocaţi, precum şi alte persoane. 

Articolul 39. Asigurarea materială a activității Consiliului Baroului 
(1) Consiliul Baroului funcţionează din contul: 


a) defalcărilor efectuate de avocaţi în mărimea stabilită prin hotărâre 
a Congresului; 


b) altor plăţi neinterzise de lege. 
(2) Mijloacele acumulate în contul Baroului nu sunt mijloace publice. 
Articolul 40. Comisiile Baroului 


(1) Membrii comisiilor Baroului sunt aleşi de Congres, prin vot secret, 
pe un termen de 4 ani. 


153 


Transparency International - Moldova 


(2) Comisiile Baroului convoacă şedinţe ori de câte ori este necesar, dar 
cel puţin o dată în lună. La ședințele comisiilor se întocmesc procese- 
verbale, care sunt semnate de preşedintele şedinţei si de secretar. 


(3) Comisiile Baroului decid independent asupra modului de 
desfăşurare a şedinţelor - şedinţe deschise sau închise. 


(4) Activitatea comisiilor Baroului este organizată de preşedinţii 
acestora, aleși prin vot secret la şedinţele comisiilor, pe un termen de 2 
ani. Una şi aceeaşi persoană poate fi aleasă preşedinte al comisiei 
pentru cel mult două mandate consecutive. 


(5) La şedinţele comisiilor Baroului pot fi invitaţi reprezentanți ai 
birourilor şi asociaţiilor de avocaţi, precum şi alte persoane. 

Articolul 41. Comisia pentru etică si disciplină 

(1) Comisia pentru etică şi disciplină este aleasă în componenţa a cel 
puţin 15 avocaţi cu o vechime în profesie de cel puţin $ ani. 

(2) Comisia pentru etică şi disciplină: 


a) examinează cazurile de încălcare de către avocaţi a normelor 
Codului deontologic al avocatului; 

b) intentează procedură disciplinară în privința avocaţilor şi adoptă 
deciziile corespunzătoare; 

c) înaintează demersuri privind retragerea licenţei pentru exercitarea 
profesiei de avocat. 


(3) Membrii Comisiei pentru etică si disciplină sunt obligaţi să păstreze 
secretul profesional şi să nu divulge informaţia aflată în procesul 
procedurii disciplinare intentate în privința avocaţilor. 


(4) Comisia pentru etică şi disciplină exercită şi alte atribuţii delegate 
de Congres. 


(5) Comisia pentru etică şi disciplină funcționează din contul 
mijloacelor Baroului. 


Articolul 42. Comisia de cenzori 


(1) Comisia de cenzori este aleasă în componenţa a 5 avocaţi. 
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(2) Comisia de cenzori exercită controlul activităţii economico- 
financiare a Baroului şi se subordonează Congresului. 


CAPITOLUL VII. GARANȚŢIILE PROFESIEI DE 
AVOCAT. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE 
AVOCAŢILOR 


Articolul 43. Independența avocatului 


În exercitarea profesiei sale, avocatul este independent şi se conduce 
numai de lege. Avocatul este liber în alegerea poziţiei sale si nu este 
obligat să coordoneze această poziție cu nimeni, în afară de client. 


Articolul 44. Garantarea independenței 
(1) Se interzice imixtiunea în exercitarea profesiei de avocat. 


(2) Percheziţionarea domiciliului sau a spaţiului în care avocatul acordă 
asistenţă juridică, a transportului utilizat de acesta, ridicarea obiectelor 
şi documentelor ce aparțin avocatului, controlul şi ridicarea 
corespondenţei poştale şi telegrafice, interceptarea convorbirilor 
telefonice si de alt gen nu pot fi făcute decât cu sancţiunea Procurorului 
General, adjunctilor lui sau prin hotărâre a instanţei de judecată. 


(3) Avocatul nu poate fi supus percheziției corporale sau controlului 
personal în timpul exercitării atribuţiilor profesionale, cu excepția 
cazurilor de infracțiune flagrantă. 


(4) În caz de reţinere a avocatului sau de tragere la răspundere penală, 
organul care a efectuat măsurile în cauză este obligat să informeze 
Ministerul Justiţiei si Consiliul Baroului în decurs de 6 ore din 
momentul reţinerii sau tragerii la răspundere penală. 


(5) Insultarea, calomnierea avocatului, amenințările la adresa acestuia, 
actele de violență comise împotriva lui în timpul exercitării atribuțiilor 
profesionale si în legătură cu aceasta se pedepsesc conform legii. 


(6) Avocatul nu poate fi interogat referitor la esenţa raporturilor sale cu 
persoana căreia îi acordă sau i-a acordat asistenţă juridică. 


(7) Instanţa de judecată îi asigură avocatului spaţii pentru exercitarea 
atribuţiilor profesionale în cauzele în care el s-a angajat în instanța 
respectivă. 
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(8) Nici o autoritate publică nu poate influența direct sau indirect si nu 
poate controla contractul dintre avocat și client. 


Articolul 45. Drepturile avocatului 
(1) Avocatul are dreptul: 


a) să reprezinte interesele legitime ale clientului în instanțele de 
judecată, în organele de drept, în autoritățile publice, în alte organizaţii; 

b) să ia cunoştinţă de toate materialele cauzei încredințate din 
momentul încheierii contractului de acordare a asistenței juridice, să 
facă notițe şi copii 

c) să colecteze independent, să fixeze şi să prezinte informaţii 
referitoare la circumstanțele cauzei; 

d) să solicite informaţii, referinţe şi copii ale actelor necesare pentru 
acordarea asistenţei juridice instanţelor judecătoreşti, organelor de 
drept, autorităţilor publice, altor organizații, care sunt obligate să 
elibereze actele solicitate; 

e) să solicite, cu acordul clientului, concluziile specialiştilor în 
soluţionarea problemelor care au apărut în legătură cu acordarea 
asistenței juridice şi care necesită cunoştinţe speciale în diferite domenii 
de activitate; 

f) să prezinte organelor competente şi mass-mediei cereri şi 
demersuri, să depună în modul stabilit contestaţii şi petiţii privind 
acţiunile şi deciziile prin care se încalcă drepturile clientului și 
drepturile avocatului în exercitarea profesiei sale. 


(2) Nerespectarea de către persoanele cu funcție de răspundere a 
prevederilor alin.(1) lit. d) atrage răspunderea stabilită de lege. 


(3) La acordarea asistenţei juridice unei persoane reţinute, deţinute în 
stare de arest sau condamnate, avocatului i se asigură, la orice etapă a 
procesului penal sau administrativ, condiţiile necesare pentru 
întrevederi şi consultaţii, cu respectarea confidențialităţii, fără a limita 
durata şi numărul întrevederilor si consultaţiilor. 


(4) Persoanele cu funcție de răspundere ale organelor abilitate cu 
supravegherea persoanelor reţinute, deţinute în stare de arest sau 
condamnate sunt obligate să permită accesul liber al avocatului la 
aceste persoane în temeiul contractului de acordare a asistenței juridice. 
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(5) Nerespectarea prevederilor alin.(3) şi (4) constituie o încălcare a 
dreptului la apărare şi atrage răspunderea stabilită de lege. 


(6) Cererea avocatului privind încălcarea prevederilor alin.(3) şi (4) este 
examinată de instanța de judecată. 


(7) Avocatul poate să se specializeze în anumite ramuri ale dreptului si 
să-şi exercite profesia conform specializării. 


(8) În cadrul Baroului, avocatul este în drept: 


a) să aleagă si să fie ales în organele Baroului în condițiile prezentei 
legi: 

b) să prezinte organelor Baroului spre examinare demersuri referitor 
la activitatea Baroului, să înainteze propuneri referitor la îmbunătățirea 
condiţiilor pentru exercitarea profesiei sale şi să participe la examinarea 
lor; 

c) să participe personal la şedinţele organelor Baroului în cazurile 
când se examinează activitatea sau comportamentul său; 

d) să primească de la organele Baroului asistență metodologică și 
juridică necesară pentru exercitarea profesiei. 


Articolul 46. Obligatiile avocatului 
(1) Avocatul este obligat: 


a) să acorde asistenţă juridică conform contractului încheiat cu 
clientul sau din oficiu la solicitarea organelor de urmărire penală şi 
instanțelor judecătoreşti; 

b) să aplice, în exercitarea profesiei sale, mijloacele şi metodele 
prevăzute de lege pentru apărarea drepturilor şi intereselor legitime ale 
clientului; 

c) să respecte normele Codului deontologic al avocatului. 


(2) Avocatul nu este în drept să acorde asistență juridică persoanei 
dacă: 


a) în cauza dată, el acordă sau a acordat asistenţă juridică unor 
persoane ale căror interese vin în contradicţie cu interesele persoanei în 
cauză; 
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b) în cauza dată, el a participat în calitate de judecător, procuror, 
anchetator penal, persoană care efectuează urmărirea penală, expert, 
specialist, traducător, martor sau martor asistent; 

c) la urmărirea penală sau la examinarea cauzei date, a participat o 
persoană cu care avocatul se află în raporturi de familie, de rudenie sau 
care îi este afin. 

(3) Avocatul nu are dreptul să acţioneze contrar intereselor legitime ale 
clientului, să ocupe o poziție juridică fără a o coordona cu acesta (cu 
excepția cazurilor când clientul işi recunoaşte vina), să refuze, fără 
motive întemeiate, apărarea bănuitului, învinuitului, acuzatului sau a 
condamnatului, la care s-a obligat. 

(4) Avocatul nu este în drept să declare vinovat clientul dacă acesta nu- 
şi recunoaşte vinovăția. Recunoașterea de către client a vinovăţiei nu 
privează avocatul de dreptul de a contesta acuzaţia si de a cere achitarea 
clientului. 

(5) Avocatului i se interzice să participe la proces fără a lua cunoştinţă 
în prealabil de materialele dosarului. 

(6) În cadrul Baroului, avocatul: 

a) participă la lucrările Congresului; 

b) efectuează la timp defalcările în bugetul Baroului; 

c) îndeplineşte unele misiuni ale organelor Baroului, dacă aceasta nu 
prejudiciază exercitarea profesiei sale. 

Articolul 47. Secretul profesional 

(1) Avocatul nu este în drept să divulge informaţiile confidenţiale ce i- 
au fost comunicate în timpul acordării asistenței juridice, precum si să 
transmită, fără acordul clientului, unor terți documentele legate de 
exercitarea delegaţiei. 


(2) Obligaţia de a păstra secretul profesional nu este limitată în timp. 
CAPITOLUL VIII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ A 
AVOCAŢILOR 

Articolul 48. Răspunderea disciplinară 

(1) Avocaţii răspund disciplinar pentru acţiunile prin care se încalcă 
prevederile prezentei legi, normele Codului deontologic al avocatului şi 
prevederile altor acte normative ce reglementează activitatea avocaturii. 
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(2) Petiţiile referitoare la acţiunile avocaţilor, precum si informaţia cu 
privire la abaterile disciplinare comise de avocat în timpul exercitării 
atribuţiilor profesionale, se examinează de către Comisia pentru etică și 
disciplină. În cazul existenţei unor temeiuri suficiente, comisia dispune 
efectuarea unui control. Controlul se efectuează de către membrii 
comisiei sau se pune în sarcina unui birou de avocați. 


(3) Comisia pentru etică şi disciplină trebuie să solicite avocatului 
căruia i-a fost intentată procedura disciplinară explicaţii în scris, acte şi 
alte materiale necesare pentru adoptarea unei decizii obiective. 


(4) În cazul în care se adeveresc unele abateri comise de avocat, 
preşedintele Comisiei pentru etică şi disciplină prezintă materialele 
despre avocatul în cauză spre examinare comisiei. 
(5) Examinarea de către Comisia pentru etică și disciplină a 
materialelor ce ţin de abaterile disciplinare constituie o procedură 
disciplinară. 
(6) Comisia pentru etică şi disciplină adoptă una din următoarele 
decizii: 

a) privind aplicarea sancțiunii disciplinare; 

b) privind efectuarea unui control suplimentar; 

c) privind lipsa încălcărilor în acţiunile avocatului. 
(7) Avocatul căruia i s-a intentat o procedură disciplinară este în drept 
să asiste la examinarea chestiunii privind tragerea lui la răspundere 
disciplinară si să dea explicaţii nemijlocit Comisiei pentru etică şi 
disciplină. 


Articolul 49. Sancțiunile disciplinare 
(1) Sanctiuni disciplinare sunt: 


a) avertizarea, 
b) mustrarea. 


(2) La aplicarea sancţiuni disciplinare se ţine cont de gravitatea 
abaterii, de circumstanțele în care a fost comisă, de activitatea si 
comportamentul avocatului. 


(3) Sancţiunea disciplinară poate fi contestată în instanța de judecată. 
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Articolul 50. Termenele de prescripţie 


(1) Procedura disciplinară nu poate fi intentată, iar cea intentată se 
clasează, dacă din momentul comiterii abaterii au trecut 6 luni. În acest 
caz nu se ia în calcul perioada pierderii temporare de către avocat a 
capacității de muncă, aflării acestuia în concediu şi timpul aflării cauzei 
în procedură disciplinară. 


(2) Sancţiunea disciplinară se aplică cel mult peste 2 luni de la data 
constatării abaterii, fără a se lua în calcul perioada pierderii temporare 
de către avocat a capacității de muncă si aflării acestuia în concediu. 


Articolul 51. Anularea sancțiunii disciplinare 


(1) Dacă în decurs de un an de la data aplicării sanctiunii disciplinare 
avocatul sancţionat nu comite o nouă abatere, se consideră că acesta nu 
a fost supus sancțiunii disciplinare. 


(2) La solicitarea biroului de avocaţi sau a asociaţiei de avocaţi, 
sancţiunea disciplinară poate fi anulată înainte de termen, dar nu mai 
devreme decăt peste 6 luni de la data aplicării. 

CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA ȘI REMUNERAREA 
ACTIVITĂȚII DE AVOCAT. ASIGURAREA SI 
IMPOZITAREA 

Articolul 52. Organizarea activității de avocat 
(1) Avocatul acordă asistenţă juridică clientului în bază de contract. 


(2) Împutemicirile avocatului se confirmă prin mandatul eliberat de 
către biroul de avocaţi. În mandat se indică numărul licenţei pentru 
exercitarea profesiei de avocat şi data eliberării acesteia. 


(3) Profesia de avocat se exercită în conformitate cu regulamentul 
biroului de avocaţi. 


(4) Avocatul beneficiază de dreptul la concediu, la indemnizaţiile de 
asigurare socială şi la pensie de stat. 


(5) Stabilirea şi achitarea indemnizaţiilor de asigurare socială şi 
asigurarea cu pensii de stat a avocaţilor se efectuează conform legii. 
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(6) Avocaţi 
pentru necesi 


t în drept să instituie, în modul stabilit de lege, fonduri 
sociale (de pensionare, de asigurare etc.). 


(7) Perioada exercitării profesiei de avocat se include în vechimea în 
muncă. 


Articolul 53. Ţinuta vestimentară 


Avocatul este obligat să se prezinte la şedinţele de judecată în ținută 
vestimentară ce corespunde normelor Codului deontologic al 
avocatului. 


Articolul 54. Remunerarea activității de avocat 


(1) Munca avocatului este remunerată din contul onorariilor primite de 
la persoanele fizice şi juridice. 


(2) Mărimea onorariului se stabileşte prin acordul părţilor şi nu poate fi 
schimbată de autorităţile publice sau de instanța de judecată. 


(3) Statul garantează avocaţilor retribuirea integrală a asistenței juridice 
acordate din oficiu la solicitarea organelor de urmărire penală şi a 
instanţelor judecătoreşti. 


(4) Plata pentru asistența juridică, acordată de avocat din oficiu la 
solicitarea organelor de urmărire penală si a instanțelor de judecată, se 
achită de către Ministerul Justiţiei din contul mijloacelor bugetului de 
stat. În acest caz, volumul și modul de remunerare a avocatului se 
determină de către Ministerul Justiţiei, de comun acord cu Ministerul 
Finanţelor şi Consiliul Baroului. 


(5) Mijloacele bugetare, destinate scopurilor specificate la alin.(4), se 
transferă în conturile birourilor de avocaţi în termen de 10 zile de la 
data primirii dispoziţiei organului de urmărire penală sau a deciziei 
instanţei de judecată. 

(6) Cheltuielile suportate de client în legătură cu acordarea de către 
avocat a asistenţei juridice la apărarea drepturilor și intereselor lui 
legitime în cauzele penale, civile si administrative urmează a fi 
compensate integral si proporţional cerințelor admise (respinse) de 
partea adversă. 
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(7) Cheltuielile suportate în legătură cu acordarea de către avocat a 
asistenţei juridice în organele de urmărire penală și instanţele de 
judecată în cauzele penale, civile şi administrative se încasează 
concomitent cu soluţionarea cauzei în fond, fără o procedură litigioasă 
prealabilă. 


Articolul 55. Impozitarea veniturilor obţinute din exercitarea 
profesiei de avocat 


(1) Avocaţii achită impozitele conform prevederilor Codului fiscal. 


(2) Avocaţii achită contribuţii de asigurări sociale de stat în condițiile 
legii. 
Articolul 56. Interzicerea publicității 


(1) Avocatului i se interzice să facă publicitate, direct sau indirect, 
activității sale profesionale. 


(2) Interdictia specificată la alin.(1) nu se aplică in cazul când in 
publicațiile informaționale, in formularele oficiale, pe plicuri, in cărțile 
de vizită si pe Intenet se conțin date despre avocat. 


Articolul 57. Raporturile avocaturii cu autoritățile publice 


(1) Statul garantează avocaților posibilitatea de exercitare a profesiei si 
contribuie la crearea de condiții favorabile in acest scop. 


(2) Ministerul Justiției, in limitele competentei sale: 


a) acordă sprijin avocaților si organelor lor de autoadministrare in 
exercitarea profesiei de avocat; 

b) contribuie la reciclarea avocaţilor; 

c) acordă asistență metodologică la solicitarea birourilor şi 
asociaţiilor de avocaţ 

d) eliberează licențe pentru exercitarea profesiei de avocat si ține 
registrul licențelor; 

e) înregistrează birourile de avocaţi şi ține registrul acestora; 

f) publică anual listele avocaţilor, avocaţilor stagiari si avocaţilor 
care acordă asistență juridică din oficiu la solicitarea organelor de 
urmărire penală si a instanţelor judecătoreşti, prezentate de către 
Consiliul Baroului; 

g) aprobă documentele prevăzute de prezenta lege. 
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(3) Autorităţile administraţiei publice locale: 


a) contribuie la asigurarea birourilor de avocaţi cu spații adaptate 
pentru desfăşurarea activității; 

b) în caz de necesitate, acordă birourilor şi asociaţiilor de avocaţi 
înlesniri, inclusiv la achitarea arendei spațiilor, 

c) realizează, în colaborare cu organele de autoadministrare ale 
avocaţilor, alte măsuri în scopul asigurării liberului acces la asistența 
juridică profesională. 


CAPITOLUL X. RELAȚIILE CU ORGANIZAŢIILE 
SIMILARE DIN ALTE ȚĂRI SI CU ORGANIZAȚIILE 
INTERNAŢIONALE 


Articolul 58. Relaţiile cu organizațiile similare din alte țări și cu 
organizațiile internaționale 


Consiliul Baroului şi asociaţiile de avocaţi stabilesc relaţii cu 
organizații similare din alte țări si cu organizațiile internaționale ale 
avocaţilor şi juristilor. 


CAPITOLUL XI. DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII 
Articolul 59 


(1) La data intrării în vigoare a prezentei legi, se consideră avocaţi 
persoanele care au primit licenţe în condiţiile Legii nr.395-XIV din 13 
mai 1999 cu privire la avocatură. Membrii Uniunii Avocaţilor, precum 
şi persoanele care exercită profesia de avocat în baza licenţei pentru 
acordarea asistenței juridice, în termen de 3 luni de la data publicării 
prezentei legi, vor obţine licenţă pentru exercitarea profesiei de avocat 
fără a susţine examenul de calificare, contra unei plăţi în mărime de 360 
de lei, achitate în contul Ministerului Justiţiei. 


(2) Eliberarea de licenţe persoanelor specificate la alin.(1) se va efectua 
de către Comisia de licențiere, constituită de Ministerul Justiţiei în 
condiţiile Legii nr.332-XIV din 26 martie 1999 privind acordarea de 
licenţe pentru unele genuri de activitate. 


(3) Birourile de avocaţi, înregistrate la Uniunea Avocaţilor, se vor 
reinregistra, în termen de 3 luni de la data publicării prezentei legi, la 
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Ministerul Justiției. Birourile de avocați care nu se vor reinregistra isi 
vor pierde statutul. 


(4) Ministerul Justiției, in termen de 10 zile de la data publicării 
prezentei legi, va forma din numărul avocaților, sub conducerea unui 
viceministru al justiției, o comisie pentru pregătirea şi convocarea 
Congresului avocaților. Comisia în cauză va convoca Congresul până la 
intrarea în vigoare a prezentei legi. 


(5) Prima şedinţă a Congresului, până la alegerea preşedintelui 
Consiliului Baroului, va fi prezidată de preşedintele comisiei specificate 
la alin. (4). 

(6) Contractele de efectuare a stagiului profesional, încheiate până la 
data intrării în vigoare a prezentei legi, vor fi înregistrate în termen de o 
lună la Comisia de licentiere a profesiei de avocat. Contractele 
neinregistrate nu vor fi luate in considerare la susținerea de către 
stagiari a examenului de calificare. 


(7) Guvernul, în termen de 3 luni: 


va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legisl: 
vigoare în concordanță cu prezenta lege; 


va aduce actele sale normative ìn concordanță cu prezenta lege; 

va adopta actele normative necesare pentru realizarea prezentei legi. 
(8) Se stabileşte că, până la operarea în legislația în vigoare a 
modificărilor rezultate din prezenta lege, in cazul existenței de 
contradicții între legislația în vigoare şi prezenta lege, se vor aplica 
prevederile prezentei legi. 
Articolul 60 


Prezenta lege intră în vigoare peste 3 luni de la data publicării, cu 
excepția art.59 care intră in vigoare la data publicării. 


Articolul 61 


La data intrării in vigoare a prezentei legi, se abrogă Legea nr.395-XIV 
din 13 mai 1999 cu privire la avocatură. 


Preşedintele Parlamentului Eugenia Ostapciuc 
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Codul de procedură penală 
adoptat prin legea nr. 122-XV din 14.03.2003 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 104-110 din 07.06.2003, 
art. 447) 


Extras 


CAPITOLUL VII. CONTROLUL LEGALITĂȚII 
ACŢIUNILOR ORGANULUI DE URMĂRIRE PENALĂ ȘI 
ALE ORGANULUI CARE EXERCITĂ ACTIVITATE 
OPERATIVĂ DE INVESTIGAŢII 


Articolul 298. Plângerile împotriva acţiunilor organului de 
urmărire penală și ale organului care exercită activitate operativă 
de investigații 


(1) Împotriva acţiunilor organului de urmărire penală şi ale organului 
care exercită activitate operativă de investigaţii poate înainta plângere 
bănuitul, învinuitul, reprezentantul lor legal, apărătorul, partea 
vătămată, partea civilă, partea civilmente responsabilă şi reprezentanții 
acestora, precum și alte persoane drepturile și interesele legitime ale 
cărora au fost lezate de către aceste organe. 


(2) Plângerile împotriva acţiunilor organului de urmărire penală şi ale 
organului care exercită activitate operativă de investigaţii se adresează 
judecătorului de instrucție. 


(3) Plângerea depusă în condiţiile prezentului articol nu suspendă 
executarea acțiunii atacate dacă persoana care efectuează urmărirea 
penală sau activitate operativă de investigaţii nu consideră aceasta 
necesar. 


Articolul 299. Examinarea plângerilor de către judecătorul de 
instrucție 


În termen de cel mult 72 de ore de la primirea plângerii, judecătorul de 
instrucţie este obligat să o examineze şi să comunice hotărârea sa 
persoanei care a depus plângerea. 
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CAPITOLUL VIII. CONTROLUL JUDICIAR AL 
PROCEDURII PREJUDICIARE 


Articolul 300. Sfera controlului judiciar 


(1) Judecătorul de instrucţie examinează demersurile procurorului 
privind autorizarea efectuării acțiunilor de urmărire penală, măsurilor 
operative de investigaţii şi de aplicare a măsurilor procesuale de 
constrângere care limitează drepturile si libertăţile constituționale ale 
persoanei. 


(2) Judecătorul de instrucţie examinează plângerile impotriva actelor 
ilegale ale organelor de urmărire penală si ale organelor care exercită 
activitate operativă de investig 


(3) Judecătorul de instrucție examinează plângerile impotriva acţiunilor 
ilegale ale procurorului care nemijlocit exercită acțiuni de urmărire 
penală. 


(4) Demersurile şi plângerile înaintate conform prevederilor alin.(1)-(3) 
se examinează de către judecătorul de instrucție la locul efectuării 
urmăririi penale sau a măsurii operative de investigaţii. 


Articolul 301. Acţiunile de urmările penală efectuate cu autorizarea 
judecătorului de instrucție 


(1) Cu autorizarea judecătorului de instrucţie se efectuează acţiunile de 
urmărire penală legate de limitarea inviolabilităţii persoanei, 
domiciliului, limitarea secretului corespondenței, convorbirilor 
telefonice, comunicărilor telegrafice şi a altor comunicări, precum şi 
alte acţiuni prevăzute de lege. 


(2) Acţiunile de urmărire penală sub formă de percheziție, cercetare la 
fața locului în domiciliu şi punerea bunurilor sub sechestru în urma 
percheziției pot fi efectuate, ca excepție, fără autorizarea judecătorului 
de instrucție, în baza ordonanţei motivate a procurorului, în cazurile 
infracțiunilor flagrante. Judecătorul de instrucție trebuie să fie informat 
despre efectuarea acestor acţiuni de urmărire penală în termen de 24 de 
ore, iar în scop de control, i se prezintă materialele cauzei penale în care 
sunt argumentate acțiunile de urmărire penală efectuate. În cazul în care 
sunt temeiuri suficiente, judecătorul de instrucție, prin încheiere 
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motivată, declară acţiunea de urmărire penală legală sau, după caz, 
ilegală. 


(3) În caz de neîndeplinire a cerințelor legitime ale organului de 
urmărire penală, efectuarea silită a examinării corporale, intemarea 
persoanei într-o instituţie medicală pentru efectuarea expertizei, luarea 
de probe pentru cercetare comparativă se face cu autorizarea 
judecătorului de instrucţie. 


Articolul 302. Măsurile procesuale de constrângere aplicate cu 
autorizarea judecătorului de instrucție 


(1) Cu autorizarea judecătorului de instrucție pot fi aplicate măsuri 
procesuale de constrângere, şi anume: 


1) reținerea persoanei condamnate până la soluționarea chestiunii 
privind anularea condamnării cu suspendarea condiționată a executării 
pedepsei; 

2) amânarea înştiințării rudelor despre reținerea persoanei până la 12 
ore; 

3) suspendarea provizorie din funcţie; 

4) aplicarea amenzii judiciare; 

5) punerea bunurilor sub sechestru; precum si 

6) alte măsuri prevăzute de prezentul cod. 


(2) Hotărârea judecătorului de instrucție referitoare la autorizarea 
măsurilor procesuale de constrângere poate fi atacată cu recurs de către 
procuror în instanța ierarhic superioară în termen de 3 zile. Recursul se 
examinează in condiţiile art.311 şi 312. 


Articolul 303. Măsurile operative de investigaţii efectuate cu 
autorizarea judecătorului de instrucție 


(1) Cu autorizarea judecătorului de instrucţie se efectuează măsurile 
operative de investigaţii legate de limitarea inviolabilității vieții private 
a persoanei, pătrunderea în încăpere contrar voinței persoanelor care 
locuiesc în ea. 


(2) Cu autorizarea judecătorului de instrucție se efectuează următoarele 
măsuri operative de investigaţii: 


167 


Transparency International - Moldova 


1) cercetarea domiciliului si instalarea in el a aparatelor audio si 
video, de fotografiat, de filmat etc.; 

2) supravegherea domiciliului prin utilizarea mijloacelor tehnice; 

3) interceptarea convorbirilor telefonice si a altor convorbiri; 

4) controlul comunicărilor telegrafice şi a altor convorbiri 

5) culegerea informaţiei de la instituţiile de telecomunicaţii. 


Articolul 304. Demersurile privind autorizarea efectuării acțiunilor 
de urmărire penală, măsurilor operative de investigații sau 
aplicării măsurilor procesuale de constrângere 


(1) Temei pentru a începe procedura autorizării efectuării acțiunilor de 
urmărire penală, măsurilor operative de investigaţii sau aplicării 
măsurilor procesuale de constrângere îl constituie ordonanța motivată a 
organului investit cu astfel de imputemiciri, în conformitate cu 
prezentul cod sau cu Legea privind activitatea operativă de investigaţii 
şi cu demersul procurorului, prin care se solicită acordul pentru 
efectuarea acţiunilor respective. 


(2) În partea descriptivă a ordonanţei se descrie fapta încriminată, 
indicându-se locul, timpul, modul săvârșirii acesteia, forma vinovăției, 
consecințele infracțiunii, pe baza cărora se stabilesc acțiunile de 
urmărire penală sau măsurile operative de investigaţii necesare pentru a 
fi efectuate, rezultatele care trebuie să fie obținute în urma efectuării 
acestor măsuri, termenul de efectuare a acţiunilor respective, locul 
efectuării, responsabilii de executare, metodele de fixare a rezultatelor 
şi alte date ce au importanță pentru adoptarea de către judecătorul de 
instrucție a unei hotărâri legale și întemeiate. La ordonanță se anexează 
materialele ce confirmă necesitatea efectuării acestor acţiuni. 


Articolul 305. Modul de examinare a demersurilor referitoare la 
efectuarea acţiunilor de urmărire penală, măsurilor operative de 
investigații sau la aplicarea măsurilor procesuale de constrângere 


(1) Demersul referitor la efectuarea acțiunilor de urmărire penală, 
măsurilor operative de investigaţii sau la aplicarea măsurilor procesuale 
de constrângere se examinează de către judecătorul de instrucţie în 
şedinţă închisă, cu participarea procurorului și, după caz, a 
reprezentantului organului care exercită activitatea operativă de 
investigații. 
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(2) La şedinţa de judecată participă persoana internată în instituţia 
medicală, dacă starea sănătăţii îi permite să participe, persoana în 
privinţa căreia a fost inaintat demersul privind eliberarea din funcție sau 
destituirea, persoana în privința căreia se soluţionează chestiunea 
referitoare la efectuarea măsurilor procesuale de constrângere, 
apărătorul, reprezentanții legali şi reprezentanții persoanelor 
menţionate, în condițiile prezentului cod. 


(3) Demersul referitor la efectuarea cercetării operative a încăperii, 
interceptarea convorbirilor telefonice şi a altor convorbiri trebuie să fie 
examinat de către judecătorul de instrucție imediat, dar nu mai târziu de 
4 ore de la primirea demersului. 


(4) În termenul fixat, judecătorul de instrucţie deschide şedinţa de 
judecată, anunță care demers va fi examinat si verifică imputermicirile 
participanţilor la proces. 


(5) Procurorul care a înaintat demersul argumentează motivele si 
răspunde la întrebările judecătorului de instrucţie si ale participanților la 
proces. 


(6) Dacă în şedinţă participă persoane interesele cărora sunt vizate în 
demers sau apărătorii şi reprezentanții lor, acestora li se oferă 
posibilitatea de a da explicaţii. 


(7) După efectuarea controlului temeiniciei demersului, judecătorul de 
instrucție, prin încheiere, autorizează efectuarea acțiunii de urmărire 
penală ori a măsurii operative de investigații ori aplicarea măsurilor 
procesuale de constrângere, sau respinge demersul. 


(8) Încheierea judecătorului de instrucţie, adoptată în condiţiile 
prezentului articol, este definitivă, cu excepţia cazurilor prevăzute de 
prezentul cod. 


Articolul 306. Încheierile judecătoreşti privind efectuarea 
acțiunilor de urmărire penală, măsurilor operative de investigații 
sau privind aplicarea măsurilor procesuale de constrângere 

În încheierea judecătorească privind efectuarea acţiunilor de urmărire 
penală, măsurilor operative de investigații sau privind aplicarea 
măsurilor procesuale de constrângere se va indica: data și locul 
întocmirii ei, numele şi prenumele judecătorului de instrucție, persoana 
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cu funcție de răspundere si organul care a înaintat demersul, organul 
care efectuează acțiuni de urmărire penală, măsurile operative de 
investigaţii sau aplică măsurile procesuale de constrângere, cu indicarea 
scopului efectuării acestor acțiuni sau măsuri şi a persoanei la care se 
referă ele, precum şi mențiunea despre autorizarea acțiunii sau 
respingerea ei, termenul pentru care este autorizată acțiunea, persoana 
cu funcţie de răspundere sau organul abilitat de a executa încheierea, 
semnătura judecătorului de instrucție certificată cu ştampila instanţei 
judecătoreşti. 


Articolul 307. Examinarea demersurilor privind aplicarea faţă de 
bănuit a arestării preventive, arestării la domiciliu 


(1) Constatând necesitatea de a alege în privința bănuitului măsura 
arestării preventive sau a arestării la domiciliu, reprezentantul organului 
de urmărire penală înaintează în instanța judecătorească un demers 
privind alegerea măsurii preventive. În demers vor fi indicate motivul şi 
temeiul în virtutea cărora a apărut necesitatea de a aplica bănuitului 
măsura arestării preventive sau a arestării la domiciliu. La demers se 
anexează materialele care confirmă temeinicia acestuia. 


(2) Demersul cu privire la aplicarea măsurii arestării preventive sau a 
arestării la domiciliu se examinează fără întârziere de către judecătorul 
de instrucție, în şedinţă închisă, cu participarea reprezentantului 
organului de urmărire penală, apărătorului şi a bănuitului. Prezentând 
demersul în judecată, reprezentantul organului de urmărire penală 
asigură participarea la şedinţa de judecată a bănuitului, înştiințează 
apărătorul şi reprezentantul legal al bănuitului. În cazul neprezentării 
apărătorului înştiințat, judecătorul de instrucţie asigură bănuitul cu 
apărător din oficiu. 


(3) La deschiderea şedinţei, judecătorul de instrucție anunță demersul 
care va fi examinat, apoi reprezentantul organului de urmărire penală 
argumentează demersul, după aceasta sunt audiate celelalte persoane 
prezente la şedinţă. 

(4) În urma examinării demersului, judecătorul de instrucţie adoptă o 
încheiere motivată privind aplicarea față de bănuit a măsurii arestării 
preventive ori a arestării la domiciliu sau respinge demersul. În baza 
încheierii, judecătorul de instrucţie eliberează un mandat de arestare 
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care se înmânează reprezentantului organului de urmărire penală şi 
bănuitului si care se execută imediat. 


(5) Termenul tinerii in stare de arest a bănuitului nu va depăși 10 zile. 


(6) Judecătorul de instrucție este în drept să soluţioneze chestiunea cu 
privire la necesitatea alegerii unei măsuri preventive mai uşoare. În 
cazul adoptării hotărârii privind liberarea provizorie a persoanei pe 
cauțiune, bănuitul este ținut sub arest până ce cauțiunea stabilită de 
judecător nu va fi depusă la contul depozitar al procuraturii, însă 
termenul de tinere a lui în stare de arest nu va depăşi 10 zile. 


Articolul 308. Examinarea demersurilor privind aplicar, 
învinuit a arestării preventive, arestării la domi 
prelungirea duratei arestării învinuitului 


faţă de 
u sau 


(1) Constatànd necesitatea de a alege in privința invinuitului măsura 
arestării preventive sau arestării la domiciliu sau de a prelungi durata 
tinerii sub arest, procurorul înaintează în instanța judecătorească un 
demers privind alegerea măsurii preventive sau prelungirea duratei 
arestării invinuitului. În demers vor fi indicate motivul si temeiul in 
virtutea cărora a apărut necesitatea de a aplica invinuitului măsura 
arestării preventive, a arestării la domiciliu sau prelungirea duratei 
arestării. La demers se anexează materialele care confirmă temeinicia 
acestuia. 


(2) Demersul cu privire la aplicarea măsurii arestării preventive sau a 
arestării la domiciliu se examinează fără întârziere de către judecătorul 
de instrucție, în ședință închisă, cu participarea procurorului, 
apărătorului, invinuitului, cu excepția cazului în care invinuitul se 
eschivează de a participa la judecată la locul efectuării urmăririi penale 
sau la locul reţinerii persoanei, precum si a reprezentantului legal al 
acestuia. Prezentând demersul in judecată, procurorul asigură 
participarea la şedinţa de judecată a învinuitului, instiinfeazš apărătorul 
şi reprezentantul legal al învinuitului. În cazul neprezentării 
apărătorului înștiințat, judecătorul de instrucție asigură învinuitul cu 
apărător din oficiu. 


(3) La deschiderea şedinţei, judecătorul de instrucţie anunță demersul 
care va fi examinat, apoi procurorul argumentează demersul, după 
aceasta sunt audiate alte persoane prezente la şedinţă. 
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(4) În urma examinării demersului, judecătorul de instrucție adoptă o 
încheiere motivată privind aplicarea față de învinuit a măsurii arestării 
preventive ori a arestării la domiciliu sau respinge demersul. În baza 
încheierii, judecătorul eliberează un mandat de arestare care se 
înmânează procurorului şi învinuitului şi care se execută imediat. 

(5) Adresarea repetată cu demers privind aplicarea măsurii arestării 
preventive sau a arestării la domiciliu în privința aceleiași persoane în 
aceeași cauză, după respingerea demersului precedent, se admite numai 
dacă apar circumstanţe noi ce servesc temei pentru aplicarea față de 
învinuit a măsurii de arestare preventivă sau a arestării la domiciliu. 


(6) Judecătorul de instrucţie este în drept să soluţioneze chestiunea cu 
privire la necesitatea alegerii unei măsuri preventive mai uşoare. În 
cazul pronunțării hotărârii privind liberarea provizorie a persoanei pe 
cauţiune, invinuitul este ținut sub arest până când cauţiunea stabilită de 
judecător nu va fi depusă la contul de depozit al procuraturii. 


Articolul 309. Cererea de eliberare provizorie si examinarea 
acesteia 


(1) Cererea de eliberare provizorie, în condiţiile art.191 sau 192 poate fi 
depusă de către bănuit, învinuit, inculpat, de soțul, rudele lui apropiate 
în cursul urmăririi penale şi în cursul judecării cauzei, până la 
terminarea cercetării judiciare în prima instanță. 

(2) Cererea va cuprinde numele, prenumele, domiciliul şi calitatea 
procesuală a persoanei care o depune, precum şi menţiunea despre 
cunoaşterea dispoziţiilor prezentului cod privind cazurile în care se 
admite revocarea eliberării provizorii. 


(3) În cazul eliberării provizorii pe cauţiune, cererea va cuprinde si 
depunerii cauţiunii, precum şi menţiunea cunoaşterii 
or prezentului cod privind cazurile de nerestituire a cautiunii. 


(4) Cererea depusă la administraţia locului de deţinere a persoanei se 
remite instanței de judecată competente în termen de 24 de ore. 


Articolul 310. Admisibilitatea cererii de eliberare provizorie și 
soluţionarea acesteia 


(1) Judecătorul de instrucţie verifică corespunderea cererii de eliberare 
provizorie prevederilor art.191 sau 192. Dacă cererea nu corespunde 


172 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


acestor prevederi, judecătorul de instrucţie, prin încheiere, respinge 
cererea ca inadmisibilă, fără citarea părților. 


(2) Dacă cererea corespunde cerințelor prevăzute în alin.(1) şi este 
depusă de către bănuit, învin judecătorul de instrucție decide 
admisibilitatea cererii şi fixează data soluționării acesteia, cu citarea 
ilor. 


(3) Dacă cererea corespunde cerințelor prevăzute în alin.(1), dar este 
depusă de către o persoană dintre cele specificate în art.309, alta decât 
bănuitul, învinuitul, judecătorul de instrucție, dispune aducerea 
bănuitului, învinuitului, cerându-i să consemneze însuşirea de către el a 
cererii, apoi decide admisibilitatea acesteia. 

(4) La deciderea admisibilităţii cererii de eliberare provizorie pe 
cauțiune, judecătorul de instrucție stabileşte si cuantumul cauțiunii, 
incunoştiințând despre aceasta persoana care a depus cererea. După 
prezentarea dovezii de depunere a cauțiunii pe contul instanței 
judecătoreşti, aceasta fixează termenul pentru soluționarea cererii. 


(5) La data fixată, judecătorul de instrucţie judecă cererea de eliberare 
provizorie cu participarea procurorului, bănuitului, invinuitului, 
apărătorului şi reprezentantului lui legal, precum şi persoanei care a 
depus cererea. Soluționarea cererii se face după ascultarea persoanelor 
prezente. 


(6) Dacă cererea este întemeiată si îndeplineşte condiţiile legii, 
judecătorul de instrucție, prin încheiere motivată, dispune “eliberarea 
provizorie a bănuitului, invinuitului, stabilind şi obligaţiile ce vor fi 
respectate de acesta. 

(7) Copia de pe încheiere sau, după caz, un extras din încheiere se 
trimite administrației locului de deținere a bănuitului, învinuitului, 
precum şi organului de poliție în raza teritorială a căruia locuieşte 
bănuitul, învinuitul. 

Articolul 311. Recursul împotriva încheierii judecătorului de 
instrucție privind aplicarea sau neaplicarea arestării, privind 
prelungirea sau refuzul de a prelungi durata ei sau privind 
liberarea provizorie sau refuzul liberării provizorii 


(1) Recursul împotriva încheierii judecătorului de instrucţie privind 
aplicarea sau neaplicarea arestării preventive sau a arestării la 
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domiciliu, privind prelungirea sau refuzul de a prelungi durata ei, 
privind liberarea provizorie sau refuzul liberării provizorii se depune de 
către procuror, bănuit, învinuit, apărătorul sau, reprezentantul său legal 
în instanța ierarhic superioară, direct sau prin intermediul instanței 
judecătoreşti care a adoptat încheierea ori prin intermediul 
administraţiei locului de deținere, în termen de 3 zile de la data 
adoptării încheierii. 

(2) Administraţia locului de detenţie, primind recursul, este obligată să- 


1 înregistreze şi imediat să-l expedieze conform competenţei, aducând 
faptul la cunoştinţa procurorului. 


(3) Instanţa de recurs, primind recursul, solicită de la procuror 
materialele ce confirmă necesitatea aplicării măsurii preventive 
respective sau a prelungirii duratei ei. 


(4) Procurorul este obligat să prezinte în instanța judecătorească 
materialele respective în decurs de 24 de ore din momentul primirii de 
la administrația locului de deţinere a bănuitului, învinuitului a 
informaţiei despre recursul înaintat sau din momentul solicitării 
instanței de a i se prezenta materialele ce confirmă necesitatea aplicării 
măsurii preventive respective sau a prelungirii duratei ei. 


Articolul 312. Controlul judiciar al legalității încheierii privind 
măsurile preventive aplicate și prelungirea duratei lor 


(1) Controlul judiciar al legalităţii încheierii judecătorului de instrucţie 
privind măsurile preventive aplicate şi prelungirea duratei lor, adoptate 
în condiţiile art.307-310, se efectuează de către instanța judecătorească 
ierarhic superioară într-un complet format din 3 judecători. 


(2) Instanţa de recurs judecă recursul în decurs de 3 zile din momentul 
primirii lui. 

(3) Controlul judiciar privind legalitatea arestării se efectuează în 
şedinţă închisă, cu participarea procurorului, bănuitului, invinuitului, 
orului şi a reprezentantului lui legal. Neprezentarea bănuitului, 
învinuitului care nu este privat de libertate şi a reprezentantului lui 
legal, care au fost citați în modul prevăzut de lege, nu împiedică 
examinarea recursului. 
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(4) La deschiderea şedinţei de judecată în instanța de recurs, 
preşedintele şedinţei anunţă ce recurs va fi examinat, concretizează 
dacă persoanelor prezente la ședință le sunt clare drepturile și 
obligaţiile lor. După aceea recurentul, dacă participă la ședință, 
argumentează recursul, apoi sunt audiate celelalte persoane prezente în 
şedinţă. 

(5) În urma controlului judiciar efectuat, instanța de recurs pronunță 
una din următoarele decizii: 


1) admite recursul prin: 


reventive dispuse de judecătorul de instrucţie 
duratei acesteia și, dacă este cazul, eliberarea 


persoanei de sub arest; 

b) aplicarea măsurii preventive respective care a fost respinsă de 
judecătorul de instrucţie, cu eliberarea mandatului de arestare sau 
aplicarea unei alte măsuri preventive, la alegerea instanței de recurs, 
însă nu mai aspră decât cea solicitată în demersul procurorului, sau cu 
prelungirea duratei măsurii respective; 


2) respinge recursul. 


(6) În cazul în care în şedinţa de judecată nu au fost prezentate 
materiale ce confirmă legalitatea aplicării măsurii preventive respective 
sau prelungiri duratei ei, instanța de recurs pronunță decizia de anulare 
a măsurii preventive dispuse sau, după caz, a prelungiri duratei ei şi 
eliberează persoana reținută sau arestată. 


(7) Copia de pe decizia instanţei de recurs sau, după caz, mandatul de 
arestare se înmânează procurorului şi bănuitului, învinuitului imediat, 
iar dacă a fost pronunţată o decizie prin care a fost anulată măsura 
preventivă sau anulată prelungirea duratei acesteia, copia de pe decizie 
se expediază în aceeaşi zi la locul de deținere a persoanei arestate sau, 
respectiv, la secţia de poliţie de la locul de trai al bănuitului, 
învinuitului. Dacă persoana în privința căreia a fost anulată arestarea 
preventivă sau arestarea la domiciliu ori care a fost eliberată provizoriu, 
participă la şedinţa de judecată, ea se eliberează imediat din sala de 
şedinţă. 
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(8) În caz de respingere a recursului, examinarea unui nou recurs 
privind aceeași persoană în aceeași cauză se admite la fiecare 
prelungire a duratei măsurii preventive respective. 


Articolul 313. Plângerea împotriva acțiunilor și actelor ilegale ale 
organului de urmărire penală și ale organului care exercită 
activitate operativă de investigaţii 

(1) Plângerile împotriva acţiunilor şi actelor ilegale ale organului de 
urmărire penală si ale organelor care exercită activitate operativă de 
investigații pot fi înaintate judecătorului de instrucție de către bănuit, 
învinuit, apărător, partea vătămată, de alti participanţi la proces sau de 
către alte persoane drepturile şi interesele legitime ale cărora au fost 
încălcate de aceste organe. 


(2) Persoanele indicate în alin.(1) sunt în drept de a ataca judecătorului 
de instrucție: 


1) refuzul organului de urmărire penală: 
a) de a primi plângerea sau denunțul privind pregătirea sau săvârşirea 
infracţiunii, 
b) de a satisface demersurile în cazurile prevăzute de lege; 
c) de a incepe urmărirea penală; 


2) ordonanţele privind incetarea urmăririi penale, clasarea cauzei penale 
sau scoaterea persoanei de sub urmărire penală; 


3) alte acțiuni care afectează drepturile şi libertăţile constituționale ale 
persoanei. 


(3) Plângerea poate fi înaintată, în termen de 10 zile, judecătorului de 
instrucție la locul aflării organului care a admis încălcarea. 


(4) Plângerea se examinează de către judecătorul de instrucție în termen 
de 10 zile, cu participarea procurorului si cu citarea persoanei care a 
depus plângerea. Neprezentarea persoanei care a depus plângerea nu 
împiedică examinarea plângerii. Procurorul este obligat să prezinte în 
instanță materialele respective. În cadrul examinării plângerii, 
procurorul şi persoana care a depus plângerea dau explicaţii. 


(5) Judecătorul de instrucţie, considerând plângerea întemeiată, adoptă 
o încheiere prin care obligă procurorul să lichideze încălcările depistate 
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ale drepturilor şi libertăţilor omului sau ale persoanei juridice şi, după 
caz, declară nulitatea actului sau acțiunii procesuale atacate. Constatând 
că actele sau acțiunile atacate au fost efectuate în conformitate cu legea 
şi că drepturile sau libertăţile omului sau ale persoanei juridice nu au 
fost încălcate, judecătorul de instrucţie pronunță o încheiere despre 
respingerea plângerii înaintate. Copia de pe încheiere se expediază 
persoanei care a depus plângerea şi procurorului. 
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Legea privind protecţia de stat a părţii vătămate, a 
martorilor şi a altor persoane care acordă ajutor în 
procesul penal nr. 1458-XIII din 28.01.98 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 26-27 din 26.03.1998, art. 
169) 


Parlamentul adoptă prezenta lege. 
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 


Articolul 1. Asigurarea protecţiei de stat 


(1) Protecţia de stat a persoanelor care au participat la depistarea, 
prevenirea,  curmarea, cercetarea şi descoperirea crimelor, la 
examinarea judiciară a dosarelor penale se asigură prin înfăptuirea de 
către organele de stat abilitate a măsurilor juridice, organizatorice, 
tehnice şi de altă natură, menite să apere Viaţa, sănătatea, averea, 
precum şi alte drepturi și interese legitime ale persoanelor menționate şi 
ale membrilor familiilor acestora ori ale rudelor lor apropiate, împotriva 
acţiunilor şi atentatelor ilegale. 


(2) Aplicarea procedurii de protecţie de stat este considerată adecvată în 
cazul când se constată dependenţa directă a poziţiei persoanei, căreia 
urmează să i se acorde protecție de stat, de perspectiva depistării, 
prevenirii, curmării, cercetării şi descoperirii crimelor, precum şi a 
examinării judiciare a dosarelor penale ce tin de crima organizată. 


Articolul 2. Persoanele pasibile de protecţie de stat 
(1) De protecţia de stat, în conformitate cu prezenta lege, beneficiază: 


a) persoanele care au declarat organelor de drept despre crimele 
comise, au participat la depistarea, prevenirea, curmarea, cercetarea şi 
descoperirea acestora; 

b) martorii; 

c) părţile vătămate şi reprezentanții lor legali în procesele penale; 

d) persoanele bănuite, învinuite, inculpaţii şi reprezentanții lor legali 
în procesele penale, persoanele condamnate; 
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e) rudele apropiate ale persoanelor enumerate la lit. a), b), c) şi d) 
(soţul/soţia, părinţii şi copiii, înfietorii şi înfiații, fraţii şi surorile drepte, 
bunicii și nepoții), iar în cazuri excepționale si alte persoane, prin 
intermediul cărora se fac presiuni asupra persoanelor enumerate. 

(2) Persoanele enumerate la alin.(1) vor fi numite în continuare 
persoane protejate. 


Articolul 3. Organele care asigură protecţia de stat 
(1) Protecţia de stat a persoanelor protejate o asigură organele: 
a) care decid aplicarea măsurilor de protecție de stat; 
b) care efectuează măsurile de protecție de stat. 
(2) Decizia privind aplicarea faţă de persoanele protejate a măsurilor de 
protecție de stat atribuite la măsurile ordinare se ia de către şeful 


organului în a cărui procedură se află declaraţia (informaţia) despre 
crimă sau dosarul penal. 


(3) Decizia privind aplicarea măsurilor de protecţie de stat atribuite la 
măsurile extraordinare se ia de către şefii organelor în a căror 
componență există subdiviziuni operative speciale care înfăptuiesc 
protecția de stat a persoanelor protejate în temeiul unei ordonanțe 
(încheieri) motivate, emise de judecătorul, procurorul sau ofițerul de 
urmărire penală, în a cărui procedură se află declaraţia (informaţia) 
despre crimă sau dosarul penal, iar după ce sentința devine definitivă 
şi de către organul corespunzător de la locul unde persoana protejată isi 
ispăşeşte pedeapsa. Ordonanţa (incheierea) trebuie să conţină date 
despre perspectiva depistării, prevenirii, curmării, cercetării şi 
descoperirii crimei, precum şi a examinării judiciare a dosarului penal 
din punctul de vedere al persoanei protejate. 


(4) Efectuarea măsurilor de protecție de stat privind persoanele 
protejate se pune în sarcina organelor afacerilor inteme, Serviciului de 
Informaţii si Securitate al Republicii Moldova, Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei pentru dosarele aflate în 
procedura acestora sau atribuite în competența lor, precum și în sarcina 
altor organe de stat cărora li se poate atribui, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare, efectuarea unor asemenea măsuri. În componența 
organelor nominalizate, prin hotărâre a Guvemului, se creează 
subdiviziuni speciale. 
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(5) Măsurile de protecție de stat privind persoanele protejate potrivif 
dosarelor aflate în procedura instanțelor judecătoreşti sau a procuraturii 
se efectuează în temeiul deciziei judecătorului sau a procurorului de 
către organele afacerilor interne, organele teritoriale ale Serviciului de 
Informaţii si Securitate al Republicii Moldova sau ale Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei de la locul aflării 
persoanelor protejate. 

(6) Măsurile de protecţie de stat privind militarii şi rudele lor apropiate 
se efectuează, de asemenea, şi de către comandamentul unității militare 
respective, iar în ce priveşte persoanele aflate în stare de arest sau în 
locuri de detenţie - şi de către organele instituțiilor respective. 


Articolul 4. Supravegherea exercitată de procuror asupra 
executării legii în procesul efectuării măsurilor de protecţie de stat 


Supravegherea executării legii în procesul efectuării măsurilor de 
protecţie de stat este exercitată de către Procurorul General şi procurorii 
subordonați acestuia. 


CAPITOLUL II. MOTIVELE, TEMEIURILE ȘI MODUL 
DE APLICARE A MĂSURILOR DE PROTECŢIE DE 
STAT 


Articolul 5. Motivele si temeiurile aplicării măsurilor de protecţie 
de stat 


(1) Drept motiv pentru aplicarea măsurilor de protecţie de stat privind 
persoana protejată serveşte declarația acestei persoane şi primirea de 
către organul ce asigură protecția de stat a informaţiei operative sau a 
altor date despre amenințarea securității persoanei respective. 


(2) Drept temei pentru aplicarea măsurilor de protecţie de stat privind 
persoana protejată serveşte stabilirea datelor despre existența reală a 
i i cu moartea, a aplicării violenței, a nimicirii sau deteriorării 
averii ori alte acțiuni nelegitime in legătură cu acordarea de ajutor de 
către persoana respectivă în procesul penal. 


Articolul 6. Modul de aplicare a măsurilor de protectie de stat 


(1) Ofiţerul de urmărire penală, procurorul sau judecătorul, primind 
declaraţia (informaţia) despre amenințarea securității persoanei 
protejate, este obligat să verifice această declaraţie (informaţie) şi, în 


180 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


termen de 3 zile, iar în cazurile ce nu permit tărăgănarea, de îndată, să 
ia decizia despre aplicarea sau refuzul de aplicare a măsurilor de 
protecție de stat privind persoana respectivă. Asupra deciziei luate se 
emite o ordonanță (incheiere) motivată, care este executorie pentru 
organele ce efectuează măsurile de protecție. 


Ordonanţa (încheierea) respectivă poate fi atacată în instanța 
superioară, la procuror sau în instanța judecătorească. 


(2) Organul în a cărui sarcină a fost pusă efectuarea măsurilor de 
protecţie de stat stabileşte măsurile necesare şi modalitățile de realizare 
ale acestora în funcţie de circumstanţele concrete. 

(3) În cazul în care declaraţia (informaţia) conţine date despre 
comiterea crimei, ofițerul de urmărire penală sau procurorul ia decizia 
despre intentarea sau refuzul de a intenta un dosar penal ori despre 
înaintarea declarației (informaţiei) la organul de drept competent, 
despre care fapt se comunică petiționarului. 


Articolul 7. Anularea măsurilor de protecție de stat 


Măsurile de protecție de stat se anulează prin ordonanța organului care 
înfăptuieşte protecţia în cazul când temeiurile aplicării lor dispar sau în 
cazul încălcării de către persoana protejată a condițiilor de efectuare a 
acestor măsuri. 


CAPITOLUL III. MĂSURILE DE PROTECŢIE DE STAT 
Articolul 8. Măsurile de protecţie de stat 


(1) În funcţie de circumstanțele concrete, pentru asigurarea securității 
persoanelor protejate, pot fi aplicate următoarele măsuri de protecţie de 
stat: 


1) ordinare: 


a) paza personală, paza locuinţei şi averii; 

b) eliberarea mijloacelor speciale de apărare individuală, de legătură 
şi de informare privind pericolul; 

c) plasarea temporară în locuri lipsite de pericol; 

d) tăinuirea datelor despre persoana protejată; 


2) extraordinare: 


181 


Transparency International - Moldova 


a) schimbarea locului de muncă (serviciu) sau studii; 

b) strămutarea în alt loc de trai, cu atribuire obligatorie a locuinței 
(casă, apartament); 

c) schimbarea actelor de identitate prin schimbarea numelui, 
prenumelui si patronimicului; schimbarea exteriorului; 

d) examinarea cauzei în şedinţă judiciară închisă. 


(2) În scopul asigurării măsurilor de protecţie de stat, se pot efectua şi 
măsuri operative de investigație în modul stabilit de Legea privind 
activitatea operativă de investigaţii. 


(3) Măsurile prevăzute la alin-(1) pot fi aplicate numai cu 
consimţământul persoanei protejate şi fără a-i leza drepturile, libertăţile 
şi demnitatea personală. 


Articolul 9. Paza personală, paza locuinței și averii 


(1) În caz de necesitate, organele abilitate asigură paza personală, paza 
locuinţei şi averii persoanei protejate. 

(2) Cu acordul persoanei protejate, locuinţa şi averea ei pot fi echipate 
cu instalaţii de semnalizare de pază, pot fi schimbate numerele ei de 
telefon, numerele de înmatriculare ale mijloacelor de transport pe care 
le foloseşte. 


Articolul 10. Eliberarea mijloacelor speciale de apărare 
individuală, de legătură și de informare privind pericolul 


(1) În cazul unui pericol real pentru viața şi sănătatea persoanei 
protejate, organul care asigură măsurile de securitate poate să elibereze 
persoanei respective mijloace speciale de apărare individuală, de 
legătură şi de informare privind pericolul. 


(2) Modul de eliberare a mijloacelor speciale de apărare individuală, de 
legătură si de informare privind pericolul se stabileşte de către organul 
care asigură măsurile de securitate. 


Articolul 11. Plasarea temporară în locuri lipsite de pericol 


În caz de necesitate, la cererea sau cu acordul persoanelor protejate care 
au atins vârsta majoratului, iar minorii - cu acordul părinților sau al 
altor reprezentanți legali ai lor, acestea pot fi plasate temporar în locuri 
lipsite de pericol, transferate temporar sau permanent la un alt loc de 
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erviciu) sau de studii, strămutate temporar sau permanent la alt 
domiciliu. 


Articolul 12. Nedivulgarea datelor despre persoana protejată 
Nedivulgarea datelor despre persoana protejată se asigură prin: 


a) schimbarea acestor date în declarația (informaţia) despre crimă, în 
materialele dosarului penal. Datele despre persoana protejată se 
păstrează separat, în modul stabilit de legislația în vigoare; 

b) prezentarea pentru identificare a persoanei care urmează să fie 
recunoscută fără observarea vizuală a celui ce o identifică, efectuarea în 
aceleaşi condiţii a confruntării; 

c) interogarea părții vătămate, a martorului în condiţii care ar asigura 
securitatea şi anonimatul acestora; 

d) scutirea persoanei protejate de prezența în şedinţa judiciară dacă 
în alt mod nu i se poate asigura securitatea şi dacă lipsa ei nu se 
răsfrânge asupra cercetării, sub toate aspectele, complete şi obiective a 
circumstanțelor cauzei. În acest caz, judecătorul dă citire depoziţiilor 
date de persoana protejată în procesul urmăririi penale şi/sau reproduce 
înregistrarea sonoră sau video anexată la dosar. 


Articolul 13. Schimbarea actelor de identitate. Schimbarea 
exteriorului 


(1) În cazuri excepționale se poate efectua schimbarea actelor de 
identitate prin schimbarea numelui, prenumelui, patronimicului şi a 
altor date despre persoana protejată, precum şi schimbarea exteriorului 
acesteia. 


(2) Evidenţa măsurilor prevăzute la alin.(1) se ţine separat în 
subdiviziunea specială a Ministerului Afacerilor Interne in conformitate 
cu legislaţia în vigoare. 

Articolul 14. Examinarea cauzei în ședință judiciară închisă 


Se permite examinarea cauzei în ședință judiciară închisă, în 
conformitate cu prevederile legislației în vigoare, în baza unei incheieri 
motivate a judecătorului, în cazurile când aceasta o cer interesele 
persoanei protejate. 
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Articolul 15. Asigurarea protecției de stat a persoanei protejate 
aflate în stare de arest sau în locuri de detenție 


Protecția de stat a persoanei protejate aflate în stare de arest sau în 
locuri de detenție se asigură prin măsurile enumerate la art.8 alin.(1) 
punctul 1) lit. a), b) şi d) şi la punctul 2) lit. c). 


Suplimentar mai pot fi aplicate următoarele măsuri: 


a) strămutarea dintr-un loc de tinere sub arest sau de detenţie în altul; 
b) schimbarea măsurii preventive, în modul stabilit de legislația în 
vigoare. 


Articolul 16. Protecţia socială a persoanelor protejate 


(1) Viaţa, sănătatea si averea persoanei protejate sunt supuse asigurării 
de stat obligatorii din contul bugetului de stat. 


(2) În cazul morții persoanei protejate, legate de acordarea de ajutor în 
procesul penal, familiei ei şi persoanelor întreținute de aceasta li se 
acordă o indemnizaţie unică în mărime de 6 salarii medii lunare pe țară 
din luna anterioară morții, iar în cazul pierderii întreținătorului, în 
conformitate cu legislația în vigoare, se stabileşte o pensie pentru 
pierderea întreţinătorului. 


(3) În caz de schilodire în legătură cu acordarea de ajutor în procesul 
penal, persoanei protejate i se plăteşte o indemnizaţie unică în mărime 
de 3 salarii medii lunare pe țară din luna anterioară schilodirii, iar în caz 
de pierdere a capacității de muncă, i se stabileşte, de asemenea, o pensie 
de invaliditate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 


(4) Dauna materială pricinuită persoanei protejate în legătură cu 
ajutorul acordat în procesul penal se recuperează în conformitate cu 
legislația în vigoare. 


(5) La stabilirea persoanelor culpabile de moartea, schilodirea, 
pricinuirea leziunilor corporale sau cauzarea daunei materiale 
persoanelor protejate, în rezultatul cărui fapt lor sau urmaşilor lor li s- 
au plătit sumele de asigurare, organele asigurării de stat percep, prin 
intermediul instanțelor judecătoreşti, sumele de asigurare de la 
persoanele culpabile. 
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CAPITOLUL IV. DREPTURILE, OBLIGAŢIILE SI 
RĂSPUNDEREA PERSOANELOR PROTEJATE SI ALE 
ORGANELOR CARE ASIGURĂ MĂSURILE DE 
PROTECŢIE DE STAT 


Articolul 17. Reglementarea relațiilor dintre părți 


În cazul luării deciziei privind aplicarea măsurilor de protecție de stat, 
între persoana protejată şi organul care înfăptuieşte măsurile de 
protecţie de stat se încheie un contract, în care se stabilesc condiţiile de 
efectuare a măsurilor de protecţie, drepturile şi obligaţiile părților. 


Articolul 18. Drepturile, obligațiile și răspunderea părților 
(1) Persoana protejată are dreptul: 


a) să înainteze declarație despre aplicarea măsurilor de protecție de 
stat sau despre anularea acestora; 

b) să fie informată asupra măsurilor de protecţie de stat ce i se aplică; 

c) să solicite de la organele care înfăptuiesc măsurile de protecţie de 
stat măsuri suplimentare de protecţie sau anularea acestora; 

d) să conteste hotărârile sau acţiunile nelegitime ale organelor care 
înfăptuiesc măsurile de protecție de stat în organul de resort ierarhic 
superior sau în instanța judecătorească. 


(2) Persoana protejată este obligată: 


a) să colaboreze cu organele de drept la depistarea, prevenirea, 
curmarea, cercetarea şi descoperirea crimei, precum şi la examinarea 
judiciară a dosarului penal; 

b) să îndeplinească condițiile de efectuare a măsurilor de protecție de 
stat şi cerințele legitime ale organelor care înfăptuiesc măsurile de 
protecție; 

c) să aibă grijă de bunurile și documentele eliberate temporar în 
folosință conform legislaţiei; 

d) să informeze imediat organele respective despre fiecare caz de 
ameninţare a securităţii personale; 

e) să nu divulge datele referitoare la măsurile de protecţie de stat ce i 
se aplică. 
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(3) Drepturile şi obligaţiile persoanei protejate sunt aduse la cunostinta 
acesteia din momentul depunerii declaraţiei despre existența 
amenințării reale a securității acesteia sau din momentul aplicării 
măsurilor de protecție de stat la iniţiativa organelor respective. 


(4) Organul care adoptă decizia privind aplicarea măsurilor de protecţie 
de stat are dreptul: 


a) să ceară de la organele şi persoanele respective materialele şi 
explicaţiile necesare referitor la declarațiile despre aplicarea măsurilor 
de protecţie de stat, fără a efectua acțiuni de urmărire penală; 


b) să ceară de la organele care infăptuiesc măsurile de protecție de 
stat aplicarea unor măsuri suplimentare de protecție: 


c) să anuleze, în tot sau în parte, înfăptuirea măsurilor de protecţie de 
stat în legătură cu încălcarea de către persoana protejată a condi 
prevăzute în contractul cu privire la protecție; 


d) să stabilească măsurile de protecție de stat, mijloacele şi metodele 
de aplicare a acestora si, după caz, să le schimbe sau să le completeze. 


(5) Organul care înfăptuieşte măsurile de protecţie de stat este obligat: 


a) să reacționeze imediat la orice caz de amenințare a securității 
persoanei protejate; 

b) să asigure paza personală, paza locuinţei şi averii persoanei 
protejate în dependenţă de caracterul amenințării. 


(6) Conducătorii şi colaboratorii subdiviziunilor de toate nivelurile ale 
organelor care înfăptuiesc măsurile de protecție de stat sunt obligaţi să 
execute prescripţiile organului care adoptă decizia privind aplicarea 
măsurilor de protecţie de stat în ceea ce privește realizarea acestora si 
păstrarea confidențialității informaţiilor primite. 


(7) Persoana cu funcție de răspundere din organul care înfăptuieşte 
măsurile de protecție de stat a persoanei protejate, precum si persoana 
protejată, care s-au făcut vinovate de neluarea sau executarea 
inadecvată a măsurilor de protecţie, de divulgarea informaţiei despre 
măsurile aplicate şi de nerespectarea altor cerințe ale prezentei legi, 
poartă răspunderea prevăzută de legislaţie. 
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CAPITOLUL V. DISPOZIŢII FINALE 


Articolul 19. Acoperirea cheltuielilor legate de efectuarea 
măsurilor de protecţie de stat privind persoanele protejate 


(1) Finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a măsurilor de protecţie 
de stat privind persoanele protejate se efectuează din bugetul de stat în 
conformitate cu legislaţia în vigoare. 


(2) Cheltuielile legate de aplicarea măsurilor de protecţie de stat nu pot 
fi puse în sarcina persoanei protejate. 


(3) Persoana protejată, la cerere, îşi poate asuma suportarea totală sau 
parțială a cheltuielilor legate de asigurarea măsurilor de protecție de stat 
prin încheierea unui contract cu organele care asigură această protecție. 


Articolul 20 

Prezenta lege intră în vigoare la data publicării. 

Articolul 21 

Guvernul, în termen de 3 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi: 


a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislaţiei în 
vigoare în concordanță cu prezenta lege; 

b) va aduce actele sale normative în conformitate cu prezenta lege; 

c) va asigura revizuirea sau abrogarea de către ministere şi 
departamente a actelor lor normative ce contravin prezentei legi. 


Preşedintele Parlamentului Dumitru Moţpan 
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Legea privind organizarea judecătorească nr.514- 
XIII din 06.07.95 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.58 din 19.10.1995, 
art.641) 


Parlamentul adoptă prezenta lege. 
TITLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 
Articolul 1. Puterea judecătorească 


(1) Puterea judecătorească este independentă, separată de puterea 
legislativă şi puterea executivă, are atribuţii proprii, exercitate prin 
instanţele judecătorești, în conformitate cu principiile şi dispoziţiile 
prevăzute de Constituţie şi de alte legi. 


(2) Justiţia se înfăptuieşte în numele legii. 
Articolul 2. Baza juridică a organizării judecătoreşti 


Organizarea judecătorească este reglementată de Constituţie, de 
prezenta lege şi de alte acte normative. 


Articolul 3. Formarea instanțelor judecătoreşti 
Instanţele judecătoreşti se formează pe principiul numirii judecătorilor. 
Articolul 4. Sarcinile instanțelor judecătorești 


(1) Instanţele judecătoreşti înfăptuiesc justiția în scopul apărării şi 
realizării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetățenilor si ale 
asociaţiilor acestora, ale întreprinderilor, instituțiilor si organizațiilor. 


(2) Instanţele judecă toate cauzele privind raporturile juridice civile, 
administrative şi penale, precum şi orice alte cauze pentru care legea nu 
stabileşte o altă competență. Ca organ judiciar cu atribuţii proprii în 
desfăşurarea procesului penal în faza de urmărire penală în cadrul 
judecătoriilor funcţionează judecători de instrucţie. 


(3) Înfăptuind justiţia, instanţele judecătoreşti apără orânduirea statală 
şi constituțională a Republicii Moldova de orice atentat. 
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Articolul 5. În făptuirea justiţiei în strictă conformitate cu legislaţia 
(1) Justiţia se înfăptuieşte în strictă conformitate cu legislaţia. 

(2) Lesile altor state se aplică numai în modul prevăzut de legislaţia 
Republicii Moldova. 

Articolul 6. Accesul liber la justiție 


(1) Orice persoană are dreptul la satisfacție efectivă din partea 
instanțelor judecătoreşti competente împotriva actelor care violează 
drepturile, libertăţile şi interesele sale legitime. 


(2) Asociaţiile cetățenilor, întreprinderile, instituțiile şi organizaţiile au 
dreptul, în modul stabilit de lege, la acţiune în instanţa judecătorească 
pentru apărarea drepturilor şi intereselor legitime care le-au fost 
încălcate. 


Articolul 7. Prezumția nevinovăției 


Orice persoană acuzată de un delict este prezumată nevinovată până 
când vinovăția sa va fi dovedită în mod legal, în baza sentinței 
definitive a instanței judecătoreşti. 


Articolul 8. Egalitatea în fața legii 


Toţi cetăţenii Republicii Moldova sunt egali în faţa legii şi autorităţii 
judecătoreşti, fără deosebire de rasă, naționalitate, origine etnică, limbă, 
religie, sex, opinie, apartenenţa politică, avere sau de origine socială, 
precum şi de alte împrejurări. 


Articolul 9. Limba de procedură și dreptul la interpret 
(1) Procedura judiciară se desfăşoară în limba moldovenească. 


(2) Persoanele care nu posedă sau nu vorbesc limba moldovenească au 
dreptul de a lua cunoştinţă de toate actele si lucrările dosarului, de a 
vorbi în instanță prin interpret. 


(3) Procedura judiciară se poate efectua şi într-o limbă acceptabilă 
pentru majoritatea persoanelor care participă la proces. 


(4) În cazul când procedura judiciară se efectuează în altă limbă, 
documentele procesuale judiciare se întocmesc în mod obligatoriu şi în 
limba moldovenească. 
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Articolul 10. Caracterul public al dezbaterilor judecătorești si 
principiul contradictorialității 


(1) Şedinţele de judecată sunt publice. Judecarea cauzelor în şedinţă 
închisă se admite numai în cazurile stabilite prin lege, cu respectarea 
procedurii. 


(2) Hotărările instanţelor judecătoreşti se pronunţă public. 


(3) Judecarea cauzelor se efectuează pe principiul contradictorialităţii. 


Articolul 11. Asistenţa juridică la înfăptuirea justiției 

(1) În tot cursul procesului părţile au dreptul să fie reprezentate sau, 
după caz, asistate de apărător. 

(2) Imixtiunea în activitatea persoanelor care exercită apărarea în 
limitele prevăzute se pedepseşte conform legii. 


(3) Asistenţa juridică internațională se solicită sau se acordă în 
condiţiile prevăzute de lege si de convențiile internaționale la care 
Republica Moldova este parte. 


Articolul 12. Participarea procurorului la judecarea cauzelor 


(1) Procurorul participă la judecarea cauzelor în materie civilă în cazul 
în care acțiunea este intentată la cererea sa, în condiţiile legii. 


(2) La judecarea cauzelor în materie penală procurorul prezintă 
învinuirea în numele statului. 


Articolul 13. Inadmisibilitatea imixtiunii în înfăptuirea justiției 
(1) Imixtiunea în înfăptuirea justiției este interzisă. 


(2) Exercitarea de presiune asupra judecătorilor cu scopul de a 
împiedica judecarea completă și obiectivă a cauzei sau de a influența 
emiterea hotărârii judiciare atrage răspundere administrativă sau penală 
conform legii. 

(3) Mitingurile, demonstrațiile şi alte acțiuni desfășurate la o distanță 
mai mică de 25 metri de localul în care se înfăptuieşte justiţia, dacă se 
fac cu scopul de a exercita presiune asupra judecătorilor, se califică 
drept imixtiune în activitatea lor. 
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Articolul 14. Utilizarea mijloacelor tehnice 


(1) Pentru fixarea lucrărilor ședinței de judecată, a probelor şi pentru 
cercetarea lor instanța judecătorească poate utiliza orice mijloc tehnic. 


(2) Înregistrarea audio şi video, fotografierea, precum şi utilizarea altor 
mijloace tehnice, la deschiderea şedinţei de judecată si la pronunțarea 
hotărârii, se admit numai cu acordul președintelui şedinţei de judecată, 
în condiţiile legii procesuale. 


TITLUL II. SISTEMUL JUDECĂTORESC 
CAPITOLUL 1. Dispoziţii principale 
Articolul 15. Instanțele judecătorești 


(1) Justiţia se înfăptuieşte prin intermediul următoarelor. instanțe 
judecătoreşti: 


a) Curtea Supremă de Justiţie; 

b) curţile de apel; 

c) judecătorii. 
(2) Pentru anumite categorii de cauze pot funcționa, potrivit legii, 
instante specializate (economice, militare etc.). 
(3) Înființarea de instanţe extraordinare este interzisă. 


(4) Instanţele judecătoreşti sunt persoane juridice, au ştampilă cu 
imaginea stemei de stat şi cu denumirea lor. 


(5) Numărul de judecători ai instanțelor judecătoreşti se stabileşte 
conform anexei nr.1. 


Articolul 16. Președinții și vicepreşedinții instanțelor judecătorești 
(1) Instanţele judecătoreşti sunt conduse de câte un preşedinte, care, pe 
lângă atribuţiile de judecător, exercită atribuţii de administrație. 

(2) Preşedinţii judecătorilor și ai curților de apel sunt ajutați de 
vicepreşedinţi. 

(3) Preşedinţii şi vicepreşedinţi judecătorilor si ai curților de apel sunt 
numiți în funcţie de către Preşedintele Republicii Moldova, la 
propunerea Consiliului Superior al Masistraturii, pe un termen de 4 ani. 
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Articolul 17. Judecarea cauzelor 

(1) Cauzele în materie civilă, penală si de altă natură se judecă în prima 
instanță de un judecător sau de un complet din 3 judecători. 

(2) În instanța de apel şi de recurs cauzele se judecă de un complet din 
3 judecători. 

(3) Controlul judecătoresc al procedurii prejudiciare în cauzele penale 
se efectuează de către judecătorii de instrucție. 

Articolul 18. Constituirea completului de judecată 


(1) Completul de judecată se constituie de către preşedintele 
(vicepreşedintele) instanţei. 


(2) Pot fi constituite, după caz, complete specializate pentru judecarea 
cauzelor privind anumite materii ori categorii de persoane. 


Articolul 19. Preşedintele ședinței de judecată 


Şedinţele de judecată sunt prezidate de preşedintele sau 
vicepreședintele instanței ori de judecătorul desemnat de aceştia. 


Articolul 20. Hotărârile instanței judecătorești 


(1) Hotărârile instanţei judecătoreşti se pronunță în numele legii de 
către un singur judecător sau, după caz, cu votul majorităţii 
judecătorilor din complet. 

(2) Împotriva hotărârilor judecătoreşti, părțile interesate şi organele de 
stat competente pot exercita căile de atac, în condiţiile legii. 

(3) Hotărârile instanței judecătoreşti sunt obligatorii şi neexecutarea lor 
atrage răspundere, conform legii. 

Articolul 21. Probleme organizatorice 


Localitățile de reşedinţă, circumscripţia instanțelor judecătoreşti. si 
numărul lor, precum si numărul judecătorilor din judecătorii și curțile 
de apel, se aprobă de către Parlament, la propunerea Consiliului 
Superior al Magistraturii. 

Articolul 22. Cheltuielile pentru înfăptuirea justiției 

(1) Mijloacele financiare necesare bunei funcționări a instanțelor 
judecătoreşti sunt aprobate de Parlament, la propunerea Consiliului 
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Superior al Magistraturii, şi sunt incluse la bugetul de stat. Aceste 
mijloace nu pot fi micşorate fără acordul Consiliului Superior al 
Magistraturii şi se alocă în mod regulat. 


(2) Cheltuielile de judecată sunt reglementate de lege. 


Articolul 23. Asigurarea organizatorică, materială și financiară a 
instanțelor judecătoreşti 


(1) Asigurarea organizatorică, materială şi financiară a judecătoriilor si 
a curților de apel se efectuează de către Ministerul Justiţiei, cu 
respectarea strictă a principiului independenţei judecătorilor şi 
supunerii lor numai legii. 


(2) Asigurarea materială şi financiară a instanțelor judecătoreşti se face 
de la bugetul de stat de către Ministerul Justiţiei. Bugetul fiecărei 
judecătorii şi curți de apel se specifică în legea bugetului de stat. 


(3) Guvemul asigură instanțele judecătoreşti, prin intermediul 
autorităților administraţiei publice locale, cu localuri, mijloace de 
transport şi cu alte dotări. 


(4) Localurile şi dotările repartizate de către autorităţile administraţiei 
publice locale nu pot fi retrase fără consimțământul Ministerului 
Justiţiei. 

Articolul 24. Autoadministrarea judecătorească 


(1) Autoadministrarea judecătorească se efectuează prin Consiliul 
Superior al Magistraturii. 


(2) Consiliul Superior al Magistraturii este organ independent, format 
în vederea constituirii si funcționării sistemului judecătoresc şi este 
garantul independenţei autorității judecătoreşti. 


(3) Pe lângă Consiliul Superior al Magistraturii funcționează colegii de 
calificare şi de disciplină. 


(4) Organizarea, competenţa şi modul de funcţionare al Consiliului 
Superior al Magistraturii şi al colegiilor de calificare şi disciplină sunt 
stabilite prin lege. 
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CAPITOLUL 2. Judecătoriile 
Articolul 25. Judecătoriile 


Judecătoriile funcționează în sectoare stabilite de Parlament la 
propunerea Consiliului Superior al Magistraturii. Judecătoriile şi 
localităţile din raza de activitate a acestora se stabilesc conform anexei 
nr.2. 


Articolul 26. Competența judecătorilor 


Judecătoriile judecă toate cauzele si cererile, in afară de cele date prin 
lege in competența altor instante. 


Articolul 27. Preşedintele judecătoriei 
(1) Preşedintele judecătoriei: 

a) judecă procesele şi prezidează şedinţele de judecată, distribuie 
judecătorilor spre soluţionare cauzele în materie civilă, administrative 
penală şi de altă natură; 

b) organizează activitatea judecătoriei pentru asigurarea judecării 
cauzelor în termen rezonabil, constituie complete de judecată, distribuie 
judecătorilor alte sarcini; 

c) conduce activitatea de generalizare a practicii judiciare şi de ti 
a statisticii judiciare și prezintă informaţii asupra acestor aci 
Curţii Supreme de Justiţie si, respectiv Ministerului Justiţiei; 

d) numeşte şi eliberează din funcție angajaţii aparatului judecătoriei; 

€) asigură activitatea organizatorică a judecătoriei; 

f) organizează munca de perfecționare a judecătorilor şi a 
funcționarilor din aparatul judecătoriei: 

g) constituie, după caz, complete pentru judecarea unor cauze privind 
anumite materii sau categorii de persoane; 

h) în caz de lipsă motivată a judecătorului de instrucție, numeşte un 
judecător cu practică pentru a exercita atribuţiile acestuia; 

i) exercită controlul asupra lucrului cancelariei; 

j) exercită alte atribuţii, conform legii. 


(2) Funcţiile preşedintelui judecătoriei sunt exercitate, în absenţa sa, de 
către vicepreşedinte sau, după caz, de unul dintre judecători. 
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Articolul 28. Vicepreşedintele judecătoriei 
Vicepreşedintele judecătoriei: 


a) judecă procesele şi prezidează şedinţele de judecată; 

b) în cazul absenței preşedintelui judecătoriei exercită funcţiile 
acestuia; 

c) îndeplineşte alte atribuţii, conform leşii. 


CAPITOLUL 4. Curțile de apel 
Articolul 35. Curțile de apel 


(1) Fiecare curte de apel îşi exercită competenţa într-o circumscripție 
care cuprinde mai multe judecătorii. 


(2) Curțile de apel, judecătoriile din circumscripţia lor, localitatea lor de 
reşedinţă sunt prevăzute la anexa nr.3. 


Articolul 36. Competența curților de apel 
Curțile de apel: 


a) judecă cauzele şi cererile date prin lege în competența lor; 

b) soluţionează conflictele de competență apărute între judecătoriile 
din circumscripția lor; 

c) generalizează practica judiciară; 

d) exercită alte atribuţii, conform legii. 


Articolul 37. Componența curților de apel 


(1) Curțile de apel pot fi formate din mai multe colegii, după categoria 
cauzelor, sau dintr-un singur colegiu mixt. 


(2) Colegiile se constituie din judecătorii curților de apel. Componenţa 
colegiilor este aprobată de preşedintele curții. Acesta are dreptul să 
dispună, după caz, antrenarea judecătorilor din colegiu la judecarea 
unor cauze în alt colegi 


(3) Colegiile sunt conduse de vicepresedintii curților de apel. 
Articolul 38. Competența colegiilor curții de apel 
Coleşiile curţii de apel: 


a) judecă cauzele date prin lege în competenţa lor; 


195 


Transparency International - Moldova 
b) generalizează practica judiciară si analizează statistica judiciară; 
c) exercită alte atribuţii, conform legii. 

Articolul 39. Președintele curții de apel 

(1) Preşedintele curții de apel: 


a) judecă procesele şi poate prezida şedinţele de judecată ale 
colegiilor: 

b) conduce activitatea colegiilor curții de apel şi a aparatului ei, 
organizează activitatea curții pentru asigurarea judecării cauzelor în 
termen rezonabil, distribuie judecătorilor alte sarcini; 

c) delimitează atribuţiile vicepresedintilor; 

d) numeşte si eliberează din funcție angajaţii aparatului curții; 

e) asigură activitatea organizatorică a curților de apel, perfecționarea 
judecătorilor si a funcționarilor din aparatul curții; 

f) conduce activitatea de generalizare a practicii judiciare şi de 
a statisticii judiciare şi prezintă informații asupra acestei 
ii Supreme de Justiţie şi, respectiv Ministerului Justiţiei; 
g) exercită alte atribuţii, conform legii 


(2) Funcţiile preşedintelui curții de apel sunt exercitate, în absența sa, 
de către unul dintre vicepreşedinţi, numit de acesta. 


Articolul 40. Vicepreşedintele curtii de apel 


Vicepreşedintele curții de apel este concomitent preşedinte al colegiului 
curții şi exercită următoarele funcţii: 


a) judecă procesele si prezidează şedinţele de judecată ale colegiului 
pe care îl conduce sau numeşte în acest scop un judecător al curții de 
apel; 

b) formează completele pentru judecarea cauzelor; 

c) conduce, în conformitate cu atribuţiile ce îi revin, activitatea 
colegiului şi a aparatului curții de apel, organizează activitatea 
colegiului pentru asigurarea judecării cauzelor în termen rezonabil; 

d) solicită judecătoriilor dosarele pentm generalizarea practicii 
judiciare; 

e) exercită alte atribuţii, conform legii. 
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CAPITOLUL š. Judecătoriile specializate 
Articolul 41. Judecătoriile specializate 


(1) Judecătoriile specializate sunt parte componentă a sistemului 
judecătoresc. 


(2) Judecătoriile specializate sunt: 


a) Judecătoria Militară; 

b) Judecătoria Economică de Circumscripție; 

c) Curtea de Apel Economică. 
(3) După caracterul activității lor, Judecătoria Militară si Judecătoria 
Economică de Circumscripție se asimilează judecătorilor, cu unele 
derogări stabilite de lege. 


(4) Judecătoriile specializate judecă cauzele date în competenţa lor prin 
lege. 


Articolul 42. Judecătoria Militară 


(1) Judecătoria Militară funcționează in municipiul Chişinău. 


(2) În circumscripția Judecătoriei Militare sunt cuprinse toate raioanele, 
oraşele, municipiile Republicii Moldova. 


(3) În caz de necesitate, se pot institui, conform legii, şi alte judecătorii 
militare cu circumscripții stabilite de Parlament. 


Articolul 42/1. Instanțele judecătorești economice 


(1) Judecătoria Economică de Circumscriptie si Curtea de Apel 
Economică infăptuiesc justiția la soluționarea litigiilor apărute in cadrul 
relațiilor economice ale persoanelor fizice si juridice. 


(2) În circumscripția judecătoriei economice sunt cuprinse toate 
raioanele, oraşele, municipiile Republicii Moldova. 


CAPITOLUL 6. Curtea Supremă de Justiţie 
Articolul 43. Curtea Supremă de Justiţie 


(1) Curtea Supremă de Justiţie este instanța judecătorească supremă, 
care asigură aplicarea corectă si unitară a legilor de către toate 
instanțele judecătoreşti. 
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(2) Organizarea şi funcţionarea Curţii Supreme de Justiţie este 
reglementată prin lege. 


Articolul 44. Competența Curţii Supreme de Justiţie 
Curtea Supremă de Justiţie: 


a) judecă cauzele date în competența sa prin lege; 

b) soluţionează conflictele de competență apărute între instanțele 
judecătoreşti; 

c) exercită alte atribuţii, conform legii. 


TITLUL III. ALTE ASPECTE ALE ORGANIZĂRII 
INSTANŢELOR JUDECĂTOREŞTI 


CAPITOLUL 7. Aparatul instanțelor judecătorești 
Articolul 45. Structura aparatului instanței judecătorești 


(1) Aparatul instanțelor judecătoreşti se constituie din cancelarie, 
arhivă, secția administrativă şi de documentare şi din alte servicii. 


(2) Structura si statul de funcții al aparatului instanţei judecătoreşti se 
stabilesc de Ministerul Justiţiei. 


(3) Personalul aparatului este numit şi eliberat din funcţie de către 
preşedintele instanței judecătoreşti. 


Articolul 46. Cancelaria și arhiva 


Cancelaria şi arhiva asigură lucrările de secretariat la înfăptuirea 
justiţiei, generalizarea practicii judiciare, analiza statisticii judiciare, 
precum şi alte lucrări necesare bunei desfăşurări a activităţii instanței. 


Articolul 47. Serviciul documentare 


(1) Serviciul documentare 
precum şi gestiunea bibliote; 


e evidenţa legislaţiei, a jurisprudenţei, 


(2) Asistenţa de documentare este exercitată de către consultanţi. 
Articolul 48. Grefierul instanței judecătorești 


(1) Cauzele în materie civilă şi penală, iar în cazurile prevăzute de lege 
şi alte cauze, se judecă cu participarea grefierului. 
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(2) Modul de organizare a activităţii srefierilor, drepturile si îndatoririle 
acestora se stabilesc în condiţiile legii. 

(3) Grefierul instanţei judecătoreşti are statut de funcţionar public. 
Articolul 48/1. Interpretul, traducătorul instanței judecătorești 


(1) În cazurile prevăzute de legea procesuală, cauzele se judecă cu 
participarea interpretului, traducătorului. Modul de organizare a 
activității, drepturile şi îndatoririle interpretului, traducătorului se 
stabilesc în condiţiile legii. 


(2) Interpretul, traducătorul instanței judecătoreşti au statut de 
funcţionar public. 


Articolul 49. Serviciul administrativ 


Serviciul administrativ are în grijă gospodărirea localurilor şi asigurarea 
condiţiilor materiale pentru desfăşurarea activității instanțelor 
judecătoreşti, precum şi gestiunea bunurilor. 

Articolul 50. Poliţia judecătorească 


(1) Instanţele judecătoreşti dispun de poliţie judecătorească, pusă în 
serviciul lor de Ministerul Afacerilor Interne. 


(2) Necesarul de personal al poliţiei judecătoreşti, mijloacele pentru 
întreținerea ei şi regulamentul de serviciu se aprobă de Guvem la 
propunerea Ministerului Afacerilor Interne şi Ministerului Justiţiei. 
(3) Colaboratorii poliţiei judecătoreşti puși în serviciul instanţelor 
judecătoreşti execută deciziile şi indicaţiile preşedinţilor acestora, iar în 
cadrul şedinţelor de judecată, deciziile şi indicaţiile preşedintelui 
completului de judecată. 

CAPITOLUL 8. Executorul judecătoresc 
Articolul 51. Executorul judecătoresc 
(1) Executor judecătoresc este persoana imputernicită să execute 
hotărârile judecătoreşti, precum şi alte hotărâri prevăzute de lege. 


(2) Executorii judecătoreşti activează în cadrul Departamentului de 
executare a deciziilor judiciare pe lângă Ministerul Justiţiei. 
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(3) Executorii judecătoreşti sunt numiţi si eliberaţi din funcţie de 
directorul Departamentului de executare a deciziilor judiciare pe lângă 
Ministerul Justiţiei. 


(4) În sub iunile teritoriale ale Departamentului de executare a 
deciziilor judiciare pe lângă Ministerul Justiţiei se formează secții și 
direcții conduse de şefi. 


(5) În subdiviziunea teritorială a Departamentului de executare a 
deciziilor judiciare pe lângă Ministerul Justiţiei în care activează un 
singur executor judecătoresc, acesta îndeplineşte funcția de şef al 
subdiviziunii teritoriale. 


(6) Modul de lucru, drepturile şi obligaţiile executorului judecătoresc 
sunt stabilite de legislaţie. 


Articolul 52. Obligativitatea cerințelor executorului judecătoresc 


Cerinţele executorului judecătoresc privind indeplinirea hotărârilor 
judecătoreşti, precum şi a altor hotărâri prevăzute de lege sunt 
obligatorii şi neexecutarea lor atrage răspundere conform legii. 


Articolul 53. Garanţii de serviciu 


(1) Executorul judecătoresc în exercițiul funcțiunii poate fi asistat, după 
caz, de colaboratorii poliţiei judecătoreşti. 


(2) Executorul judecătoresc este asigurat cu uniformă, în condițiile 
legii. 

CAPITOLUL 9. Dispoziţii generale 
Articolul 54. Informația statistică 


Instanţele judecătoreşti prezintă Ministerului Justiţiei informaţii 
statistice privitoare la cauzele în materie civilă, administrativă și penală, 
în modul stabilit de acesta. 

Articolul SS. Controlul 


(1) Ministerul Justiţiei exercită controlul asupra judecătorilor, curților 
de apel în probleme organizatorice și financiare, precum şi în sfera 
executării hotărârilor judecătoreşti. 


200 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


(2) Controlul asupra încasării taxei de stat este exercitat de către 
organele fiscale de stat. 


(3) Se interzice exercitarea de presiune, prin efectuarea controlului, 
asupra judecătorului la înfăptuirea justiției sau îngrădirea independenței 
judecătorilor şi a instanţelor judecătoreşti prin alte metode. 


(4) Încălcările depistate se elimină în modul stabilit. 


Articolul 56. Relaţiile cu instituții similare străine 


Instanţele judecătorești intretin relații cu instituţii similare din alte state, 
în modul stabilit. 


TITLUL IV. DISPOZIŢII FINALE SI TRANZITORII 
Articolul I 


Prezenta lege întră în vigoare la data publicării, cu excepția articolului 
15 şi a capitolelor 3, 4, 5 şi 6, care se pun în aplicare de la 1 ianuarie 
1996. 


Articolul II 


Legile si celelalte acte normative rămân în vigoare în măsura în care nu 
contravin legii de față. 


Articolul III 
Guvernul: 

- pune actele sale normative în concordanță cu prezenta lege; 

- prezintă Parlamentului spre examinare, în termen de 3 luni, 
proiectele de legi privind: Consiliul Superior al Magistraturii; Colegiul 
de calificare; Colegiul de disciplină; Curtea Supremă de Justiţie; 
puterea judecătorească; unele modificări şi completări în Codul de 
procedură civilă, Codul de procedură penală şi Codul cu privire la 


contravenţiile administrative; nomenclatorul de legi şi hotărâri care 
urmează să fie abrogate; 


- prevede în proiectul bugetului pe anul 1996 alocarea de mijloace, 
luând în considerare executarea prezentei legi; 
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- la propunerea Ministerului Justiţiei, asigură finanţarea Curţii de 
Apel, a tribunalelor şi a judecătoriilor, precum şi înzestrarea lor cu 
localuri, mobilă, tehnică, mijloace de transport si cu alte dotări. 


Articolul IV 


Instanţele judecătoreşti existente la data intrării în vigoare a prezentei 
legi rămân în funcţiune până la constituirea noilor instanțe. 

Articolul V 

Judecătoria Supremă şi Ministerul Justiţiei asigură continuitatea 
activităţii judecătoriilor în perioada reformei judiciare, iar din 1996 - 


funcţionarea tuturor instanțelor judecătoreşti în conformitate cu 
prezenta lege. 


Preşedintele Parlamentului Petru Lucinschi 
Anexa nr. 1 
Numărul de judecători ai instanţelor judecătoreşti 
Instanţa judecătorească Numicul de 
i judecători 
Curtea Supremă de Justiţie: 
| judecători 29 
| judecători asistenți 7 
Curtea de Apel Chişinău 35 
Curtea de Apel Bălţi 20 
Curtea de Apel Bender 10 
Curtea de Apel Cahul 6 
Curtea de Apel Comrat 6 
Curtea de Apel Economică (specializată) 10 
Judecătoria Botanica. municipiul Chişinău 17 
Judecătoria Buiucani, municipiul Chişinău 17 
Judecătoria Centru, municipiul Chişinău 17 
Judecătoria Ciocana, municipiul Chişinău 12 
Judecătoria Râșcani, municipiul Chişinău 17 
Judecătoria Bălți 17 
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Judecătoria Bender 6 


Judecătoria Tiraspol 17 


Judecătoriile: 


Anenii Noi 


Basarabeasca 


Briceni 


Cahul 


Cantemir 


Călăraşi 


Căuşeni 


Ceadăr-Lunga 


Cimişlia 


Comrat 


Criuleni 


Donduşeni 


Drochia 


Dubăsari 


Edinet 


Fäleşti 


Floreşti 


Glodeni 


Grigoriopol 


Hàncesti 


Ialoveni 


Leova 


Nisporeni 


Ocnița 


Orhei 


Rezina 


Râbnița 


Ráscani 


Sângerei 


Slobozia 


Soroca 


Străşeni 


Şoldăneşti 


Ştefan Vodă 


Taraclia 


ajalu oja a aoaaa aoaaa aaaea ia ajaa afa oo afa al 


Telenești 
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Ungheni 7 
Vulcăneşti 2 
Judecătoria Militară (specializat8) 3 
Judecătoria Economică de Circumscripție 12 
(specializată) 


Anexa nr.2 


Judecătoriile si localitățile din raza de activitate a acestora 


Judecătoriile 


Localitățile 


Jadecătona 
Botanica, municipiul 
Chișinău 


Bäcioi, Brăila, Dobrogea, Frumușica, Revaca, Singera, 
Străisteni 


Judecătoria 
Buiucani, municipiul 
Chişinău 


Condriţa, Dumbrava, Durleşti, Ghidighici, Trugeni, Vatra 


Judecătoria Centru, 
municipiul Chişinău 


Codru 


Judecatona Ciocana, 
municipiul Chișinău 


Bic, Bubuieci, Budeşti, Buneţi, Ceroborta, Cheltuitori, 
Coloniţa, Cruzesti, Humulești, Tohatin, Vadul lui Vodă, 
Văduleni 


Țudecătoria Râșcani. | Ciorescu, Cricova, Făureşti. Goian, Goianul Nou, Grätiești, 
municipiul Chișinău | Hulboaca, Stăuceni 
Judecătoria Bălți Bălţi, Elizaveta, Sadovoe 


Judecătoria Bender 


Bender, Proteagailovca 


Judecătoria Tiraspol 


Tiraspol, Dnestrovsc, Tiraspolul Nou 


Tudecătoriile 
Anenii Noi 


Anenii Noi, Albiniţa, Balmaz, Batic, Beriozchi, Botnăreşti, 
Botnăreștii Noi, Bulboaca, Calfa, Calfa Nouă, Chetrosu, 
Chirca, Ciobanovca, Cobusca Nouă, Cobusca Veche, 
Creţoaia, Delacău, Floreni, Florești, Geamăna, Gura Bîcului, 
Hirbovăţ, Hirbovštul Nou, Larga, Mazimovca, Mereni, 
Mereni: Noi, Mirnoe, Nicolaevca, Ochiul Roș, Picus, 
Puhăceni, Roșcani, Ruseni, Salcia, Socoleni, Speta, Serpeni, 
Telița, Teliţa Nouă, Todiregti, Troiţa Nouă, Tintáreni, 
Varnița, Zolotievca 


Basarabeasca 


Basarabeasca, Abacha, Başcala. Bogdanovca, Carabetovca, 
Carabiber, Iordanovca, Iserlia, Ivanovca, Sadaclia 


Briceni 


Briceni, Balasineşti, Bålcãup, Beleavinp, Berlint, Bezeda, 
Bocicăuți, Bogdănești, Bulboaca, Caracugenii Noi, 
Caracușenii Vechi, Chirilovca, Colicãuți, Corjeuți, Coteala, 
Cotiujeni, Criva, Drepcăuți, Grimăncăuți, Grimegti, Groznita, 
Halahora de Jos, Halahora de Sus, Hlina, Larga, Lipcani, 
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 Marcšuli, Mărcăuți Nor, Medveja, Mihăileni, Pavlovca, 
Pererita, Slobozia-Medveja, Slobozia-Şirăuţi, Şirăuți, Tabani, 
Teţcani, Trebisăuţi, Trestieni 


Cahul 


Cahul, Alexanderteld, Alexandru Ioan Cuza, Andrușul de 
Jos, Andrușul de Sus, Badicul Moldovenesc, Baurci- 
Moldoveni, Borciag, Brinza, Bucuria, Burlacu, Burlăceni, 
Chioselia Mare, Chiscani, Câșliţa-Prut, Colibași, Cotihana, 
Crihana Veche, Cucoara, Doina, Frumușica, Găvănoasa, 
Giurgiuleşti, Greceni, Huluboaia, Hutului, Iasnaia Poleana, 
Tujnoe, Larga Nouă, Larga Veche, Lebedenco, Lopăţica, 
Luceşti, Manta, Moscovei, Nicolaevca, Paicu, Paşcani, 
Pelinei, Roșu, Rumeanţev, Sătuc, Slobozia Mare, Spicoasa, 
Taraclia de Salcie, Tartaul de Salcie, Tătărești, Treteşti, 
Trifeştii Noi, Tudoreşti, Ursoaia, Vadul lui Isac, Văleni, 
Vladimirovea, Zirnesti 


Cantemir 


Cantemir, A cut, Alexandrovca, Antonești. Baimaclia, 
Bobocica, Cania, Capaclia, Chioselia, Ciobalaccia, Ciietu, 
Cârpeşti, Cişla, Cociulia, Constantinești, Coștangalia, 
Crăciun, Dimitrovea, Enichioi, Flocoasa, Floricica, 
Ghioltosu, Gotești, Haragiş, Hănăseni, Hirtop, Iepureni, 
arguta, Leca, Lingura, Pleşeni, Plopi, Popovca, Porumbeşti, 
Sadic, Stoianovca, Suhat, Şamalia, Sofranovca, Taraclia, 
Taraclia, Tartaul, Tătărășeni, Toceni, Țărăncuța, Țiganca, 
Tiganca Nouă, Tolica, Victorovca, Vigniovca, Vilcele 


Călărași 


Călărași. Bahmu, Bahmut, loc c f , Bahu, Bravicea, Buda, 
Bularda, Căbăieşti, Dereneu, Duma, Frumoasa, Hirova, 
Hirbovăţ, Hirjauca, Hoginești, Horodşte, Leordoaia, 
Meleşeni, Mindra, Nişcani, Novaci, Onişcani, Oricova, 
Palanca, Parcani, Păulești, Peticeni, Pitușca, Pirjolteni, Podul 
Lung, Răciula, Rădeni, Sadova, Săseni, Seliştea Nouă, 
Sipoteni, Sverida, Temeleuţi, Tuzara, Tibirica, Ursari, 
Vălcineţ, Vărzăreşti Noi 


Căușeni 


Căuşeni, Baccealia, Baimaclia. Baurci, Căinari, Căinari, 
loc.c f , Chircšiesti, Chircătești Noi, Chițcani, Ciufleşti, 
Cimmăţeni, Cirnăţenii Noi, Constantinovea, Copanca, 
Coşcalia, Cremenciug, Firlădeni, Firlădenii Noi, Florica, 
Gisca, Grădinița, Grigorievca, Hagimus, Leuntea, Marianca 
de Sus, Merenegti, Opaci, Pervomaisc, Plop, Plop-Știubei, 
Sa, Sălcuţa, Sălcuţa Nouă, Surchiceni, Ştefäneşti, Taraclia, 
Tânătari, Tânătani Noi, Tocuz, Tricolici, Ucrainca, Ursoaia, 
Ursoaia Nouă, Valea Verde, Zahorna, Zaim, Zaim, loc. c f , 
Zviozdocica 


Ceadăr-Lunga 


Ceadir-Lunga, Baurca, Beșghioz, Cazachia, Chiniet Lunga, 
Copceac, Gaidar, Joltai, Tomai 


Cimișlia 


Cimișlia, Albina, Artimonovca, Batir, Bogdanovca Nouă, 
Bogdanovca Veche, Cenac, Ciucur-Mingir, Codreni, 
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Coştangalia, Dimitrovca, Ecaterinovea, Fetiţa, Gradigte, Gura 
Galbenei, Hirtop, Ialpug, Ialpujeni, lunievca, Ivanovca Notă, 
Javgur, Lipoveni, Marienfeld, Maximeni, Mereni, 
Mihailovca, Munteni, Porumbrei, Prisaca, Sagaidac, 
Sagaidacul Nou, Satul Nou, Schinogica, Selemet, Suric, 
Topala, Troițcoe, Valea Perjei, Zloţi, loc. f 


Comrat 


Comrat, Alexeevca, Avdarma, Besalma, Bugeac, Chioselia 
Rusä, Chirsova, Cioc-Maidan, Congaz, Congazcicul de Jos, 
Congazcicul de Sus, Cotovscoe, Dezghingea, Duduleşti, 
Ferapontievca, Svetli 


Criuleni 


Criuleni, Bäläbäneşt, Bäläşeşti, Bäljata , Baltata de 
Sus, Bogcana, Chetroasa, Cimieni, Ciopleni, Corjova, 
Cogemita, Cruglic, Dolinnoe, Drăsliceni, Dubăsanii Vechi, 
Hirtopul Mare, Hirtopul Mic, Hruşova, Imovát, Izbişte, 
Jevreni, Logăneşti, Maşcăuţi, Măgdăcești, Mālāieşti, 
Mălăieşti Noi, Mărdăreuca, Micleyti, Ohrincea, Onitcani, 
Paşcani, Porumbeni, Ratuș, Răculești, Râșcova, Sagaidac, 
Sagaidacul de Sus, Slobozia-Duşca, Steţcani, Valea 
Coloniţei, Valea Satului, Zăcana, Zolonceni 


Donduşeni 


Dondușeni, Arioneşti, Barabo:, Boroseni, Braicău, Briceni, 
Briceva, Caraiman, Cernoleuca, Climšuti, Codrenii Noi, 
Corbu, Crişcăuţi, Dondușeni, Elenovca, Elizavetovca, Frasin, 
Horodişte, Mogana, Octeabriscoe, Pivniceni, Plop, Pocrovca, 
Rediul Mare, Scãieni, Sudarca, Teleșeuca, Teleșeuca Nouă, 
Tirnova, Taul 


Drochia 


Drochia, Antoneuca, Baroncea, Baroncea Nouă. Ceapaevca, 
Chetrosu, Cotova, Dominteni, Drochia, Fintinita, Ghizdita, 
loc. c f , Gribova, Hăsnășenii Man, Häsnăşenii Noi, 
Holosnita Nouă, Iiciovca, Lazo, Maramonovca, Măcăreuca, 
Miciurin, Mindic, Moara de Piatră, Nicoreni, Ochiul Alb, 
Palanca, Pelinia, Pelinia, loc c £, Pervomaiscoe, Petreni, 
Popeştii de Jos, Popeştii de Sus, Popeștii Noi, Sergheuca, 
Sofia, Şalvirii Noi, Salvini Vechi, Sun, Suri Noi, Țarigrad, 
Zguriţa 


Dubäsari 


Dubăsari, Afanasievca, Alexandrovca Nouă, Bosca, 
Calinovca, Cocieri, Coicova, Comisarovca Nouă, Corjova, 
Cognita, Cognita Nouă, Crasnii, Vinogradari, Doibani I, 
Doibani II, Doroțcaia, Dubšu, Dzerjinscoe, Goian, Goianul 
Nou, Harmatca, Holercani, Iagorlîc, Lunga, Lunga Nouă, 
Mahala, Marcăuți, Molovata, Molovata Nouă, Ozentea, 
Pirita, Pohrebea, Pohrebea Nouă, Roghi, Tibuleuca, Ustia, 
Vasilievca 


Edineţ 


Edineţ, Alexeevca, Bădragii Noi, Badragu Vechi, Bleşteni. 
Brătuşeni, Brătuşenii Noi, Brânzeni, Burläneşti, Buzdugeni, 
Cepeleuţi, Chetroşica Nouă, Chetroșica Veche, Chiurt, 
Clişcăuţi, Constantinovca, Corpaci, Cuconeştii Noi, 
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Cuconeşti Vechi. Cupcini, Feteşti, Fintina A1b8, Gaspar, 
Goleni, Gordinești, Gordinestii Noi, Hancšuti, Hincăuți, 
Hlinaia, Hlinaia Mică, Iachimeni, Lopatnic, Oneşti, Parcova, 
Poiana, Ringaci, Rotunda, Ruseni, Slobodca, Stolniceni, 
Sofrincani, Terebna, Timova, Trinca, Vancicăuţi, Viișoara, 
Volodeni, Zăbriceni 


Fălești 


Fălești, Albinețul Nou, Albineţul Vechi, Beleuţi, Bocani, 
Bocșa, Burghelea, Catranic, Catranic, loc c f, Călinești, 
Călugăr, Chetriș, Chetrişul Nou, Ciolacu Nou, Ciolacu 
Vechi, Ciuluc, Comarovca, Cuzmenii Vechi, Doltu, 
Drujineni, Egorovca, Făgădău, Făleştii Noi, Frumușica, 
Glinjeni, Hiliuți, Hitrești, Hînceşti, Hirtop, Horești, Hrubna 
Nouă, Ilenuţa, Işcălău, Ivanovca, Izvoare, Logofteni, 
Lucăceni, Măgura, Măgura Nouă, Măgureanca, Mărăndeni, 
Moldoveanca, Musteaţa, Natalievca, Năvimmeţ, Nicolaevca, 
Obreja Nouă, Obreja Veche, Pervomaisc, Pietrosu, Pietrosul 
Nou, Pinzăreni, Pinzărenii Noi, Pirlita, Pocrovca, Pompa, 
Popovca, Pruteni, Răuțel, Răuţelul Nou, Rediul de Jos, 
Rediul de Sus, Bisipeni, Sărata Nouă, Sărata Veche, 
Scumpia, Socii Not, Socii Vechi, Suvorovca, Şoltoaia, 
Taxobeni, Tapoc, Unteni, Valea Rusului, Vrănești 


Floreşti 


Floreşti, Alezandrovca, Alexeevca, Antonovca, Bahrinesti, 
Bezeni, Bobuleşti, Bursuc, Cașunca, Cšpresti, Cenușa, 
Cernița, Chirilovca, Ciripcău, Ciutuleşti, Coșerniţa, 
Cuhureștii de Jos, Cuhureștii de Sus, Cunicea, Domulgeni, 
Dumitreni, Făgădău, Frumușica, Frumușica Nouă, Frunzești, 
Ghindeşti (oraș), Ghindeşti (sat), Gura Camencii, Gura 
Căinarului, Gvozdova, Hirtop, Iliciovea, Ion Vodă, Ivanovca, 
Izvoare, Japca, Lunga, Maiscoe, Mărculești (oraş), 
Mărculești (sat), Mărinești, Mihailovca, Napadova, 
Nicolaevca, Nicolaevca, Octeabriscoe, Prajila, Prodăneşti, 
Prodăneștii Vechi, Putinești, Rădulenii Noi, Rădulenii Vechi, 
Rogietici, Roșieticii Vechi, Sănătăuca, Scăieni, Sevirova, 
Sirbeşti, Stirceni, Şefânești, Temeleuţi, Tirgul Vertiujeni, 
Trifănești, Țipordei, Tira, Tira, loc. c f , Unchiteşti, 
Unchitest, oc c f, Valea Rădoaiei, Vărvăreuca, Văscăuţi, 
Vertiujeni, Zarojeni, Zăluceni 


Glodeni 


Glodeni, Balatina, Bisericani, Brinzeni, Butegti, Cajba, 
Camenca, Camencuța, Ciuciulea, Clococenii Vechi, Cobani, 
Cot, Cuhnegti, Danu, Dusmani, Fundurii Noi, Fundurii 
Vechi, Eiyd eni, Iabloana, Limbenii Not, Limbenii Vechi, 
Lipovăţ, Moara Domnească. Moleşti, Movileni, Nicolaevca, 
Petrunea, Serghieni, Soroca, Stircea, Sturzovca, Tomeștii 
Noi, Tomești: Vechi, Ustia, Viişoara 


Gngonopsl 


Grigoriopol, Bicioc, Bruslachi, Butor, Carmanova, Cernifa, 
Colosova, Cotovca, Crasnaia Besarabia, Crasnaia Gorca, 
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Crasnoe, Crasnogorca, Delacău, Fedoseevca, Hirtop, Elinaia, 
India, Maiac, Marian, Mălăieşti, Mocearovca, Mocreachi, 
Novovladimirovca, Pobeda, Speia, Sipca, Taşlic, Teiu, 
Tocmagiu, Vesioloe, Vinogradnoe 


Hâncești 


Hinceşti, Anini, Bălceana, Boberca, Boghiceni, Bozieni, 
Brătianovca, Bujor, Buţeni, Caracui, Călmățui, Carpineanca, 
Cărpineni, Căţeleni, Chetroșeni, Cioara, Ciuciuleni, Cornești, 
Coroliovca, Costeşti, Cotul Morii, Crasnoarmeiscoe, 
Dahnovici, Dancu, Drăgușeni, Drăgușeni Noi, Dubovca, 
Feteasca, Firlădeni, Frasin, Fundul Galbenei, Horjești, 
Horodca, Ivanovca, Lăpușna, Leușeni, Logânești, Marchet, 
Mereşeni, Mingir, Mireşti, Negrea, Nemţeni, Obileni, Oneşti, 
Paşcani, Pereni, Pervomaiscoe, Pogănești, Rusca, Sărata- 
Galbenă, Sărata-Mereşeni, Sărăteni, Secăreni, Secărenii Noi, 
Semionovca, Sofia, Stolniceni, Strimbeni, Şipoteni, Tălăiești, 
Valea Flori, Voinescu 


Ialoveni 


Ialoveni, Alexandrovca, Bardar, Bălțați, Budăi, Cărbuna. 
Cigirleni, Costeşti, Dănceni, Gangura, Găureni, Hansca, 
Hemuteanovca, Horești, Horodca, Malcoci, Mileștii Mici, 
Mileștii Noi, Misovca, Molești, Nimoreni, Piatra Albă, 
Pojăreni, Puhoi, Răzeni, Ruseștii Noi, Ruseștii Vechi, 
Sociteni, Suruceni, Tipala, Ulmu, Văratic, Văsieni, Zimbreni 


Leova 


Leova, Bus, Bestemac, Borogani, Cazangic, Ceadir, 
Cimpul Drept, Cizlar, Cneazevca, Cociulia Nouă, 
Colibabovca, Covurlui, Cupcui, Cuporani, Filipeni, 
Frumușica, Hănăsenii Noi, Hîrtop, Iargara, Meșeni 
Nicolaevi 
Răzeși, Sărăteni, Sărățica Nouă, Sărățica Veche, Selişte, 
Sirma, Tigheci, Tochile-Răducani, Tomai, Tomatul Nou, 
Troian. Troiţa, Victoria, Vozneseni 


Orac, Piteşti, Romanovca, Sărata Nouă, Sărata- 


Nisporeni 


Nisporeni, Băcșeni, Bălănești, Bäläureşti, Bärboreni, 
Bolduresti, Boljun, Brătuleni, Bursuc, Călimăneşti, 
Chilisoaia, Ciorești, Ciutesti, Cimești, Cristești, Drojdieni, 
Gšureni, Grozești, Heleşteni, Isăicani, Iurceni, Luminița, 
Marinici, Milești, Mirzoaia, Odaia, Odobeşti, Păruceni, 
Selişte, Selișteni, Soltănești, Şendreni, Şişcani, Valea 
Nirnovei, Valea-Trestieni, Vărzărești, Vinătoni, Vulcănești, 
Zberoaia 


Ocenia 


Ocnița, Berezovca, Birlädeni, Bimova, Calaragovca, 
Clocușna, Codreni, Corestăuţi, Dingen:, Frunză, Girbova, 
Grinăuți. Grinăuți, Grinãuți-Moldova, Gnnšuti-Raia, 
Hadšršuti, Lencšuti, Lipnic, Matovca, Mereseuca, 
Mihălăşeni, Naslavcea, Ocnița, Otaci, Paladea, Paustova, 
Rediul Mare, Rujnița, Sauca, Stălineşti, Unguri, Valcinet, 
Verejeni 
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Orker Orhei, Andreevca, Berezlogi, Biești, Bolohan, Brăneşti. 
Brăviceni, Breanova, Budăi, Bulăiești, Butuceni, Camencea, 
Chiperceni, Cihoreni, Ciocilteni, Cișmea, Clișova, Clișova 
Nouă, Cnihana, Cucuruzeni, Cucuruzeni de Sus, Curchi, 
Dişcova, Donici, Fedoreuca, Furceni, Ghetlova, Hijdieni, 
Hulboaca, Inculeţ, Isacova, Ivancea, Izvoare, Jeloboc, Jora de 
Jos, Jora de Mijloc, Jora de Sus, Lopatna, Lucășeuca, Mana, 
Mălăiești, Mitoc, Mirzaci, Mirzeşti, Morovaia, Morozeni, 
Neculäieuca, Noroceni, Ocniţa-Răzeși, Ocniţa-Țărani, 
Pelivan, Peresecina, Piatra, Pocgesti, Podgoreni, Pohomniceni, 
Pohrebeni, Puţintei, Sămănanca, Selişte, Sirota, Slobozia- 
Hodorogea, Step-Soci, Susleni, Şercani, Tabăra, Teleşeu, 
Tirzieni, Trebujeni, Vatici, Viprova, Vişcăuţi, Voroteţ, 
Zahoreni, Zorile 


Rezina Rezina, Bosermita, Buciuşca, Buşăuca, Cinişeuţ. Ciorna, 
Cogilniceni, Cuizăuca, Echimăuţi, Ghiduleni, Gordinești, 
Horodişte, Ignăței, Lalova, Lipceni, Mateuţi, Megeni, 
Mincenii de Jos, Mincenii de Sus, Nistreni, Otac, Păpăuţi, 
Pecişte, Pereni, Piscărești, Pripiceni-Curchi, Pripiceni-Răzeşi, 
Roșcani, Rogcani: de Jos, Roșcani de Sus, Saharna, Saharna 
Nouă, Sircova, Slobozia-Horodişte, Solonceni, Stohnaia, 
Tarasova, Trifeşti, Țahnăuţi, Tareuca, Tipova 


Răbniţa Ribniţa, Alexandrovca, Andreevca, Basarabca, Beloci, 
Bodeni, Broşteni, Buschi, Butuceni, Camenca, Caterinovca, 
Chirov, Cobasna, Cobasna, loc. c £ , Constantinovca, 
Crasnencoe, Crasnîi Octeabri, Cuzmin, Dimitrova, 
Frunzăuca, Gherșunovca, Ghidirim, Haraba, Hirjău, 
Hristoforovca, Hrusca, Iantamoe, Ivanovca, Jura, Lenin, 
Lisaia Gora, Mihailovca, Mihailovca Nouă, Mocra, 
Molochişul Mare, Molochișul Mic, Novaia Jizni, Ocniţa, 
Ofatinţi, Pervomaisc, Picalova, Plopi, Pobeda, Podoima, 
Podoimiţa, Popencu, Raşcov, Rotari, Sadchi, Sărăţei, 
Severinovca, Slobozia-Raşcov, Socolovca, Solnecinoe, 
Sovetscoe, Stanislavca, Stroieşti, Suhaia Ribniţa, Şevcenco, 
Şmalena, Ulmu, Ulmul Mic, Vadul Turcului, Valea Adincă, 
Vasilievca, Vărâncău, Vladimirovca, Voitovca, Zaporojeţ, 
Zăzuleni 


Rāşcani Rişcani, Alexändreşt, Aluniș. Armanca, Avrămeni, Balanul 
Nou, Borosenii Noi, Braniște, Bulhac, Cepăria, Ciobanovca, 
Ciubara, Corläteni, Costești, Cucuieţii Noi, Cucuieții Vechi, 
Dämäşcani, Druța, Dumeni, Duruitoarea, Duruitoarea Noi 
Hiliuti, Horodişte, Iväneşti, Lupăria, 
Malinovscoe, Mălăiești, Mihăileni, Mihäilenii Noi, Mogeni, 
Nihoreni, Păscăuți, Petruşeni, Pirjota, Pociumbāuți, 
Pociumbeni, Proscureni, Răcăria, Rămăzan, Recea, Reteni, 
Reteni-Vasileuți, Singureni, Slobozia-Recea, Sturzeni, 
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Sverdiac, Şaptebani, Ştiubeieni, Sumna, Üşurei, Vasileuţi, 
Väăratic, Zăicani 


Sângerei 


Sîngerei, Alexăândreni, Alezeuca, Antonovca, Bălășeştă, 
Bilicenii Noi, Bilicenii Vechi, Biruinta, Bobletici, Bocancea- 
Schit, Brejeni, Bursuceni, Chirileni, Chișcăreni, Ciuciuieni, 
Clişcăuţi, Coada Iazului, Copăceni, Coşcodeni, Cotiujenii 
Mici, Cotovca, Cozeşti, Cubolta, Dobrogea Nouă, Dobrogea 
Veche, Drăgănești, Dumbrăvița, Evghenievca, Flăminzeni, 
Gavrilovca, Grigorăuca, Grigoreşti, Gura-Oituz, Heciul Now, 
Heciul Vechi, lezărenii Noi, lezărenii Vechi, Izvoare, 
Lipovanca, Mărășești, Mărineşti, Mihailovca, Mindreştii Noi, 
Nicolaevca, Octeabriscoe, Pălăra, Pepeni, Pepeni Noi, 
Petropavlovca, Petrovca, Prepelița, Rădoaia, Răzălăi, 
Romanovca, Sacarovca, Singereii Noi, SIobozia-Chişcăreni, 
Slobozia-Măgura, Sloveanca, Şestaci, Tăura Nouă, Tšura 
Veche, Tnfšnesti, Țambula, Tiplegti, Țipleteşti, Valea lui 
Vlad, Valea Norocului, Vladimireuca. Vrăneşti 


Slobozia 


Slobozia, Andriaşevca Nouă, Andnagevca Veche, Blijnii 
Hutor, Caragaș, Cioburciu, Constantinovca, Corotna, 
Crasnoe, Frunză, Hlinaia, Nezavertailovea, Nicolscoe, 
Novocotovsc, Novosaviţcaia, loc. c.f, Parcani, Pervomaisc, 
Prioziornoe, Sucle:a, Tirnauca, Uiutnoe, Vladimirovca 


Soroca 


Soroca, Alexandru cel Bun, Balinţi, Balintii Noi, Bădiceni, 
Bëxani, Bulboci, Bulbocii Noi, Căinarii Vechi, Cerlina, 
Cosăuţi, Cremenciug, Cureșnița, Cureșniţa Nouă, Dărcăuți, 
Dărcăuţii Noi, Decebal, Dubna, Dumbrăveni, Egoreni, 
Floriceni, Grigorăuca, Holognita, Hristici, Iarova, Inundeni, 
Iorjnița, Livezi, Lugovoe, Mălcăuți, Nimereuca, Niorcani, 
Oclanda, Ocolina, Parcani, Pirlita, Racovăț, Redi-Cereșnovăţ, 
Regina Maria, Rublenita, Rublenița Nouă, Rudi, Ruslanovca, 
Schineni, Schinenii Noi, Slobozia-Cremene, Slobozia Nouă, 
Slobozia-Vărâncău, Sobari, Soloneţ, Stoicani, Şeptelici, 
Şolcani, Tătârăuca Nouă, Tătărăuca Veche, Tolocâneşti, 
Trifăuţi, Tepilova, Valea, Vanţina, Vanţina Mică, Vasilcău, 
Vădeni, Vărăncău, Visoca, Voloave, Voloviţa, Zastinca 


Strășeni 


Strășeni, Bucovăţ, Căpriana, Chirianca, Ciobanca, 
Codreanca, Cojușna, Dolna, Drăgușeni, Făgureni, Găleşti, 
Găleştii Noi, Ghelăuza, Gornoe, Greblești, Huzun, Lozova, 
Lupa-Recea, Mărtinești, Micăuţi, Micleuşeni, Negrești, 
Oneşti, Pănășești, Rassvet, Rădeni, Recea, Românești, 
Roșcani, Saca, Scoreni, Sireţi, Stejăreni, Tătărești, Țigănești, 
Voinova, Vorniceni, Zamciogi, Zubrești 


Șoldănești 


Șoldănești, Alcedar, Chipeșca, Climăuţii de Jos, Cobilea, 
Cobilea, loc. c f , Cot, Cotiujenii Mari, Curătura, Cușelăuca, 
Cuşmirca, Dobruşa, Fuzăuca, Găuzeni, Glinjeni, Lelina, 
Mihuleni, Odaia, Olişcani, Parcani, Pohoarna, Poiana, 
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Räspopeni, Receşti. Rogojeni, Rogojeni, loc.c f , Salcia, 
Sămăşcani, Socola, Şestaci, Sipca, Vadul-Raşcov, Zahoma 


Ştefan Vodă 


Stefan Vodă, Alava, Antonesti, Brezoaia, Carahasani, 
Căplani, Cioburciu, Copceac, Crocmaz, Ermoclia, Feștelița, 
Lazo, Marianca de Jos, Olăneşti, Palanca, Popeasca, Purcari, 
Răscăeți, Răscăeţii Noi, Semionovea, Slobozia, Ştefăneşti, 
Talmaza, Tudora, Viişoara, Volintiri 


Taraclia 


Taraclia, Albota de Jos, Albota de Sus, Aluatu, Balabanu, 
Budăi, Caraclia, Cealic, Chirilovca, Ciumai, Corten, 
Cortenul Nou, Dermengi, Hagichioi, Hirtop, Mimoe, 
Musaitu, Novosiolovca, Orehovca, Roşița, Salcia, Samurza, 
Sofievca, Tvardița, Valea Perjei, Vinogradovca 


Telenești 


Telenești, Băneşti, Băneşti Noi, Bogzești, Bondareuca, 
Brinzenii Noi, Brinzenii Vechi, Budăi, Căzăneşti, Chersac, 
Chiştelniţa, Chiţcanii Noi, Chiţcanii Vechi, Ciofu, Ciulucani, 
Cisla, Codru, Codrul Nou, Coropceni, Crăsnășeni, Cucioaia, 
Cucioaia Nouă, Dobruşa, Flutura, Ghermânești, Ghiliceni, 
Hirişeni, Hirtop, Ineşti, Leugeni, Mihălașa, Mihălașa Nouă, 
Mindra, Mindresti, Negureni, Nucăreni, Ordășei, Pistruieni, 
Pistruienii Noi, Ratu, Sărătenii Noi, Sărătenii Vechi, 
Scorțeni, Suhuluceni, Tirșiţei, Tintáreni, Vadul-Leca, Vadul- 
Leca Nou, Văsieni, Verejeni, Zahareuca, Zăicani, Zăicanii 
Noi, Zgărdești 


Ungheni 


Ungheni, Agronomovca, Alexeevca, Blindești. Boghenii Not, 
Boghenti Vechi, Buciumeni, Buciumeni, loc. c f , Bulhac, 
Bumbăta, Bușila, Buzduganii de Jos, Buzduganii de Sus, 
Cetireni, Chirileni, Cioropcani, Condrăteşti, Corneşti (oraş), 
Corneşti (sat), Cornova, Costuleni, Coșeni, Curtoaia, Drujba, 
Elizavetovca, Floreni, Florești, Floriţoaia Nouă, Florițoaia 
Veche, Frăsinești, Gherman, Grăseni, Grozasca, Hirceşti, 
Hristoforovca, Izvoreni, Leordoaia, Lidovca, Măcărești, 
Măgurele, Mănoileşti, Medeleni, Mircești, Minzăteşti, 
Morenii Noi, Moreni Vechi, Năpădeni, Negureni: Noi, 
Negurenii Vechi, Novaia Nicolaevca, Petrești, Petrești, loc. 
cf., Pirlita, Poiana, Pojana, Rădenii Vechi, Rezina, 
Romanovca, Săghieni, Sculeni, Semeni, Sineşti, Stolniceni, 
Şicovăţ, Teşcureni, Todirești, Tighira, Unțești, Valea Mare, 
Veverița, Vulpești, Zagarancea, Zăzulenii Noi, Zăzulenii 
Vechi 


Vulcănești 


Vulcănești, Carbalia, Cișmichioi, Etulia, Etulia, loc ç f , 
Etulia Nouă, Vulcănești, loc ç £ 


Judecătoria Militară 


Toate localitățile din Republica Moldova 


Judecătoria 
Economică de 
Circumscripție 


Toate localitățile din Republica Moldova 
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Anexa nr. 3 


Curțile de apel, judecàtoriile din circumscripția lor si 
localitățile lor de reşedinţă 


Curtea de Apel I Judecătoriile din Localitatea de 
circumscripţia curților de apel reşedinţă 

Chişinău Chişinău 
Botanica. municipiul Chişinău — | Chişinău 
Buiucani, municipiul Chişinău 
Centru, municipiul Chişinău 
Ciocana, municipiul Chi: 
Râșcani, municipiul Chişinău 
Judecătoria Militară Chişinău 
Basarabeasca Basarabeasca 
Călăraşi Călăraşi 
Cimișlia Cimișlia 
Criuleni Criuleni 
Hâncești Hâncești 
Ialoveni Ialoveni 
Nisporeni Nisporeni 
Orhei Orhei 
Rezina Rezina 
Străşeni Străşeni 

Bălu Bălu 
Bălţi Bălţi 
Briceni Briceni 
Donduşeni Donduşeni 
Drochia Drochia 
Edinet Edinet 
Fäleşti Făleşti 
Floresti Floresti 
Glodeni Glodeni 
Ocniţa Ocniţa 
Râșcani Râșcani 
Sângerei Sângerei 
Soroca Soroca 
Şoldăneşti Şoldăneşti 
Telenești Telenești 
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Ungheni Ungheni 

Bender Bender 
Bender Bender 
Anenii-Noi Anenii-Noi 
Căuşeni Căuşeni 
Dubăsari Dubăsari 
Grigoriopol Grigoriopol 
Râbnița Râbnița 
Slobozia Slobozia 
Ştefan-Vodă Ştefan-Vodă 
Tiraspol Tiraspol 

Cahul Cahul 
Cahul Cahul 
Cantemir Cantemir 
Leova Leova 
Taraclia Taraclia 
Vulcănești Vulcănești 

Comrat Comrat 
Judecătoriile din localitățile 
aflate în componența U.T.A. 
Găgăuzia 

Economică Chişinău 
Judecătoria Economică de 
Circumscripţie 
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Legea cu privire la statutul judecatorului nr. 544- 
XIII din 20.07.1995 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 59-60 din 26.10.1995, art. 
664) 


Parlamentul adoptă prezenta lege. 
CAPITOLUL I. STATUTUL JUDECĂTORULUI 

Articolul 1. Judecătorul, purtător al puterii judecătorești 

(1) Puterea judecătorească se exercită numai prin instanță 

judecătorească în persoana judecătorului, unicul purtător al acestei 

puteri. 

(2) Judecătorul este persoana investită constituţional cu atribuţii de 

infăptuire a justiției, pe care le execută pe bază profesională. 

(3) Judecătorii instanțelor judecătoreşti sunt independenți, imparțiali şi 

inamovibili si se supun numai legii. 


Articolul 2. Unitatea statutului de judecător 


Judecătorii din toate instanţele judecătoreşti, inclusiv judecătorii de 
instrucţie, au un statut unic și se disting între ei numai prin 
împuterniciri şi competență. Particularităţile statutului juridic al unor 
categorii de judecători se stabilesc prin lege. 

CAPITOLUL II. CORPUL MAGISTRAȚILOR 
Articolul 3. Magistr 
Au calitatea de magistrat şi fac parte din corpul magistraţilor judecătorii 
de la toate instanțele judecătoreşti din tară şi de la instanțele 
judecătoreşti internaţionale, inclusiv judecătorii de instrucție si 
judecătorii asistenți ai Curţii Supreme de Justiţie şi ai Curţii 
Constituţionale, precum şi membrii Consiliului Superior al 
Magistraturii şi ai Colegiului de calificare care nu au statut de 
judecător. 


Articolul 4. Ierarhia funcțiilor magistraților 
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În cadrul corpului magistraților, ierarhia funcţiilor de execuţie se 
stabileşte în raport cu nivelul pregătirii şi cu vechimea în magistratură, 
cu gradele de calificare prevăzute de lege. Ierarhia funcțiilor de 
conducere în cadrul corpului magistraților se stabileşte în raport cu 
nivelul instanţelor. 


Articolul 5. Vechimea în magistratură 


(1) Constituie vechime în magistratură perioada în care persoana a 
îndeplinit funcțiile prevăzute la art. 3, inclusiv funcţia de procuror, 
anchetator, ofițer de urmărire penală, avocat, precum și funcția de 
specialitate juridică în fostul Arbitraj de Stat şi în fostele arbitraje 
departamentale. 


(2) Se consideră vechime în magistratură timpul în care o persoană, 
licenţiată în drept, a fost deputat, avocat parlamentar, precum și timpul 
cât o persoană care a avut calitatea de magistrat sau a fost asimilată 
acestuia a exercitat o funcție de specialitate juridică în aparatul 
Parlamentului, al instituției prezidențiale, al Curţii Constituţionale, al 
Curţii de Conturi, al Guvemului sau al Centrului pentru Drepturile 
Omului. 


(3) în calculul vechimii în magistratură nu se iau intreruperile de 
activitate datorate suspendării din funcție, pensionării pentru 
incapacitate temporară de muncă, precum şi transferării în alte funcții 
decăt cele prevăzute la alin. (1) si alin. (2). 


CAPITOLUL III. ÎNAINTAREA CANDIDATULUI ÎN 


FUNCŢIA DE JUDECĂTOR. NUMIREA 
JUDECĂTORULUI ÎN FUNCŢIE 


Articolul 6. Condiţiile pentru a candida la funcția de judecător 


(1) La funcţia de judecător poate candida cetățeanul Republicii 
Moldova, domiciliat permanent pe teritoriul ei, care întruneşte 
următoarele condi 


a) are capacitate de exercițiu; 

b) este licenţiat în drept; 

c) are vechime în specialitate juridică pentru funcția la care 
candidează; 
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d) nu are antecedente penale si se bucură de o bună reputaţie; 

e) cunoaşte limba de stat; 

f) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea funcției, 
conform certificatului medical de sănătate. 


(2) Poate fi numită judecător al judecătoriei persoana care a atins vârsta 
de 30 de ani, are vechime în specialitate juridică de cel puţin 5 ani şi a 
susţinut cu succes examenul de capacitate. 


(3) Poate fi numită judecător al curții de apel sau judecător al Curţii 
Supreme de Justiţie persoana care are o vechime în muncă în funcția de 
judecător de cel puţin 6 ani şi, respectiv 10 ani. 


Articolul 7. Vechimea în specialitate juridică pentru a candida la 
funcţia de judecător 


(1) În vechimea în specialitate juridică, ce permite a candida la funcţia 
de judecător, se includ perioadele pe parcursul cărora persoana 
licenţiată în drept a activat în funcția de procuror, anchetator, ofiţer de 
urmărire penală, avocat, avocat parlamentar, notar, jurisconsult, 
consultant (consilier) al instanței judecătoreşti, în funcţiile de 
specialitate juridică în aparatul Curţii Constituţionale, al Consiliului 
Superior al Magistraturii, al autorităţilor publice, precum şi în fostul 
arbitraj. 

(2) Pentru a fi numit judecător de instrucție persoana, în afară de faptul 
că trebuie să întrunească condițiile suplimentare prevăzute la alin.(1), 
trebuie să aibă o vechime în funcţie de procuror, anchetator sau ofițer 
de urmărire penală de cel puţin 5 ani ori de judecător de cel puțin 3 ani. 


(3) În vechimea în specialitate juridică se includ, de asemenea, 
perioadele când persoana licenţiată în drept a exercitat mandatul de 
deputat, a activat în calitate de membru al Curţii de Conturi, de profesor 
titular de drept în instituţiile de învățământ superior, de executor 
judecătoresc, de grefier. 


Articolul 8. Restricţiile de serviciu ale judecătorului 
(1) Judecătorul nu poate: 
a) să ocupe orice altă funcţie publică sau privată, cu excepția 


activităţii didactice si ştiinţifice; 
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b) să fie deputat în Parlament sau consilier în autoritatea 
administrației publice locale; 


c) să facă parte din partide şi din alte organizaţii social-politice sau să 
desfăşoare activități cu caracter politic, să colaboreze la activități ce 
contravin jurământului de judecător; 

d) să desfăşoare activitate de întreprinzător; 

e) să dea consultaţii scrise sau verbale în probleme litigioase. 


(2) Judecătorul poate colabora la publicaţii de specialitate cu caracter 
literar, ştiinţific sau social, ori la emisiuni audiovizuale, fiindu-i interzis 
ca în studiile, articolele si intervențiile sale să se pronunţe cu privire la 
problemele curente de politică internă. 


Articolul 9. Înregistrarea candidatului la funcția de judecător 


Candidatul la funcţia de judecător adresează o cerere scrisă Consiliului 
Superi al Magistraturii. Consiliul Superior al Magistraturii 
înregistrează persoana în calitate de candidat după susţinerea 
examenului de capacitate. 


Articolul 11. Numirea judecătorului în funcție 


(1) Judecătorii instanțelor judecătoreşti, inclusiv ai judecătorilor 
specializate, și judecătorii de instrucţie se numesc în funcție din 
rândurile candidaţilor la funcţia de judecător de către Preşedintele 
Republicii Moldova, la propunerea Consiliului Superior al 
Magistraturii. Candidaţii care au susținut examenul de capacitate, 
precum şi cei care anterior au activat în funcția de judecător mai puţin 
de 5 ani, dacă întrunesc condiţiile specificate la articolele 6 şi 7, se 
numesc în funcția de judecător mai întâi pe un termen de 5 ani. După 
expirarea termenului de 5 ani judecătorii vor fi numiţi în funcţie până la 
atingerea plafonului de vârstă - 65 ani. 


(2) Judecătorii Curţii Supreme de Justiţie sunt numiți de către 
Parlament, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii. 


(3) În cazul în care candidatura propusă pentru numirea în funcție a 
judecătorului este respinsă de Preşedintele Republicii Moldova sau, 
după caz, de Parlament, Consiliul Superior al Magistraturii, la apariţia 
unor circumstanțe noi în favoarea candidatului, este în drept să propună 
în mod repetat aceeaşi candidatură. 
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(4) Respingerea, inclusiv respingerea repetată, de către Preşedintele 
Republicii Moldova a candidaturii propuse pentru numirea în funcţia de 
judecător până la atingerea plafonului de vârstă serveşte drept temei 
pentru înaintarea de către Consiliul Superior al Magistraturii a 
propunerii de eliberare din funcție a acestuia. 


Articolul 12. Jurământul judecătorului 


(1) Înainte de a începe să-şi exercite funcţia, judecătorul este obligat să 
depună următorul jurământ: 


"Jur să respect Constituţia şi legile țării, drepturile şi libertăţile omului, 
să-mi îndeplinesc cu onoare, conştiinţă si fără părtinire atribuţiile ce-mi 
revin”. 


(2) Jurământul se depune în termen de 10 zile de la numirea în funcție, 
în şedinţă solemnă în fața Consiliului Superior al Magistraturii, după 
citirea comunicării actului de numire. 


(3) Despre depunerea jurământului se încheie un proces-verbal, care se 
semnează de președintele şedinţei Consiliului Superior al Magistraturii 
si de persoana care a depus jurământul. 


(4) Depunerea jurământului nu e necesară în cazul promovării sau 
transferării judecătorului în altă funcție în altă instanță judecătorească. 


(5) Actele efectuate de judecător inainte de depunerea jurământului sunt 
mule. 


(6) Nu se admite la depunerea jurământului judecătorul care nu a 
indeplinit condiţiile art. 8. 


Articolul 13. Gradul de calificare al judecătorilor 
Judecătorilor li se conferă grad de calificare în condiţiile legii. 


CAPITOLUL IV. DREPTURILE ȘI OBLIGAŢIILE 
JUDECĂTORILOR 


Articolul 14. Drepturile judecătorilor 


(1) Pentu înfăptuirea justiţiei judecătorii au  împutemiciri 
plenipotențiare, stabilite de legislaţie. 
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(2) Cerinţele si dispoziţiile judecătorilor legate de înfăptuirea activităţii 
judecătoreşti sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice şi juridice. 
Neindeplinirea lor atrage răspunderea prevăzută de lege. 


(3) Judecătorii au dreptul de a întemeia şi de a se afilia la sindicate sau 
la alte organizaţii pentru reprezentarea intereselor lor, perfecționare 
profesională şi apărarea statutului lor. 


Articolul 15. Obligaţiile judecătorilor 

(1) Judecătorii sunt obligaţi să execute intocmai cerințele legii la 
înfăptuirea justiției, să asigure ocrotirea drepturilor şi libertăți 
cetățenilor, onoarei şi demnităţii lor, apărarea intereselor socie 
înalta cultură a activităţii judecătoreşti, să fie nepărtinitori şi umani. 


(2) Judecătorii în exercițiul funcțiuni, precum si în afara relaţiilor de 
serviciu, sunt datori să se abţină de la fapte care ar putea să discrediteze 
justiția, să compromită cinstea şi demnitatea de judecător, ori să 
provoace îndoieli față de obiectivitatea lor. 

(3) Judecătorii nu au dreptul să divulge secretul deliberării şi 
informaţiile obținute în ședință închisă, iar judecătorul de instrucție nu 
are dreptul să divulge datele urmăririi penale. 

(4) Judecătorii sunt obligaţi să-şi aprofundeze cunoștințele profesionale, 
să studieze şi să generalizeze practica judiciară. 

(5) Judecătorul va depune, în condiţiile legii, declaraţie cu privire la 
venituri şi proprietate. 

(6) Neindeplinirea de către judecător a obligaţiilor sale atrage 
răspunderea prevăzută de lege. 

Articolul 16. Ţinuta vestimentară 


(1) În şedinţe de judecată judecătorul este obligat să aibă ţinuta 
vestimentară prevăzută de lege. Această obligație nu se referă la 
judecătorul de instrucție. 


(2) Statul asigură judecătorului în mod gratuit ținuta vestimentară. 
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CAPITOLUL V. GARANTAREA INDEPENDENŢEI 
JUDECĂTORULUI 
Articolul 17. Asigurarea independenței judecătorului 
Independenţa judecătorului este asigurată prin: 

a) procedura de înfăptuire a justiţiei; 

b) procedeul de numire, suspendare, demisie şi eliberare din funcție; 

c) declararea inviolabilității lui; 

d) secretul deliberărilor şi interzicerea de a cere divulgarea lui; 

e) stabilirea răspunderii pentru lipsa de stimă faţă de judecată, 
judecători şi pentru imixtiune în judecarea cauzei; 

f) alocarea resurselor adecvate pentru funcționarea sistemului 
judiciar, crearea de condiții organizatorice şi tehnice favorabile 
activităţii instanţelor judecătorești; 

g) asigurarea materială şi socială a judecătorului; 

h) alte măsuri, prevăzute de lege. 


Articolul 18. Inamovibilitatea judecătorului 


(1) Judecătorul instanței judecătoreşti este inamovibil pe perioada 
exercitării funcţiilor, cu excepția cazurilor prevăzute la art. 25. 


(2) Împutemicirile lui pot fi suspendate in baza si în modul stabilit de 
prezenta lege. 


Articolul 19. Inviolabilitatea judecătorului 
(1) Personalitatea judecătorului este inviolabilă. 


(2) Inviolabilitatea judecătorului se extinde asupra locuinței şi localului 
lui de serviciu, vehiculelor şi mijloacelor de telecomunicaţie folosite de 
el, asupra corespondenței, bunurilor şi documentelor lui personale. 


(3) Judecătorul nu poate fi tras la răspundere pentru opinia sa exprimată 
în înfăptuirea justiției şi pentru hotărârea pronunțată daca nu va fi 
stabilită, prin sentință definitivă, vinovăția lui de abuz criminal. 


(4) Dosar penal împotriva judecătorului poate fi intentat doar de 
Procurorul General cu acordul Consiliului Superior al Magistraturii şi al 
Preşedintelui Republicii Moldova, sau, după caz, al Parlamentului. 


220 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


(5) Judecătorul nu poate fi reţinut, supus aducerii silite, arestat sau tras 
la răspundere penală fără acordul Consiliului Superior al Magistraturii 
si al Președintelui Republicii Moldova sau, după caz, al Parlamentului. 
Judecătorul reținut în cazul în care este bănuit că a săvârșit o infracţiune 
urmează să fie eliberat imediat după identificare. Judecătorul poate fi 
arestat numai cu sancţiunea Procurorului General, respectându-se 
condiţiile de mai sus. 


(6) Pătrunderea în locuinţa sau în localul de serviciu al judecătorului, în 
vehiculul lui personal sau cel folosit de el, efectuarea la fața locului a 
controlului, percheziţiei sau ridicării, ascultarea convorbirilor 
telefonice, percheziţia lui corporală, precum și controlarea şi ridicarea 
corespondenţei, a bunurilor şi a documentelor ce-i aparțin, se permit 
doar prin sancţiunea Procurorului General, în cazul intentării unui dosar 
penal, sau prin hotărâre a instanţei de judecată. 


(7) Judecătorul poate fi supus sancţiunilor administrative numai de 
către instanța de judecată, cu acordul Consiliului Superior al 
Magistraturii. Judecătorul reţinut în cazul în care este bănuit că a 
săvârşit o contravenție administrativă urmează a fi eliberat imediat după 
identificare. 

Articolul 20. Promovarea sau transferarea judecătorului 


(1) Promovarea sau transferarea pe un termen nelimitat a judecătorului 
se face numai cu acordul lui, la propunerea Consiliului Superior al 
Magistraturii, de către Preşedintele Republicii Moldova sau, după caz, 
de Parlament. Promovarea se face în bază de concurs organizat de 
Consiliul Superior al Magistraturii. 

(2) Promovarea sau transferarea pe un termen limitat a judecătorului în 
locul unui judecător suspendat, degrevat, transferat sau detaşat din 
funcție se admite cu acordul lui, prin hotărâre a Consiliului Superior al 
Magistraturii. 


CAPITOLUL VI. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ A 
JUDECĂTORILOR 
Articolul 21. Răspunderea disciplinară a judecătorilor 


(1) Judecătorii sunt trași la răspundere disciplinară pentru abaterile de 
la îndatoririle de serviciu, precum şi pentru comportările care dăunează 
interesului serviciului și prestigiului justiţiei. 
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(2) În cazul în care preşedinţii (vicepresedintii) judecătoriilor si ai 
curților de apel nu îndeplinesc condițiile Legii pentru organizarea 
judecătorească art. 27, 28, 33, 34, ei pot fi fi eliberați din această funcție, 
în modul stabilit pentru numirea lor. În acelaşi mod este eliberat 
Preşedintele şi vicepreşedintele Curţii Supreme de Justiţie pentru 
neindeplinirea atribuţiilor prevăzute de Legea cu privire la Curtea 
Supremă de Justiţie. 

Articolul 22. Abaterile disciplinare 

(1) Sunt abateri disciplinare: 

a) încălcarea gravă a legislaţiei în îndeplinirea justiţiei; 

b) încălcarea gravă, din vina judecătorului, a termenului rezonabil la 
judecarea cauzelor, fapt ce a cauzat lezarea dreptului persoanei la un 
proces echitabil; 

c) nerespectarea secretului deliberării sau a confidențialității 
lucrărilor cu caracter secret; 

d) încălcarea disciplinei în muncă; 

e) activităţile publice cu caracter politic; 

f) încălcarea altor prevederi referitoare la incompatibil 
interdicțiile ce îi privesc pe judecători. 


le şi 


(2) Anularea sau modificarea hotărârii judiciare nu atrage răspundere, 
dacă judecătorul care a pronunţat-o nu a încălcat intenţionat legea. 
Excepţie fac cazurile în care legea a fost încălcată cu neglijență, 
cauzând persoanelor prejudicii materiale sau morale esențiale. 


Articolul 23. Sancțiunile disciplinare 
(1) În raport cu gravitatea abaterilor, sancțiuni disciplinare sunt: 


a) observaţia; 
b) mustrarea; 

c) mustrarea aspră; 

d) eliberarea din funcție. 


(2) Sancţiunea disciplinară se aplică în termen de 6 luni de la data 
depistării abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de un an de la data 
comiterii ei. 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


CAPITOLUL VII. SUSPENDAREA, DEGREVAREA, 
DETAȘAREA ȘI ELIBERAREA DIN FUNCŢIE A 
JUDECĂTORULUI 


Articolul 24. Suspendarea din funcție 


(1) Judecătorul poate fi suspendat din funcție, prin hotărâre a 
Consiliului Superior al Magistraturii, dacă: 


a) se pune în mișcare o acţiune penală, până la rămânerea definitivă a 
sentinței; 

b) este recunoscut absent fără veste prin hotărâre judecătorească 
definitivă; 

c) participă la campania preelectorală în calitate de candidat pentru 
autoritatea publică sau autoritatea administraţiei publice locale şi este 
ales în aceste autorităţi; 

d) i se acordă concediu pe un termen de până la 3 ani. 


(2) În cazul prevăzut la alin. (1) lit. b) salariul judecătorului se plăteşte 
familiei acestuia, iar în cazurile prevăzute la lit. c) si d) salariul se 
plăteşte judecătorului, dacă legislaţia nu prevede altfel. 


(3) Suspendarea din funcție a judecătorului din cauzele enumerate la 
alin. (1), cu excepția lit. a), nu atrage anularea inviolabilității personale 
şi a garantiilor materiale şi sociale. 

(4) Dacă se constată nevinovăția judecătorului suspendarea lui din 
funcție încetează. Judecătorul va fi repus în toate drepturile avute 
anterior, plătindu-i-se, în modul prevăzut de lege, drepturile bănești de 
care a fost lipsit. 


(5) Modul de suspendare din funcţie a judecătorului şi de contestare a 
hotărârii de suspendare se stabileşte de legislaţie. 


Articolul 24/1. Degrevarea și detașarea judecătorului 


(1) Judecătorul poate fi degrevat din funcţie în condiţiile şi în modul 
prevăzute de Codul electoral. 


(2) Judecătorul poate fi detaşat din funcție cu acordul său de către 
Consiliul Superior al Magistraturii în scopul îndeplinirii unei funcții în 
aparatul Consiliului Superior al Magistraturii sau la Ministerul Justiţiei. 
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(3) În cazul prevăzut la alin.(2), judecătorului i se menţine salariul 
mediu anterior pentru întreaga perioadă de lucru în aparatul Consiliului 
Superior al Magistraturii sau la Ministerul Justiţiei, cu condiția că 
salariul în noua funcție este mai mic decât salariul judecătorului. 


(4) Detaşarea judecătorului din funcție poate fi efectuată pe un termen 
de la 6 luni până la 3 ani. Termenul detaşării poate fi prelungit de 
Consiliul Superior al Magistraturii numai o singură dată şi pe un termen 
de cel mult 3 ani. 


(5) Judecătorului detaşat i se menține statutul de judecător, perioada de 
activitate în instituţiile menționate la alin.(2) se include în vechimea în 
muncă în funcția de judecător. 


(6) La expirarea termenului pentru care judecătorul a fost detașat din 
funcţie, acestuia i se acordă funcția anterioară de judecător pe care a 
deținut-o până la detaşare. 


Articolul 25. Eliberarea judecătorului din funcție 


(1) Judecătorul este eliberat din funcție, de organul care l-a numit în 
cazul: 


a) demisionării, în conformitate cu art. 26 alin. (2); 

b) depunerii cererii de eliberare din proprie iniţiativă, în legătură cu 
atingerea vârstei de pensie pentru vechime în muncă sau în baze 
generale, precum şi cu atingerea plafonului de vârstă; 

c) comiterii sistematice de abateri disciplinare sau de abatere 
disciplinară gravă, prevăzute la art. 22 alin. (1); 

d) pronunțării sentinței definitive de învinuire; 

e) pierderii cetăţeniei Republicii Moldova; 

f) refuzului de a depune jurământul sau încălcării lui; 

g) nerespectării prevederilor art. 8; 

h) necorespunderii condițiilor prevăzute la art. 6; 

i) imposibilității îndeplinirii funcţiei de judecător din motiv de 
sănătate, neputând fi eliberat în cazul reîntoarcerii lui la serviciu după 
boală; 

j) expirării împuternicirilor în legătură cu nenumirea judecătorului 
până la atingerea plafonului de vârstă, precum şi în legătură cu 
atingerea de către acesta a plafonului de vârstă; 
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k) lichidării sau reorganizării instanței judecătoreşti, dacă judecătorul 
refuză să fie transferat în o altă instanță de judecată; 

1) constatării calificării insuficiente; 

m) constatării capacității de exercițiu restrânse sau incapacității de 
exerciţiu prin hotărâre judecătorească definitivă; 

n) decesului judecătorului sau recunoaşterii decesului prin hotărâre 
judecătorească definitivă, 

o) încălcării sistematice sau încălcării grave a Codului de etică a 
judecătorului. 


(2) Propunerea privind eliberarea judecătorului din funcţie este 
înaintată de Consiliul Superior al Magistraturii Preşedintelui Republicii 
Moldova sau, după caz, Parlamentului. 


(3) Modul de eliberare din funcţie a judecătorului şi de contestare a 
hotărârii de eliberare se stabileşte de legislaţie. 


(4) În cazul anulării hotărârii de eliberare din funcţie a judecătorului 
acesta va fi repus în toate drepturile avute anterior, plătindu-i-se, în 
modul stabilit de lege, drepturile băneşti de care a fost lipsit. 


Articolul 26. Demisia judecătorului 


(1) Se consideră demisie a judecătorului plecarea onorată sau 
înlăturarea onorată a judecătorului din funcţie, dacă acesta, în exerciţiul 
funcțiunii şi în afara relaţiilor de serviciu, nu a comis fapte ce 
discreditează justiția sau compromit cinstea şi demnitatea de judecător. 


(2) Judecătorul are dreptul la demisie, indiferent de vârstă, în cazul: 


a) depunerii cererii de demisie; 

b) expirării imputemicirilor; 

c) incapacității de muncă dovedite prin certificat medical. 
(3) Judecătorului demisionat i se păstrează titlul de magistrat, 
apartenența sa la corpul magistraților şi garanţiile inviolabilităţii 
personale. 
(4) Judecătorului demisionat sau pensionat i se plăteşte o indemnizaţie 
unică de concediere egală cu produsul înmulțirii salariului sau mediu 
lunar la numărul de ani complet lucraţi în funcția de judecător, dar nu 
mai puțin de 6 salarii medii lunare. Totodată, judecătorului demisionat 
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şi reintors în funcție i 
concediere timpul activit 
ultimei demisii. 


ia în calculul indemnizaţiei unice de 
în funcţia de judecător de la data încetării 


(5) Judecătorul demisionat are dreptul la pensie pentru vechime în 
muncă sau la o indemnizaţie lunară viageră, în condiţiile prezentei legi. 


(6) Dacă judecătorul demisionat are în funcția de judecător o vechime 
de cel puţin 20 de ani, beneficiază de o indemnizație lunară viageră de 
80 procente; de la 25 la 30 de ani - de 85 procente; de la 30 la 35 de ani 
- de 90 procente; de la 35 la 40 de ani - de 95 procente; de la 40 de ani 
şi mai mult - de 100 procente față de salariul mediu plătit în funcția 
respectivă de judecător, ținându-se cont de indexarea salariului. 
Indemnizaţia lunară viageră se recalculează ținându-se cont de mărimea 
salariului judecătorului în exercițiu. 


(7) Dacă judecătorul demisionat are în calitate de judecător o vechime 
mai mică de 20 de ani si a atins vărsta de 50 de ani, indemnizaţia lunară 
viageră se calculează proporţional cu numărul de ani lucraţi complet în 
calitate de judecător. 


(8) Judecătorul demisionat este în drept să activeze în sfera justiției. 


(10) Dacă judecătorul demisionat îndeplineşte temporar funcțiile unui 
judecător absent sau într-un post vacant de judecător, ori o altă funcţie 
în sfera justiției, i se plăteşte indemnizaţie lunară viageră si este 
salarizat conform art.28. 


(11) Judecătorul este considerat demisionat atât timp cât respectă 
prevederile art.8, păstrează cetăţenia Republicii Moldova și nu comite 
fapte care discreditează justiţia sau compromit cinstea şi demnitatea de 
judecător. 


(12) În cazul în care Consiliul Superior al Magistraturii constată că 
judecătorul demisionat nu îndeplineşte condițiile prevăzute în prezenta 
lege, sistează demisia judecătorului. Acesta poate ataca hotărârea de 
sistare în Curtea Supremă de Justiţie într-un termen de 10 zile de la data 
primirii copiei de pe hotărâre. 

(13) Demisia judecătorului se sistează şi în cazul numirii lui repetate în 
funcția de judecător. 
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Articolul 26/1. Mentinerea împuternicirilor judecătorului 


Împuternicirile judecătorului transferat, degrevat, detaşat, suspendat sau 
eliberat din funcție în perioada examinării de către acesta a unei cauze 
penale sau civile aflate în faza de terminare se menţin până la 
încheierea judecării cauzei respective doar în cazul în care acesta este 
eliberat din funcţie în temeiul art.25 alin.(1) lit. b), j) şi k) şi art.26 
alin.(2) lit. a) şi b). 


CAPITOLUL VIII. PROTECŢIA DE STAT A 
JUDECĂTORULUI, ASIGURAREA LUI MATERIALĂ ȘI 
SOCIALĂ 


Articolul 27. Protecţia de stat a judecătorului si a membrilor 
familiei lui 


(1) Judecătorul, membrii familiei lui si averea lor se află sub protecția 
statului. La cererea judecătorului sau a preşedintelui instanței 
judecătoreşti, organele afacerilor inteme sunt obligate să ia măsurile de 
rigoare pentru asigurarea securităţii judecătorului şi a membrilor 
familiei lui, integrității bunurilor acestora. 


(2) Atentarea la viața şi sănătatea judecătorului, distrugerea sau 
deteriorarea bunurilor, amenințarea lui cu omor, violență sau cu 
deteriorarea bunurilor, calomnierea ori insultarea acestuia, precum şi 
atentarea la viața şi sănătatea rudelor apropiate (părinților, soției, 
soţului, copiilor), atrag răspunderea stabilită de lege. Judecătorul are 
dreptul să fie asigurat de către organele afacerilor inteme cu mijloace 
de apărare. 


Articolul 28. Salarizarea judecătorului 


(1) Judecătorul beneficiază de salariul funcției şi de suplimente pentru 
grad de calificare şi vechime în muncă, de sporul de 50 procente faţă de 
salariul funcției, ținându-se cont de suplimentele pentru gradul de 
calificare şi vechimea în muncă, pentru îndeplinirea sarcinilor de 
importanță majoră, de spor pentru cunoaşterea a două sau mai multe 
limbi, una dintre care limba de stat, dacă aceste limbi sunt utilizate în 
exercitarea justiţiei. Salariul judecătorului nu poate fi redus si se 
indexează în corespundere cu rata inflaţiei prevăzută de legislație. 
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(2) Cuantumul sporurilor pentru grad de calificare, vechime în muncă si 
al altor sporuri se stabilesc de Parlament. Cuantumul sporului pentru 
utilizarea limbilor, prevăzut la alineatul (1), constituie până la 25% față 
de salariul funcției. Acest spor se acordă în limita alocatiilor prevăzute 
de buget pentru instanțele judecătoreşti. 


(3) Judecătorii care au titlul ştiinţific de doctor în drept sau de doctor 
habilitat în drept primesc un supliment în proporţie de 5 procente şi 
respectiv 10 procente față de salariul funcției. 


(4) Judecătorul beneficiază şi de alte suplimente şi indemnizaţii, 
prevăzute de lege. 


(5) Salariul funcţiei, fără sporuri şi suplimente, se stabileşte în proporție 
de: 


a) 90 procente faţă de salariul funcţiei de Preşedinte al Republicii 
Moldova pentru Preşedintele Curţii Supreme de Justiţie; 

b) 95 procente față de salariul funcției de Preşedinte al Curţii 
Supreme de Justiţie pentru vicepreşedintele Curţii Supreme de Justiţie; 

c) 90 procente față de salariul funcţiei de Preşedinte al Curţii 
Supreme de Justiţie pentru judecătorii Curţii Supreme de Justiţie; 

d) 90 procente față de salariul funcției de Preşedinte al Curţii 
Supreme de Justiţie pentru Preşedintele Curții de Apel; 

e) 95 procente față de salariul funcției de Președinte al Curţii de Apel 
pentru vicepreședintele Curţii de Apel; 

f) 90 procente faţă de salariul funcției de Preşedinte al Curţii de Apel 
pentru judecătorul Curţii de Apel; 

g) 90 procente față de salariul funcției de Preşedinte al Curţii de Apel 
pentru preşedintele de judecătorie; 

h) 95 procente față de salariul funcției de preşedinte de judecătorie 
pentru vicepreşedintele de judecătorie; 

i) 90 procente faţă de salariul funcției de preşedinte de judecătorie 
pentru judecătorul din judecătorie. 


(6) Judecătorilor Judecătoriei Militare li se stabilesc si alte forme de 
stimulare materială prevăzute de legislaţia pentru militari. 
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Articolul 29. Concediul judecătorului 


(1) Judecătorul are dreptul la un concediu anual de 30 de zile 
lucrătoare. 


(2) Dacă judecătorul are o vechime în funcția de judecător de până la 5 
ani, concediul lui se majorează cu 2 zile lucrătoare, de la 5 ani la 10 ani 
- cu 5 zile lucrătoare, de la 10 la 15 ani - cu 10 zile lucrătoare, de peste 
15 ani - cu 15 zile lucrătoare. 


(3) Preşedinţilor şi vicepreşedinţilor de judecătorie, curte de apel şi de 
judecătorie specializată li se acordă concediu de către ministrul justiţiei. 
Judecătorilor din aceste instanțe li se acordă concediu de către 
preşedinţii instanțelor. 


(4) Preşedintelui Curții Supreme de Justiție, președinților, 
vicepresedintilor de colegii si judecătorilor Curții Supreme de Justiție li 
se acordă concediu de către Președintele Curții Supreme de Justiție. 


Articolul 30. Asigurarea judecătorului cu locuință 


(1) În cazul în care judecătorul nu este asigurat cu locuință sau este 
necesară îmbunătăţirea condiţiilor lui locative, ori nu i s-a atribuit 
suprafața de 15 m suplimentară cuvenită, autoritatea administrației 
publice locale este obligată ca în cel mult 6 luni de la data apariției sus- 
numitelor circumstanțe să asigure judecătorul cu locuință (apartament 
sau casă), luând în calcul suprafața locativă suplimentară de 15 m”. 


(2) După încheierea a 10 ani de activitate în calitatea de judecător 
locuinţa se transmite gratuit judecătorului în proprietate privată. 


(3) În cazul în care judecătorului nu i se acordă spaţiu locativ în 
condiţiile alin.(1), în perioada de până la primirea locuinţei, el are 
dreptul la compensarea din contul instituţiei în care activează a 
cheltuielilor pentru închirierea (subinchirierea) unei locuinţe provizorii, 
în cuantumul prevăzut de contractul de închiriere (subinchiriere) a 
locuinței, dar care să nu depăşească salariul de funcție al chiriaşului. 


(4) Familiei judecătorului decedat i se păstrează dreptul de a primi 
locuință în temeiurile existente la data decesului. 
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Articolul 31. Alte garantii sociale 


Judecătorul şi membrii familiei sale beneficiază de asistență medicală 
gratuită la nivel minim necesar si de alte garanții sociale prevăzute de 
lege. 


Articolul 32. Asigurarea cu pensie 


(1) Judecătorul, care a atins vârsta de 50 de ani şi are o vechime în 
muncă de cel puţin 20 de ani calendaristici, dintre care cel puţin 12 ani 
şi 6 luni în funcție de judecător, are dreptul la pensie pentru vechime în 
muncă în proporție de 55 procente faţă de salariul lui mediu, iar pentru 
fiecare an complet de muncă peste vechimea de 20 de ani - de 3 
procente, dar în total nu mai mult de 80 procente față de salariul lui 
mediu, ţinându-se cont de indexarea salariului. Pensia judecătorului se 
recalculează ţinându-se cont de mărimea salariului judecătorului în 
exercițiu. 


(2) Prevederile alin.(1) se aplică şi judecătorilor care au activat în 
instanţele internaţionale, luându-se în calcul salariul mediu lunar al 
judecătorului Curţii Supreme de Justiţie, 


(3) Pensia pentru vechime în muncă se plăteşte integral judecătorului în 
funcție. 


(4) După pensionare, judecătorul are dreptul să se angajeze şi să 
primească şi pensia, şi salariul integral. 


Articolul 33. Asigurarea de stat și plăţile de compensare 


(1) Viaţa, sănătatea şi bunurile judecătorului sunt supuse asigurării de 
stat obligatorii de la bugetul de stat. Viaţa si sănătatea judecătorului 
sunt supuse asigurării de stat obligatorii la o sumă egală cu suma 
mijloacelor lui băneşti de întreţinere pe 15 ani la ultimul loc de lucru. 


(2) Suma de asigurare se plăteşte în caz de: 


a) moarte violentă sau deces al judecătorului în exercițiul funcțiunii, 
dacă decesul a survenit ca urmare a unor leziuni corporale sau altei 
vătămări violente a sănătății ori a unui accident de muncă, - 
succesorilor lui, sub forma unei indemnizaţii unice egale cu produsul 
înmulţiri salariului mediu anual al decedatului la numărul de ani 
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compleţi pe care acesta nu i-a supravieţuit până la atingerea plafonului 
de vârstă, dar nu mai puţin de 15 salarii medii anuale; 

b) mutilare a judecătorului sau de o altă vătămare violentă a sănătății 
re, sau o altă vătămare a sănătății judecătorului ca urmare a 
unui accident de muncă care exclude posibilitatea de a continua 
activitatea profesională și a provocat pierderea capacităţii depline de 
muncă - sub forma unei indemnizaţii unice egale cu suma mijloacelor 
lui băneşti de întreţinere pe 15 ani; 

c) cauzare judecătorului în exercițiul funcţiunii de leziuni corporale 
sau de o altă vătămare violentă a sănătății ori cauzare de leziuni 
corporale ca urmare a unui accident de muncă ce nu au provocat 
pierderea capacităţii de muncă, dar exclud posibilitatea de a continua 
activitatea profesională - sub forma unei indemnizaţii unice egale cu 
suma mijloacelor lui băneşti de întreţinere pe un an; 

d) mutilare a judecătorului în exercițiul funcțiunii sau de o altă 
vătămare violentă a sănătății ori mutilare, sau o altă vătămare a sănătății 
judecătorului ca urmare a unui accident de muncă ce exclude 
posibilitatea de a continua activitatea profesională - sub forma unei 
compensații lunare egale cu salariul pe care l-a avut în funcția de 
judecător. Pensia de invaliditate sau alte tipuri de pensii stabilite până 
sau după pierderea capacităţii de a continua activitatea profesională nu 
se includ în calculul despăzubirii. În această despăgubire nu se include 
nici salariul primit de către judecător după vătămare şi despăgubirile de 
asigurare de stat; 

e) moarte violentă sau deces al judecătorului ca urmare a unor leziuni 
corporale sau a altei vătămări violente a sănătății, sau a unui accident de 
muncă - membrilor familiei acestuia inapţi de muncă, aflați la 
întreţinerea lui, sub forma unei indemnizaţii lunare egale cu diferența 
dintre partea ce le revenea din salariul celui decedat si pensia stabilită 
în legătură cu pierderea întreținătorului, fără a se lua în calcul ajutorul 
unic. 


(3) În cazul decesului judecătorului în exerciţiul funcțiunii, familiei lui i 
se plăteşte o indemnizaţie unică în mărimea si în condiţiile stabilite la 
art.26 alin.(4). 


(4) În cazul decesului judecătorului în exercițiul funcțiuni, al 
judecătorului demisionat sau pensionat, familiei acestuia i se plăteşte o 
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indemnizaţie de deces în mărime de două salarii medii lunare ale 
judecătorului în funcția respectivă. 


(5) Prejudiciul material cauzat în legătură cu activitatea de serviciu a 
judecătorului prin deteriorarea sau nimicirea bunurilor acestuia, 
bunurilor membrilor familiei lui sau ale rudelor apropiate se repară 
integral de la bugetul de stat. 


Articolul 34. Legitimaţia judecătorului 


(1) Judecătorul primeşte legitimatie de un model aprobat de 
Preşedintele Republicii Moldova sau, după caz, de Parlament. 


(2) Lesitimaţia judecătorului serveşte ca document de identitate pe 
întreg teritoriul republicii. 


(3) Sub incidența prezentului articol cad şi judecătorii demisionați şi 
pensionaţi. 


CAPITOLUL X. DISPOZIŢII FINALE ȘI TRANZITORII 
Articolul I 
Prezenta lege intră în vigoare de la data publicării. 
Articolul II 


Legile și alte acte normative rămân în vigoare în partea care nu 
contravine prezentei legi. 


Articolul III 


(1) Se consideră că preşedinţii, vicepreşedinţi şi judecătorii din 
judecătoriile raionale, municipale (de sector), in exercițiul funcțiuni la 
data adoptării prezentei legi îndeplinesc toate condiţiile prevăzute 
pentru aceste funcţii şi sunt inamovibili în perioada pentru care au fost 
numiţi. 


(2) Prevederile prezentei legi referitoare la indemnizaţii se extind 
asupra judecătorilor pensionați sau eliberați după expirarea 
imputernicirilor, cu condiția unei vechimi in funcția de judecător de cel 
puțin 15 ani. 


(8) Sub incidența art. 26 si art. 32 cad judecătorii pensionati din această 
funcție, indiferent de data pensionării. 
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(4) Persoanelor menţionate la alin.(3) li se plăteşte indemnizaţie lunară 
viageră sau, după caz, pensie de la bugetul de stat, luându-se în 
considerare salariul lunar al judecătorului în exercițiu în funcţia 
respectivă şi suplimentele prevăzute la art.28 alin.(1). Plata se 
efectuează la ultimul loc de lucru sau la instanța de judecată în a cărei 
rază teritorială locuieşte. 


Articolul IV 


(1) Judecătorilor Curţii Supreme de Justiţie transferați în interes de 
u, în condiţiile prezentei legi, în funcţii cu nivel de salarizare mai 
mic li se păstrează salariul funcției, adaosurile şi suplimentele 
anterioare. 


(2) Funcţionarii din aparatul Curţii Supreme de Justiţie transferați în 
interes de serviciu în funcții cu nivel de salarizare mai mic beneficiază 
timp de 3 luni de la data transferului de salariul funcției anterior. 
Articolul V 


Consiliul Superior al Magistraturii, până la 1 decembrie 1995, va 
prezenta Parlamentului lista de candidaţi la funcția de judecători ai 
Curţii Supreme de Justiţie si Preşedintelui Republicii Moldova lista de 
candidaţi la funcția de judecători ai tribunalelor şi Curţii de Apel. 


Articolul VI 


Guvernul, în termen de 3 luni de la data adoptării prezentei legi: - aduce 
actele sale normative în concordanță cu prezenta lege. 


Preşedintele Parlamentului Petru Lucinschi 
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Legea privind modul de reparare a prejudiciului 
cauzat prin acţiunile ilicite ale organelor de 
urmărire penală, ale procuraturii şi ale instanțelor 
judecătoreşti nr.1545-XIII din 25.02.98 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.50-51 din 04.06.1998, 
art.359) 


Parlamentul adoptă prezenta lege. 
CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 


Art.1. - (1) În conformitate cu prevederile prezentei legi, este reparabil 
prejudiciul moral și material, denumit în continuare prejudiciu, cauzat 
persoanei fizice sau juridice în urma: 


a) reţinerii ilegale, aplicării ilegale a măsurii represive de ţinere sub 
arest, tragerii ilegale la răspundere penală, condamnării ilegal 

b) efectuării ilegale, în cazul urmăririi penale ori judecării cauzei 
penale, a percheziţiei, ridicării, punerii ilegale sub sechestru a averii, 
eliberării ilegale din lucru (funcţie), precum si a altor acţiuni de 
procedură care limitează drepturile persoanelor fizice sau juridice; 

c) supunerii ilegale la arest administrativ ori la muncă neremunerată 
în folosul comunităţii, confiscării ilegale a averii, aplicării ilegale a 
amenzii; 

d) efectuării măsurilor operative de investigaţii cu încălcarea 
prevederilor legislaţiei; 

e) ridicării ilegale a documentelor contabile, a altor documente, a 
banilor, ştampilelor, precum şi blocării conturilor bancare. 


(2) Prejudiciul cauzat se repară integral, indiferent de culpa persoanelor 
cu funcții de răspundere din organele de urmărire penală, ale 
procuraturii şi din instanţele judecătoreşti. 


Art.2. - (1) Prejudiciul cauzat prin acțiunile ilicite prevăzute la art.1 
alin.(1) nu se repară în cazul în care, în procesul de urmărire penală sau 
cercetării judiciare, persoana fizică, prin autocalomnie, a impiedicat 
stabilirea adevărului. 
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(2) Prezenţa în acţiunile persoanei fizice a autocalomniei se stabileşte 
de către organele de urmărire penală, ale procuraturii sau de către 
instanța judecătorească. 

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplică cazurilor în care 
persoana fizică s-a autocalomniat în urma unui tratament violent, a 
aplicării amenințărilor si a altor acțiuni ilicite. 

Art.3. - Prejudiciul moral, cauzat persoanei fizice prin acţiunile ilicite 
menţionate la art.1 alin.(1), se repară în modul stabilit de legislația 
civilă. 

CAPITOLUL II. DREPTUL LA REPARAREA 
PREJUDICIULUI. PREJUDICIUL REPARABIL SI 
DETERMINAREA CUANTUMULUI SUMELOR 
REPARABILE 
Art.4. - Dreptul la repararea prejudiciului, în mărimea şi modul stabilite 

de prezenta lege, apare în cazul: 

a) pronunțării sentinţei de achitare; 

b) scoaterii persoanei de sub urmărire penală sau încetării urmăririi 
penale pe temeiuri de reabilitare; 


c) adoptării de către instanța judecătorească a hotărârii cu privire la 
anularea arestului administrativ în legătură cu reabilitarea persoanei 
fizice; 


d) adoptării de către Curtea Europeană pentru Drepturile Omului sau 
de către Comitetul de Miniştri al Consiliului Europei a hotărârii cu 
privire la repararea prejudiciului sau a realizării acordului amiabil 
dintre persoana vătămată şi reprezentantul Guvemului Republicii 
Moldova în Comisia Europeană pentru Drepturile Omului şi în Curtea 
Europeană pentru Drepturile Omului. Acordul menţionat se aprobă de 
către Guvemul Republicii Moldova; 


e) efectuării măsurilor operative de investigaţii cu încălcarea 
prevederilor legislaţiei până la intentarea dosarului penal, cu condiţia 
că, în termen de 6 luni de la efectuarea unor astfel de măsuri, hotărârea 
de a intenta un dosar penal n-a fost luată sau a fost anulată. 
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Art.5. - În cazurile menţionate la art.1 alin.(1), persoanei fizice sau 
juridice i se repară sau i se restituie: 


a) salariul şi alte venituri provenite din muncă, ce constituie sursa ei 
principală de existență, de care a fost privată în urma acțiunilor ilicite; 

b) pensia sau indemnizaţia a cărei plată a fost sistată ca urmare a 
arestului ilegal şi ținerii sub arest; 

c) averea (inclusiv depunerile băneşti şi dobânzile aferente, 
obligaţiile împrumuturilor de stat şi câştigurile aferente) confiscată ori 
trecută în venitul statului de către instanța judecătorească sau ridicată 
de organul de urmărire penală, precum si averea sechestrată; 


d) amenzile percepute ca urmare a executării sentinței judiciare și 
cheltuielile de judecată suportate de persoana fizică în legătură cu 
acţiunile ilicite; 

e) sumele plătite de ea pentru asistenţa juridică; 

f) cheltuielile pentru tratamentul ei, tratament determinat de aplicarea 
faţă de aceasta a unor acţiuni ilicite (a maltratării); 


g) sumele echivalente prejudiciului moral cauzat acesteia; 


h) cheltuielile efectuate în legătură cu chemările în organul de 
urmărire penală, organul procuraturii sau în instanța judecătorească. 


Art.6. - (1) Cuantumul sumelor reparabile, prevăzute la art.5 lit. a), se 
calculează pomindu-se de la salariul mediu lunar al persoanei fizice la 
momentul cauzării prejudiciului, cu aplicarea coeficientului de inflație. 
Mărimea prejudiciului cauzat persoanei fizice care și-a ispășit pedeapsa 
prin muncă corecțională la locul de muncă sau în locurile determinate 
de organele abilitate cu asigurarea executării unei atare pedepse este 
echivalentă sumelor reţinute din salariu pentru executarea sentinţei. 


(2) Pentru cuantificarea prejudiciului reparabil, câştigul mediu lunar se 
calculează după cum urmează: 


a) persoanelor angajate prin contract de muncă - prin aplicarea 
modului de calculare a salariului mediu în conformitate cu legislația; 

b) persoanelor neangajate prin contract de muncă - prin împărțirea la 
12 a sumei venitului total pentru anul precedent; 

c) persoanelor care nu au lucrat din motive intemeiate - pornindu-se 
de la salariul mediu pe țară în anul respectiv. 
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CAPITOLUL III. PROCEDURA DEPUNERII, 
EXAMINĂRII ȘI SATISFACERII CERERII DE 
REPARARE A PREJUDICIULUI 
Art.7. - (1) Odată cu notificarea scoaterii persoanei de sub urmărire 
penală sau încetării urmăririi penale pe temei de reabilitare la stadiul 
urmăririi penale ori în baza copiei sentinței de achitare sau a hotărârii 
instanței judecătoreşti, persoanei fizice (iar în cazul decesului acesteia - 
moștenitorilor ei) ori persoanei juridice i se remite un aviz perfectat de 
formă tipizată, prin care i se stabileşte dreptul şi modul de reparare a 

prejudiciului. 


(2) Dacă informaţiile privind condamnarea sau tragerea la răspundere 
penală a persoanei fizice ori aplicarea față de aceasta a măsurii 
preventive a arestului au fost făcute publice în mass-media, la cererea 
organului de urmărire penală, al procuraturii sau a instanței 
judecătorești, redacțiile respective, pe cont propriu, în termen de o lună 
de la data adresării, vor înştiința opinia publică despre adoptarea 
hotărârii de reabilitare a persoanei fizice în cauză. 


Art.8. - Persoana fizică sau juridică va prezenta cererea pentru 
repararea prejudiciului material care i-a fost cauzat, prevăzut la art.5 lit. 


a), c), d), e), f) si h): 


a) in cazul scoaterii persoanei de sub urmărire penală sau încetării 
urmăririi penale pe temei de reabilitare - organului procuraturii care a 
condus urmărirea penală in cauza dată; 

b) in cazul pronunțării sentinței de achitare sau al clasării dosarului 
penal - instanței judecătoreşti care a adoptat hotărârea în cauză. 


Art.9. - (1) În termen de o lună de la data primirii cererii persoanei 
fizice sau juridice, organul procuraturii sau instanța judecătorească va 
cere de la organizațiile corespunzătoare toate documentele necesare 
pentru calcularea prejudiciului si va adopta hotărârea (decizia) cu 
privire la repararea acestuia, in care se vor indica: 

a) denumirea organului care a adoptat hotărârea (decizia) si data 
adoptării; 

b) data condamnării persoanei fizice, data tragerii acesteia la 
răspundere penală, data aplicării măsurii preventive a arestului; 
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c) data si temeiurile pronunțării sentinţei de achitare, ale anulării 
măsurii preventive a arestului, ale scoaterii persoanei de sub urmărire 
penală sau încetării urmăririi penale pe temei de reabilitare; 

d) conţinutul revendicărilor persoanei fizice sau juridice (restituirea 
càstigului (venitului), a amenzilor, a cheltuielilor efectuate în legătură 
cu chemările în organele de urmărire penală, a cheltuielilor de judecată 
si a sumelor plătite pentru asistența juridică etc.); 

e) calculul detaliat al câştigului (venitului) ratat de către persoana 
fizică, cu referință la documentele în baza cărora s-a făcut calculul 
respectiv (mărimea câștigului mediu al persoanei fizice; perioada în 
decursul căreia a fost eliberată ilegal din lucru (funcție), a fost ținută 
sub arest ori şi-a ispășit pedeapsa; mărimea câștigului care trebuia să fie 
plătit în această perioadă; suma totală ce urmează să-i fie plătită în 
contul câştigului ratat); 

f) cuantumul amenzilor, al cheltuielilor de judecată si al altor sume 
plătite de persoana fizică sau juridică în legătură cu acțiunile ilicite; 

g) sumele plătite de persoana fizică sau juridică pentru asistența 
juridică, 

h) suma totală care urmează să fie plătită persoanei fizice sau juridice 
cu titlu de reparare a prejudiciului cauzat, procedura si termenele plății; 

i) modul şi termenele de atac al hotărârii (deciziei). 


(2) În cel mult trei zile de la data adoptării hotără 
la repararea prejudiciului, copia acesteia, autentificată prin ştampilă, se 
va remite persoanei fizice (iar în cazul decesului acesteia - 
moștenitorilor ei) ori persoanei juridice, care o va depune la organul 
financiar pentru primirea cecului. 


(3) Organul financiar eliberează persoanei fizice (iar în cazul decesului 
acesteia - moștenitorilor ei) ori persoanei juridice, în cel mult 5 zile de 
la data depunerii copiei hotărârii (deciziei), cecul, în care se indică 
cuantumul sumei reparabile. 

(4) Copia hotărârii (deciziei) cu privire la repararea prejudiciului se 
păstrează la organul financiar respectiv. Pe această copie se indică data 
şi suma de reparare a prejudiciului eliberată persoanei fizice sau 
juridice. 
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CAPITOLUL IV. MODUL DE EXECUTARE A 
HOTĂRÂRII (DECIZIEI) CU PRIVIRE LA REPARAREA 
PREJUDICIULUI 


Art.10. - (1) Repararea prejudiciului specificat la art.5 lit. a), c), d), e), 
f) g) şi h) se efectuează din contul bugetului de stat, iar dacă prejudiciul 
a fost cauzat de organul de urmărire penală întreţinut din bugetul local - 
din contul acestui buget. 


(2) Pensia şi indemnizaţia prevăzute la art.5 lit. b) se compensează din 
bugetul fondului social prin intermediul organului său teritorial de la 
locul de trai al persoanei fizice. 


(3) Averea indicată la art.5 lit. c) se restituie de către organul financiar 
în a cărui rază de acțiune se află aceasta, în termen de cel mult o lună de 
la data depunerii cererii cu privire la restituirea averii de către persoana 
fizică (iar în cazul decesului acesteia - de către moştenitorii ei) sau 
juridică. Expedierea sau transportarea averii se efectuează din contul 
organului financiar. 


(4) Dacă restituirea în natură a averii indicate la art.5 lit. c) este 
imposibilă dat fiind faptul că aceasta a fost vândută, nimicită, pierdută 
sau deteriorată, persoana fizică sau juridică prejudiciată are dreptul să 
înainteze cererea privind restituirea valorii ei, în termen de 6 luni de la 
data primirii avizului în cauză, la organul financiar căruia i-a fost 
transmisă averea. La cerere se anexează copia documentului ce 
confirmă anularea de către organul respectiv a hotărârii (deciziei) în 
temeiul căreia averea în cauză a intrat în proprietatea statului. Achitarea 
valorii averii vândute se efectuează din contul bugetului de stat sau al 
bugetului local în care au fost trecute mijloacele obţinute din vânzarea 
ei. Valoarea averii distruse, pierdute sau deteriorate se repară din contul 
organului care a distrus-o, a pierdut-o sau a deteriorat-o. Valoarea 
averii se evaluează conform preţurilor de piaţă la data la care hotărârea 
(decizia) privind repararea prejudiciului a rămas definitivă. 

(5) Dacă cererea privind repararea prejudiciului nu a fost satisfăcută sau 
dacă persoana fizică sau juridică nu este de acord cu hotărărea (decizia) 
adoptată, aceasta poate ataca hotărârea (decizia) respectivă în instanța 
judecătorească. În asemenea cazuri, cererea de intentare a acțiunii se 
înaintează în instanța judecătorească în a cărei rază teritorială este 
domiciliată persoana fizică ori îşi are sediul persoana juridică sau 
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reclamatul. În atare cauze, părţile sunt scutite de achitarea cheltuielilor 
de judecată. 


Art.11. - (1) Persoana fizică eliberată din lucru (funcţie) în legătură cu 
condamnarea ilegală sau suspendată din lucru (funcție) în legătură cu 
tragerea ilegală la răspundere penală este restabilită la locul de muncă 
anterior (în funcţia anterioară), iar în caz de imposibilitate (lichidarea 
întreprinderii, instituţiei, organizaţiei, reducerea statelor), acesteia i se 
oferă un loc de muncă (funcţie) echivalent cu cel ocupat anterior. Locul 
de muncă (funcția) i se va oferi persoanei fizice în termen de cel mult o 
lună de la data depunerii cererii dacă aceasta a fost depusă în termen de 
trei luni de la data primirii de către persoana fizică a avizului despre 
rămânerea definitivă a sentinței de achitare sau a adoptării hotărârii 
privind scoaterea persoanei de sub urmărire penală sau încetarea 
urmăririi penale pe temei de reabilitare. 

(2) Înscrierea respectivă în cametul de muncă, introdusă în legătură cu 
cazurile menţionate la alin.(1), se consideră nevalabilă. La cererea 
persoanei fizice, administraţia întreprinderii, instituţiei sau organizaţiei 
îi eliberează acesteia un duplicat al carnetului de muncă fără înscrierea 
care a fost considerată nevalabilă. 


Art.12. - (1) Timpul aflării ilegale sub arest, timpul ispăşirii pedepsei, 
precum şi timpul pe parcursul căruia persoana fizică nu a lucrat în 
legătură cu suspendarea ilegală din lucru (funcţie) se iau în considerare 
la calcularea vechimii generale în muncă şi a vechimii în specialitate. 

(2) Vechimea în muncă, calculată cu includerea perioadelor menționate 
la alin.(1) al prezentului articol, se va lua în considerare la acordarea 
înlesnirilor muncitorilor şi funcționarilor, inclusiv la stabilirea pensiilor 
şi indemnizaţiilor. 


Art.13. - La stabilirea pensiei pentru limita de vârstă în condiţ 
avantajoase, perioadele menţionate la art.12 alin.(1), la dorința 
persoanei care a solicitat pensionarea, se echivalează cu perioada de 
muncă exercitată până la condamnarea sau tragerea ei ilegală la 
răspundere penală ori cu perioada de muncă exercitată după absolvirea 
de răspundere penală sau după ispășirea pedepsei. 

Art.14. - Autorităţile administrației publice locale îi vor restitui 
persoanei fizice care şi-a pierdut dreptul la locuință, ca urmare a 
condamnării ilegale, locuința deţinută anterior de ea, iar în cazul când 
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acest lucru nu este posibil, îi vor oferi, peste rând, o locuință 
echivalentă în aceeași localitate. 


Art.15. - Dacă, ca urmare a condamnării ilegale, persoana fizică a fost 
lipsită de gradele militare sau alte grade, de ordinele şi medaliile ce le 
deţinea, atunci, conform prescripției instanței judecătoreşti care l-a 
achitat, chestiunea privind restabilirea în grad si restituirea ordinelor şi 
medaliilor se va soluţiona în modul stabilit de legislație. 

Art.16. - Restabilirea drepturilor de serviciu, la pensie, la locuință şi 
repararea altor prejudicii cauzate prin acțiunile ilicite ale organelor de 
urmărire penală, ale procuraturii si ale instanțelor judecătoreşti 
militarilor Forţelor Armate şi colaboratorilor structurilor de stat în care 
este prevăzut serviciul special se efectuează în conformitate cu prezenta 
lege. 

CAPITOLUL V. CEREREA ÎN REGRES 


Art.17. - Statul, autoritățile administraţiei publice locale, după 
repararea prejudiciului cauzat prin acţiunile ilicite ale organelor de 
urmărire penală, ale procuraturii şi ale instanţelor judecătoreşti, sunt 
obligate să înainteze persoanelor culpabile cererea de reparare a 
pagubei: 
a) integral - în cazul când culpa persoanelor cu funcții de răspundere 
este dovedită prin sentință definitivă; 
b) parţial - în baza şi în condițiile stabilite de legislaţie. 
CAPITOLUL VI. DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII 
Art.18. - Prezenta lege intră în vigoare la data publicării. 
Art.19. - Guvernul, în termen de 3 luni: 
va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislaţiei în 
conformitate cu prevederile prezentei legi; 
va aduce actele sale normative în conformitate cu prevederile 
prezentei legi; 
va adopta actele normative necesare pentru realizarea prevederilor 
prezentei legi. 


Preşedintele Parlamentului Dumitru Moţpan 
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Legea cu privire la avocaţii parlamentari nr. 1349- 
XIII din 17.10.97 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 82-83 din 11.12.1997, art. 
671) 


Confirmând adeziunea la Declaraţia Universală a Drepturilor Omului și 
la alte acte juridice internaționale cu privire la drepturile omului, luând 
în considerare că, în conformitate cu Statutul O.N.U., statul este obligat 
să stimuleze respectarea drepturilor şi libertăţilor omului, ținând cont de 
necesitatea de a garanta tuturor cetăţenilor Republicii Moldova dreptul 
la apărarea drepturilor şi libertăţilor lor constituționale, Parlamentul 
adoptă prezenta lege. 


CAPITOLUL I. STATUTUL DE AVOCAT 
PARLAMENTAR. NUMIREA ȘI ELIBERAREA DIN 
FUNCȚIE 


Art.l. - Activitatea avocatului parlamentar este menită să asigure 
garantarea respectării drepturilor si libertăţilor constituționale ale 
omului de către autorităţile publice centrale şi locale, instituții, 
organizații şi întreprinderi, indiferent de tipul de proprietate, asociaţiile 
obşteşti şi persoanele cu funcții de răspundere de toate nivelurile. 


Art.2. - Avocaţii parlamentari contribuie la repunerea în drepturi a 
cetăţenilor, la perfecţionarea legislației ce ține de domeniul apărării 
drepturilor omului, la instruirea juridică a populaţiei prin aplicarea 
procedeelor menţionate în prezenta lege. 


Art.3. - Avocat parlamentar poate fi orice cetățean al Republicii 
Moldova care a atins vârsta de 35 de ani, are studii juridice superioare, 
posedă cunoştinţe în domeniul apărării drepturilor şi libertăţilor omului 
şi se bucură de autoritate în societate. 


Art.4. - Parlamentul numeşte 3 avocaţi parlamentari, care sunt egali în 
drepturi şi au atribuţii egale. 


Art.5. - (1) Avocaţii parlamentari sunt numiţi în funcţie cu votul 
majorităţii deputaţilor aleși. 
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(2) Propunerile privind candidaturile avocaţilor parlamentari sunt 
înaintate în Parlament de către Preşedintele Republicii Moldova, de cel 
puţin 20 de deputați ai Parlamentului si de către Guvern, în decursul 
ultimei luni a mandatului avocaţilor parlamentari desemnaţi anterior. 


(3) Comisia parlamentară pentru drepturile omului si minoritățile 
naţionale prezintă Parlamentului un aviz argumentat asupra fiecărei 
candidaturi. 


Art.6. - (1) Avocaţii parlamentari sunt numiţi în funcție pentru un 
mandat de 5 ani. 


(2) Nici o persoană nu poate indeplini funcția de avocat parlamentar 
mai mult decât două mandate consecutive. 


(3) În caz de deces sau de eliberare din funcție a unui avocat 
parlamentar în temeiurile prevăzute la art.9, se va numi un nou avocat 
parlamentar. 


(4) Avocatul parlamentar continuă să se afle în exercițiul funcţiunii 
până la preluarea funcţiei de către succesorul său, cu excepția cazurilor 
când îşi încetează exerciţiul funcțiunii înainte de termen sau este 
eliberat din funcție în temeiurile prevăzute la art.9. 


Art.7. - (1) La intrarea în funcție, avocatul parlamentar depune în fața 
Parlamentului următorul jurământ: 


"Jur să îndeplinesc cinstit şi conştiincios atribuţiile de avocat 
parlamentar, să apăr drepturile şi libertăţile omului, călăuzindu-mă de 
Constituţie şi de legile Republicii Moldova, de actele juridice 
intemationale cu privire la drepturile omului la care Republica Moldova 
este parte.” 


(2) Mandatul avocatului parlamentar începe din momentul depunerii 
jurământului. 
(3) La încadrarea în serviciu şi ulterior în fiecare an, avocatul 


parlamentar este obligat să depună, în condiţiile legii, declaraţie cu 
privire la venituri şi proprietate. 


Art.8. - (1) Avocatul parlamentar nu poate deţine nici o funcţie electivă 
sau publică, nu poate practica alte activități retribuite, cu excepția 
activităţii didactice şi ştiinţifice. 
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(2) Avocatul parlamentar nu are dreptul să desfăşoare activitate 
politică, să fie membru al vreunui partid sau al unei alte organizaţii 
social-politice. 


(3) În decurs de 10 zile de la data depunerii jurământului, avocatul 
parlamentar este obligat să înceteze orice activitate incompatibilă cu 
statutul sau şi să suspende apartenența sa la oricare partid sau altă 
organizaţie social-politică. 


Art.9. - (1) Avocatul parlamentar poate fi eliberat din funcție înainte de 
termen în cazul retragerii încrederii de către Parlament, cu votul a două 
treimi din deputaţii aleşi. 

(2) Propunerea de retragere a încrederii poate fi înaintată de 
Preşedintele Republicii Moldova ori de cel puţin 20 de deputaţi ai 
Parlamentului. Comisia pentru drepturile omului şi minoritățile 
naţionale prezintă Parlamentului un aviz argumentat privind propunerea 
înaintată. 


(3) Avocatul parlamentar, de asemenea, poate fi eliberat din funcţie: 

a) din proprie iniţiativă; 

b) la atingerea vârstei de pensionare; 

c) la expirarea mandatului, în cazul când acesta nu este reinnoit; 

d) în cazul imposibilității de a exercita mandatul, din motive de 
sănătate, o durată mai mare de timp (mai mult de patru luni 
consecutive); 

e) în cazul rămânerii definitive a sentinței de condamnare a acestuia. 


(4) Hotărârea despre eliberarea din funcție înainte de termen, în cazurile 
prevăzute la alin.(3), se adoptă de către Parlament cu votul majorităţii 
deputaţilor prezenți. 


(5) La expirarea mandatului, avocatului parlamentar i se oferă funcția 
ocupată anterior ori o funcție similară dacă nu există restricţii juridice. 


Art.10. - (1) În exerciţiul mandatului, avocații parlamentari 
călăuzesc de Constituţie, de prezenta lege, de alte legi ale Republicii 
Moldova, precum şi de Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, de 
pacte si alte tratate la care Republica Moldova este parte. 
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(2) În caz de neconcordanță între pactele şi tratatele privind drepturile 
fundamentale ale omului la care Republica Moldova este parte şi legile 
intere, prioritate au normele internaţionale. În cazul în care normele 
legilor inteme sunt mai blânde decât cele internaționale, prioritate au 
normele legilor inteme. 


Art.11. - (1) În exerciţiul mandatului, avocaţii parlamentari sunt 
independenți faţă de deputaţii Parlamentului, Preşedintele Republicii 
Moldova, autorităţile publice centrale şi locale și persoanele cu funcții 
de răspundere de toate nivelurile. 


(2) În activitatea lor, avocaţii parlamentari se conduc de principiile 
legalităţii, transparenţei, echităţii sociale, democraţiei, umanismului, 
accesibilității după cum le dictează conştiinţa. 

(3) Împreună cu personalul auxiliar, avocaţii parlamentari formează o 
instituție independentă, numită Centrul pentru Drepturile Omului. 


Art.12. - (1) Personalitatea avocatului parlamentar este inviolabilă pe 
toată durata mandatului. 


(2) Inviolabilitatea avocatului parlamentar se extinde asupra locuinței și 
localului său de serviciu, asupra mijloacelor de transport şi de 
telecomunicaţie folosite de el, asupra corespondenței, documentelor si 
averii personale. 


i parlamentari nu pot fi traşi la răspundere penală sau 
administrativă, nu pot fi reținuți, arestaţi, percheziționaţi, supuși 
controlului personal fără acordul prealabil al Parlamentului, cu excepția 
cazurilor de infracţiune flagrantă. 


CAPITOLUL II. ATRIBUŢIILE AVOCAŢILOR 
PARLAMENTARI 


Art.13. - Avocaţii parlamentari examinează sesizările cetăţenilor 
Republicii Moldova, cetățenilor străini şi apatrizilor care locuiesc 
permanent sau se află temporar pe teritoriul ei, denumiți în continuare 


petiţionari, ale căror drepturi şi interese legitime au fost încălcate în 
Republica Moldova. 
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Art.14. - (1) Cererile sunt prezentate avocatului parlamentar în scris in 
limba de stat sau într-o altă limbă în conformitate cu Legea cu privire la 
funcționarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova. 


(2) Cererile adresate avocatului parlamentar sunt scutite de taxa de stat. 


(3) Avocaţi parlamentari examinează, de asemenea, cererile 
către deputaţii Parlamentului, în cazul când subiectul sesiz 
competența lor. 


Art.15. - Avocaţii parlamentari examinează cererile privind deciziile 
sau acțiunile (inacțiunile) autorităților publice centrale şi locale, 
instituţiilor, organizaţiilor şi întreprinderilor, indiferent de tipul de 
proprietate, asociaţiilor obşteşti şi persoanelor cu funcții de răspundere 
de toate nivelurile care, conform opiniei petiționarului, au încălcat 
drepturile si libertăţile sale constituționale. 


Art.16. - Nu fac obiectul activității avocaţilor parlamentari cererile 
privind legile şi hotărârile Parlamentului, decretele Preşedintelui 
Republicii Moldova, hotărârile şi dispoziţiile Guvernului, precum şi 
plângerile al căror mod de examinare este prevăzut de legislația de 
procedură penală, legislația de procedură civilă, legislaţia cu privire la 
contravenţiile administrative şi de legislația muncii. 


Art.17. - Cererea adresată avocatului parlamentar se depune până la 
expirarea unui an din ziua încălcării presupuse a drepturilor şi 
libertăţilor constituţionale ale petiționarului sau din ziua când 
petiționarul a aflat despre presupusa încălcare. 


Art.18. - (1) Cererea trebuie să fie semnată de petiționar, indicându-se 
numele, prenumele (prenumele şi patronimicul), domiciliul acestuia. 


(2) În cazul în care aceste date lipsesc, cererea se consideră anonimă şi 
nu se examinează. 


Art.19. - Cererea adresată avocatului parlamentar din partea unei 
persoane aflate intr- loc de detenţie nu va fi controlată de 
administraţia penitenciarului si va fi trimisă adresantului în decurs de 
24 de ore. 


Art.20. - (1) După primirea cererii, avocatul parlamentar este în drept: 


a) să accepte cererea spre examinare; 


246 


Prevenirea şi combaterea corupției în Republica Moldova acte normative naţionale 


b) să restituie petiționarului cererea, explicându-i regulile si 
mijloacele pe care acesta este în drept să le folosească pentru a-şi apăra 
drepturile şi libertățile; 

c) cu consimțământul petiționarului să remită cererea organelor 
competente pentru a fi examinată în conformitate cu Legea cu privire la 
petiționare; 

d) să respingă cererea. 

(2) Avocatul parlamentar, în termen de 10 zile, inştiințează petiționarul 
că cererea lui este primită spre examinare sau că primirea ei spre 
examinare a fost refuzată, indicând motivele refuzului şi explicându-i 
modalitățile care pot fi utilizate de către petiționar pentru apărarea 
drepturilor şi libertăţilor sale. 

(3) Refuzul de a primi cererea spre examinare nu poate fi atacat. 


(4) Sesizarea repetată se acceptă spre examinare numai în cazul 
descoperirii unor circumstanțe noi. 

Art.21. - (1) În cazul când există informații veridice privind încălcarea 
în masă sau gravă a drepturilor şi libertăţilor constituționale ale 
cetățenilor, în cazurile de o importanță socială deosebită sau în cazul 
când este necesar de a apăra interesele unor persoane ce nu pot folosi de 
sine stătător mijloacele juridice de apărare, avocatul parlamentar este în 
drept să acţioneze din proprie iniţiativă, luând, în limitele competenţei 
sale, măsurile corespunzătoare. 


(2) Avocatul parlamentar este în drept să deschidă din proprie inițiativă 
un proces în legătură cu faptele depistate de încălcare a drepturilor şi 
libertăţilor omului. 

Art.22. - (1) Primind cererea spre examinare, avocatul parlamentar este 
în drept să solicite concursul organelor şi persoanelor cu funcții de 
răspundere respective în organizarea controlului circumstanțelor care 
urmează a fi elucidate si să controleze faptele expuse în cerere. 


(2) Controlul nu poate fi încredințat organului sau persoanei cu funcții 
de răspundere ale cărei decizii sau acțiuni (inactiuni) sunt atacate. 


Art.23, - (1) Avocatul parlamentar, fiind mediator, face tot posibilul 
pentru a soluţiona plângerile prin concilierea părților și căutarea unei 
soluţii reciproc acceptabile. 
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(2) Concilierea poate avea loc în orice etapă de examinare a cererii si, 
la solicitarea părților, se poate finaliza prin semnarea unui acord 
corespunzător. 


(3) Concilierea părților constituie temei pentru suspendarea procesului 
intentat în legătură cu sesizarea. 


Art.24. - În procesul examinării cererii şi controlului, din proprie 
iniţiativă, al semnalelor despre încălcarea drepturilor şi libertăţilor 
omului, avocatul parlamentar este în drept: 


a) să aibă acces liber la toate autoritățile publice centrale şi locale, să 
asiste la şedinţele lor, inclusiv la şedinţele organelor colegiale ale 
acestora; 

b) să aibă acces liber la instituții, organizații şi întreprinderi, 
indiferent de tipul de proprietate, asociaţii obşteşti, unităţi militare, 
penitenciare; 

c) să solicite şi să primească de la autorităţile publice centrale si 
locale, de la persoanele cu funcții de răspundere de toate nivelurile 
informaţiile, documentele şi materialele necesare pentru examinarea 
cererii şi efectuarea controlului; 

d) să primească explicaţii de la persoanele cu funcții de răspundere 
de toate nivelurile asupra chestiunilor ce urmează a fi elucidate în 
procesul examinării cererii şi efectuării controlulu 

e) să sesizeze instituţiile de stat respective pentru a efectua 
investigaţii de expertiză şi a pregăti rapoarte asupra chestiunilor ce 
urmează a fi elucidate în procesul examinării cererii şi efectuării 
controlului; 

f) să aibă întrevederi şi convorbiri cu persoana reținută sau arestată 
cu acordul şi în prezenţa persoanei, care efectuează urmărirea penală. 


Art.25. - (1) În exercitarea atribuţiilor sale, avocatul parlamentar are 
dreptul la audiență peste rând la conducători şi la alte persoane cu 
funcţii de răspundere ale autorităţilor publice centrale și locale, ale 
organelor de drept, instituțiilor, organizaţiilor şi întreprinderilor, 
indiferent de tipul de proprietate, asociaţiilor obşteşti, unităţilor militare 
şi penitenciarelor. 


(2) Persoanele cu funcţii de răspundere de toate nivelurile sunt obligate 
să prezinte avocatului parlamentar materialele şi documentele solicitate, 
oricare altă informaţie, necesare pentru exercitarea atribuţiilor acestuia, 
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în cel mult 10 zile de la data solicitării, dacă în solicitare nu se prevede 
un alt termen. 


Art.26. - (1) Avocatul parlamentar este obligat: 


a) să fie corect şi amabil în relaţiile cu petitionarii; 

b) să garanteze nedivulgarea secretului de stat şi a altor informaţii 
ocrotite de lege; 

c) să nu divulge informațiile confidenţiale, precum şi datele din viaţa 
personală a petiţionarilor, pe care le-a aflat în urma soluționării 
cererilor, 

d) să se abţină de la orice acţiuni neconforme cu demnitatea de 


avocat parlamentar. 


(2) Isnorarea obligaţiilor menţionate la alin.(1) poate constitui temei 
pentru retragerea încrederii. 

Art.27. - (1) În situaţiile în care se constată unele încălcări ale 
drepturilor petiționarului, avocatul parlamentar prezintă organului sau 
persoanei cu funcţii de răspundere respective ale cărei decizii sau 
acţiuni (inacţiuni), după părerea sa, încalcă drepturile şi libertăţile 
constituționale ale omului un aviz care va conține recomandări privind 
măsurile ce urmează a fi luate pentru repunerea imediată în drepturile 
încălcate a petiționarului şi incunoştiințează despre aceasta petiţionarul. 
În cazul în care avocatul parlamentar nu este de acord cu măsurile 
întreprinse, el este în drept să se adreseze organului superior pentru 
luarea măsurilor de executare a recomandărilor cuprinse în aviz. 

(2) Organul sau persoana cu funcții de răspundere care a primit avizul 
este obligată să-l examineze în termen de o lună şi să comunice 
avocatului parlamentar în scris despre măsurile luate. 

Art.28. - (1) În baza rezultatelor examinării cererii, avocatul 
parlamentar, de asemenea, este în drept: 

a) să adreseze în instanța de judecată o cerere în apărarea intereselor 
petiționarului ale cărui drepturi şi libertăți constituționale au fost 
încălcate; 

b) să intervină pe lângă organele corespunzătoare cu un demers 
pentru intentarea unui proces disciplinar sau penal în privința persoanei 
cu funcții de răspundere care a comis încălcări ce au generat lezarea 
considerabilă a drepturilor si libertăților omului; 
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c) să intenteze proces administrativ împotriva persoanelor care au 
săvârşit contravenția prevăzută la articolul 174/19 din Codul cu privire 
la contravențiile administrative; 

d) să sesizeze persoanele cu funcții de răspundere de toate nivelurile 
asupra cazurilor de neglijență în lucru, de încălcare a eticii de serviciu, 
de tărăgănare si birocratism. 

(2) Avocatul parlamentar incunoștiințează petiţionarul despre măsurile 
luate în corespundere cu prevederile alin.(1). 

(3) Dacă, în urma examinării cererii, s-a constatat că faptele expuse în 
ea nu s-au adeverit și nu au fost încălcate drepturile și libertăţile 
constituționale ale petiționarului, avocatul parlamentar ia o decizie 
argumentată privind respingerea cererii. 

(4) Decizia de respingere a cererii nu poate fi atacată. 


Art.29. - În baza analizei datelor privind încălcarea drepturilor şi 
libertăţilor constituționale ale cetățenilor şi în baza rezultatelor 
examinării cererilor, avocatul parlamentar este în drept: 


a) să prezinte Parlamentului propuneri în vederea perfecționării 
legislaţiei în vigoare în domeniul asigurării drepturilor şi libertăţilor 
omului; 

b) să remită autorităţilor publice centrale şi locale obiecțiile si 
propunerile sale de ordin general referitoare la asigurarea drepturilor şi 
libertăţilor constituționale ale cetăţenilor, la îmbunătăţirea activităţii 
aparatului administrativ. 


Art.30. - (1) În cazul în care se constată încălcări în masă sau grave ale 
drepturilor şi libertăţilor constituționale ale omului, avocatul 
parlamentar are dreptul să prezinte un raport la una din ședințele 
Parlamentului, precum şi să propună instituirea unei comisii 
parlamentare care să cerceteze aceste fapte. 


(2) Avocaţii parlamentari au dreptul să asiste si să ia cuvântul la 
şedinţele Parlamentului şi ale Guvernului. 

Art.31. - Avocaţii parlamentari au dreptul să sesizeze Curtea 
Constituţională în vederea controlului constituționalității legilor si 
hotărârilor Parlamentului, decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, 
hotărârilor şi dispoziţiilor Guvemului, asupra corespunderii lor 
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principiilor general acceptate si actelor juridice internaţionale cu privire 
la drepturile omului. 


Art.32. - Imixtiunea în activitatea avocaţilor parlamentari cu scopul de 
a influența deciziile acestora asupra unor sesizări concrete, ignorarea 
intenţionată de către persoanele cu funcţii de răspundere de toate 
nivelurile a sesizărilor şi neindeplinirea recomandărilor avocaţilor 
parlamentari, precum şi împiedicarea sub oricare altă formă a activității 
acestora atrag după sine răspundere în conformitate cu legislaţia. 


Art.33. - (1) Avocaţi parlamentari desfăşoară activitate de propagare a 
cunoştinţelor în domeniul apărării drepturilor şi libertăţilor 
constituționale ale omului. 


(2) În acest scop, avocaţii parlamentari pregătesc şi difuzează în rândul 
populaţiei materiale informative despre drepturile omului, colaborează 
cu asociaţiile obşteşti neguvernamentale si cu organizaţiile care practică 
activitate de apărare a drepturilor omului în țară şi peste hotare, precum 
şi cu mass-media. 


Art.34. - (1) La începutul fiecărui an, până la data de 20 ianuarie, 
Centrul pentru Drepturile Omului prezintă Parlamentului un raport 
despre respectarea drepturilor omului in Republica Moldova în decursul 
anului precedent. 


(2) Concomitent, în Parlament se discută informaţia despre activitatea 
Centrului pentru Drepturile Omului, prezentată de Comisia pentru 
drepturile omului şi minoritățile naţionale, și propunerile în vederea 
îmbunătățirii acestei activități. 


(3) Raportul anual al Centrului pentru Drepturile Omului se publică în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 


CAPITOLUL III. CENTRUL PENTRU DREPTURILE 
OMULUI. MODUL DE ORGANIZARE ȘI DE 
FUNCŢIONARE 
Art.35. - (1) Centrul pentru Drepturile Omului este persoană juridică, 


dispune de ştampilă si formulare ce au imprimate denumirea centrului 
si imaginea stemei de stat a Republicii Moldova. 
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Drepturile Omului sunt reglementate de regulamentul respectiv aprobat 
de Parlament. 


Art.36. - (1) Directorul Centrului pentru Drepturile Omului este 
desemnat de Parlament din rândul avocaţilor parlamentari, la 
propunerea Preşedintelui Parlamentului. 


(2) Directorul Centrului pentru Drepturile Omului efectuează 
conducerea generală a Centrului: angajează şi eliberează din funcție 
funcționarii Centrului, definește îndatoririle avocaţilor parlamentari şi 
ale altor colaboratori ai Centrului, exercită controlul activităţii lor, 
organizează pregătirea rapoartelor anuale, reprezintă instituția în țară şi 
în străinătate. 


(3) În absența directorului Centrului pentru Drepturile Omului, 
interimatul funcției este asigurat de cel mai în vârstă dintre avocaţii 
parlamentari. 


Art.37, - (1) În chestiunile ce tin de retribuirea muncii, asistență 
socială, medicală şi de altă natură, avocatul parlamentar se asimilează 
cu judecătorul Curţii Supreme de Justiţie. 


(2) Centrul pentru Drepturile Omului dispune de buget propriu, care 
face parte din bugetul de stat. 


(3) Proiectul bugetului Centrului pentru Drepturile Omului, cu avizul 
prealabil al Ministerului Finanţelor, se aprobă de către Parlament 
concomitent cu bugetul de stat. 


Art.38. - (1) Avocaţii parlamentari primesc în audiență petiționari 
conform orarului stabilit de ei, dar nu mai rar decât de trei ori pe lună. 


(2) Primirea în audiență are loc în municipiul Chişinău, în alte 
municipii şi oraşe, conform unui grafic aprobat. 


Art.39. - În scopul acordării asistenței consultative avocaţilor 
parlamentari, pe lângă Centrul pentru Drepturile Omului poate fi creat 
un consiliu de experţi din specialişti în domeniul drepturilor și 
libertăţilor constituţionale ale omului. 
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Art.40. - (1) Sediul permanent al Centrului pentru Drepturile Omului se 
află în municipiul Chișinău. 


(2) În alte municipii şi oraşe pot fi create filiale ale Centrului pentru 
Drepturile Omului. 


CAPITOLUL IV. DISPOZIŢII FINALE ȘI TRANZITORII 


Art.41. - În termen de 3 luni de la data adoptării prezentei legi, 
Guvernul va prezenta Parlamentului: 


propuneri cu privire la aducerea legislaţiei în vigoare in 
concordanță cu prezenta lege; 


proiectul Regulamentului Centrului pentru Drepturile Omului. 


Art.42. - Centrul pentru Drepturile Omului va fi înființat în decurs de 3 
luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi. 


Art.43. - Prezenta lege intră în vigoare la data publicării. 


Preşedintele Parlamentului Dumitru Moţpan 
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Hotărârea Guvernului cu privire la Programul de 
stat de combatere a criminalității şi corupției pentru 
anii 2003-2005 nr. 1693 din 27.12.2002 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 185-189 din 31.12.2002, 
art. 1843) 


În scopul combaterii mai eficiente a criminalității şi corupției şi în 
conformitate cu Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.1415 din 
19 decembrie 2001 "Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare 
social-economică a Republicii Moldova pe termen mediu (până în anul 
2005)", ce prevede realizarea deplină a Programului de stat privind 
combaterea criminalității, corupției şi protecționismului pentru anii 
1999-2002 şi elaborarea unui program similar pentru perioada 
următoare, Guvernul Republicii Moldova hotărăște: 


1. Se aprobă Programul de stat de combatere a criminalităţii şi corupţiei 
pentru anii 2003-2005 (se anexează). 


2. Ministerele și departamentele de resort vor întreprinde măsurile ce se 
impun pentru realizarea programului nominalizat. 


3. Controlul asupra executării prezentei hotărâri se pune în sarcina 
Cancelariei de Stat. 


Prim-ministru al Republicii Moldova Vasile Tarlev 
Contrasemnată: 

Viceprim-ministru, ministrul economiei Stefan Odagiu 
Ministrul afacerilor interne Gheorghe Papuc 
Ministrul finanțelor Zinaida Grecianii 
Ministrul afacerilor externe Nicolae Dudău 
Ministrul muncii şi protecţiei sociale Valerian Revenco 


Ministrul sănăt: Andrei Gherman 
i Gheorghe Sima 
Ion Morei 
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Aprobat 
prin Hotărârea Guvernului 
Republicii Moldova nr. 1693 


din 27 decembrie 2002 
PROGRAMUL DE STAT 
de combatere a criminalităţii şi corupției 
pentru anii 2003-2005 
Nr. Denumirea măsurilor Responsabili pentru Termenul 
d/o realizarea măsurilor de realizare 
1 2 3 4 
T. ASIGURAREA CADRULUI NORMATIV 
Elaborarea proiectelor de legi: Procuratura Generală, 
Privind statutul ofițerului de urmărire | Ministerul Afacerilor 2004 
1 penală Inteme, Ministerul Justiţiei, 
Servicul de Informații şi 
Secuntate, Centrul pentru 
Combaterea Cnmelor 
Economice și Corupției, 
Departamentul Vamal, 
Centrul Creaţie Legislativă 
2 Cu privare la conflictul de interese Ministerul Justiției, Centrul 2003 
Creație Legislativă 
3 Cu pnvire la lobbysm Ministerul Justiție, Centrul 2003 
Creație Legislativă 
4 Modificări si completări ale actelor | Serviciul de Informații și 2003 
normative: Secuntate, Centrul pentru 
Elaborarea și adoptarea modificărilor | Combaterea Crimelor 
şi completărilor la Legea securității Economice și Corupției, 
statului, în scopul recunoașterii Ministerul Afacerilor 
corupției ca fenomen deosebit de Inteme, Ministerul Justiţiei, 
periculos pentru securitatea statului Centrul Creaţie Legislativă 
s Introducerea în legislație a noțiunilor | Ministerul A facenlor 3003 
de nepotism și cumštrism, stabilirea Interne, Ministerul Justiţiei, 
responsabilității administrative și Centrul pentru Combatere 
penale pentru asemenea fapte Crimelor Economice și 
Corupţiei 
6 Elaborarea completănlor la Codul Ministerul Justiției, 2003 
penal și Codul cu privire la Ministerul Afacerilor 
contravențiile administrative în sensul | Inteme, Centrul pentru 
responsabilizăni funcționarilor publici | Combaterea Crimelor 
pentru refuzul dea declara veniturile | Economice și Coruptiei, 
sau pentru declararea falsă a lor Procuratura Generală 
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EI 


Completarea Codului cu privire la 


legale în domeniul achizițiilor publice 


Introducerea în legislația în vigoare a 
unor completări prin care se va staa 
| efectuarea controalelor | financiare 
imeme şi exteme la organizarea 
procedurilor de achizitie și la realizarea 
contractelor de achiziţie incheiate. 
Determinarea obligaiunilor şi 
imputernicirilor organelor de control în 
vederea supravegherii și controlului 
| financiar al achizitiilor publice 


2004 


Elaborarea modificărilor la Codul de 
procedură penală, prin care să fie 
recunoscute ca probe și datele faptice 
(materialele) obținute în rezultatul 
desfășurării activităţii operative de 
investigatii în corespundere cu Legea 
nr. 45-XIII din 12.04.1994 


Ministerul Afacerilor Interne. 
Serviciul de Informaţii şi 
Securitate, Ministerul Justitiei, 
Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice și 
Corupţiei, Procuratura Genezală 


2005 


10. 


Adoptarea modificărilor şi completă- 
rilor la Legea privind combaterea 
corupției şi protecționismului, prin care: 
- legea în cauză să fie ajustată la 
cerințele Convenţiei civile și penale 
asupra corupției, garantării despagubirii 
pentru victimele corupției: 

- pe lingă sistemul specializat, să fie 
abilitate cu funci de prevenire a 
corupției și alte autorităţi publice, 
instituții ale sistemului de inväjämint, 
societatea civilă, mass-media 


2005 


Elaborarea mecanismului de aplicare a 
Legii nr.633 din 15.11.2001 “Cu privire 
la prevenirea şi combaterea spălării 
banilor” 


Procuratura Generală, Ministerul 
Finanţelor, Ministerul 
Economiei, Centrul pentru 
Combaterea Crimelor Economice 


2003 


Elaborarea propunerilor de modificare 
şi completare a legislaţiei în domeniul 
ridicării gradului de protecție a 
colaboratorilor organelor de drept, de 
control şi revizie şi a membrilor 
familiilor lor 


| Ministerul Afacerilor inteme, 
Ministrul Justiţiei, Procuratura 
Generală, Serviciul de Informații 


2003-2005 
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I + 


II. PERFECȚIONAREA MECANISMULUI DE CONTRACARARE A 
CRIMINALITĂȚII 


Crearea unui centru național de cercetări 
iii tn arpana es 


Ministerul Justiției, Ministerul 2004 


Afacerilor Inteme, Ministerul 
Finanțelor, Academia de Ştiinţe 


a Moldovei 


14. 


| Crearea unui sistem informațional 
integrat al organelor de drept. 
Adoptarea regulamentului | privind 
modul de funcționare a acestui sistem 


Ministerul Afacerilor Interne, 


Serviciul de Informaţii şi 
Securitate, Centrul pentru 
Combaterea Crimelor 
Economice si Corupţiei, 


Ministerul Justiţiei, Ministerul 


Finanţelor, Procuratura 


Generală, Consiliul Superior al 


2003 


15. 


Elaborarea mecanismului de utilizare de 
câtre organele de drept a bazelor de date 
ale organelor de control și ale altor 
autorități publice 


Afacerilor Interne, Serviciul de 
Informații şi Securitate, Centrul 


pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Coruptiei, 
Procuratura Generală, 
Ministerul Justiției 


2003-2004 


| Elaborarea şi coordonarea cu organele 
de drept din stinga Nistrului a masurilor 
de profilaxie şi celor operative de 
investigaţii 


Comisia interdepartamentall. 


pentru coordonarea politicii de 


stat în localitățile din stinga 
Nistrului, Procuratura 


| Coruptie, Serviciul de 


I 2003-2005 


17. 


Publicarea de către organele de drept a 


Supremă de Justiţie 


2003-2005 
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I z 


3 


r: 


CRIMINALITĂȚII 


HI. ASIGURAREA COLABORĂRII INTERNATIONALE ÎN COMBATEREA 


Participarea Republicii Moldova la 
măsurile, inițiativele şi proiectele sub 
egida Pactului de Stabilitate ce vizeaza 
lupta contra crimei organizate și a 
corupției (S.P.O.C. ṣi S.P.A) 


| Economice și Coruptiei, 
Procuratura Generală 


2003-2005 


19. 


Asigurarea și participarea eficientă à 
Republicii Moldova la Inițiativa contra 
crimei organizate (S.P.O.C.) si Initiativa 
privind lupta contra corupției (S P.A.) 
din cadrul Mesei de Lucru II. Profitind 
| de deținerea co-presedintiei in cadrul 

Mesei de Lucru II a Pactului de 
stabilitate pentru Europa de Sud-Est (| 
iulie 2002- | iulie 2003), se va acorda o 
atenție sporita atragerii mijloacelor 
financiare pentru implementarea pe plan 
|maţional a diverselor proiecte in 
domeniile mentionate 


Ministerul Afacerilor Externe, 
Procuratura Generală, 
Ministerul Afacerilor Intezae, 
Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi 
Corupţiei 


2005-2005 


Continuarea. cooperării cu Uniunea 
Europeană în cadrul Acordului de 
Parteneriat şi Cooperare (A.P.C.) prin 
solicitarea Uniunii Europene să 
participe la elaborarea și implementarea 
unui plan comun de acţiuni Justiţie - 
Afaceri Interne, iar în afara cadrului 
AP.C. - solicitarea Uniunii Europene de 
a încadra Republica Moldova în 
programele şi proiectele ce țin de acest 
iu şi pentru care Republica 
Moldova este eligibilă 


Ministerul Afacerilor Externe, 
Ministerul Justiţiei, 
Procuratura Generală, 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi 
Corupţiei 


2003-2005 | 
| 


EIN 


Luarea măsurilor ce se cer pentru 
ratificarea Convenţiei civile şi Conven- 
| tiei penale asupra corupției, aderarea la 
Convenţia O.E.C.D. privind lupta 
împotriva corupției în rîndul functiona- 
ror străini antrenați în tranzacții 
comerciale internaționale (21.11.97), 
Acordul privind achizițiile guvernamen- 
| tale, O.M. C., Marrakesh (15.04.94) 


| Ministerul Afacerilor Externe, 
Ministerul Justiţiei, 
Ministerul Afacerilor Interne 


2003-2003 


Asigurarea negocierilor şi semnarea 
acordurilor interguvernamentale privind 
colaborarea în domeniul combaterii 
cximinalității (inclusiv a corupției pe 
plan internațional) între Republica 
Moldova şi statele Europei Centrale şi 
| de Vest. precum şi cu alte state 


Ministerul Afacerilor Externe, 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Justiției 


2003-2005 
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£ 2 3 4 
23. În scopul depistării abuzurilor la | Departamentul Vamal, 2003-2005 
declararea mărfurilor şi determináni | Ministerul Afacerilor Externe, 
corectitudinii evaluării valorii în vamă, | Ministerul Afacerilor Inteme, 
elaborarea unor acorduri cu organele de | Serviciul de Informații și 
resort ale ţărilor limitrofe privind | Secuntate 
schimbul reciproc de informații lunare 
despre exportul sau tranzitul mărfurilor 
şi mijloacelor de transport destinate 
agenților economii ai Republicii 
Moldova 
34 | Semnarea de către Republica Moldova a | Ministerul Afacerilor Externe, | 2003-2005 
următoarelor acorduri şi documente în | Ministerul Afacerilor Inteme, 
cadrul C S1 Centrul pentru Combaterea 
= Acordul cu privire la contracararea | Crimelor Economice și 
spălării veniturilor, dobândite pe cale Corupției 
ilegală, 7 
= Programul interstatal de combatere a 
criminalității pe anii 2003-2005; 
° Concepția privind colaborarea 
țănlor CSI in contracararea 
traficului ilicit cu substanțe narcotice 
Ji psihotrope 
25. Încheierea acordunlor interstatale cu | Procuratura Generală, 2003-2005 
membrii CSI despre crearea | Ministerul Afacerilor Exteme, 
mecanismului de instituire și funcționare | Ministerul Justiției, Ministerul 
a grupelor de urmărire penală pentru | Afacerilor Interne, Centrul 
urmărirea și descoperirea infracțiunilor | pentra Combaterea Crimelor 
comise de grupările criminale pe | Economice pi Coruphiei, 
tentonile altor ări, modalitatea | Serviciul de Informati 8 
transmiterii dosarelor penale pentru | securitate u 
conexare, în cazurile când infracțiunile 
sint comise pe teritoriul mai multor state 
36| Solicitarea asistenței  insttufilor | Ministerul Afacenlor Externe, | 2003-2005 
internaționale de profil în efectuarea | Ministerul Afacerilor Interne, 
expertizei actelor legislative și | Ministerul Justiției 
realizarea măsurilor de combatere a 
criminalității 
IV. ACȚIUNI DE PREVENIRE A CORUPȚIEI ŞI PERFECȚIONARE 
A SISTEMULUI DE CONTROL 
37 | Crearea pe lingă Guvern a unui grup | Centrul pentru Combaterea 2003 


de lucru provizoriu, alcătuit din 
jurişti, economiști, finanțiști, alți 
specialiști în materie, cu atnbuţii de 
revizuire a cadrului normativ și 
efectuare a sondajelor de opinie ce țin 
de 

- reglementarea activității de 
combatere a corupției; 

- domeniile în care este prezent 
fenomenul corupției 


Crimelor Economice şi 
Corupţiei, Ministerul Afacerilor 
Interne, Procuratura Generală, 
Serviciul de Informații şi 
Securitate, Ministerul Justiţiei 
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28. Ținfințarea Comisiei Principale pentru | Direcția politica de cadre a 
Etică, atribuindui funcția de control | Cancelariei de Stat, Ministerul 


2004 


comune ale conducerii organelor de 
| drept şi control din țară (de toate 
nivelurile) privind bilanțul. activității 
comune de combatere a criminalității, 
corupției, verificarea rezultatelor 


2003-2005 


30. | Introducerea practicii monitorizării 
| independente a procedurilor de 
privatizare a obiectelor de importanță 3 
strategică Ministerul Finanțelor, 
organizațiile obşteşti, 
mass-media 


2003-2005 


V. REALIZAREA ACȚIUNILOR DE ORDIN ECONOMIC 


31. [Elaborarea modificărilor şi completi- 
[rilor la Legea privind securitatea | Serviciul de Informaţii și 
statului, cu includerea unui capitol | Securitate, Ministerul 
privind securitatea economică a statului | Afacerilor Interne, Ministerul 
Justiției 


2003 


32. | Elaborarea şi adoptarea modificărilor a 
| | Legea achiziției de mărfuri, lucrări și | Ms 
servicii pentru necesităţile statului în | minis 


achiziţii publice în scopul promovării 
unui proces eficient, deschis și 
transparent de achiziţii în corespundere 
cu standardele europene și intermaţio- 
ale 


2003-2005 


33. | În scopul prevenirii actelor de corupție | Ministerul Economiei, 

în sistemul achizitiilor publice, lărgirea | ministerele și departamentele 
listei fumizorilor, în special de surse | interesate 
energetice, gaze și apă 


2003-2005 
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Înaintarea propunerilor de perfecționare 
a legislației fiscale în scopul 
eficientizării luptei contra corupției, 
reducerii poverii fiscale $i creării unui 
astfel de echilibra, care va permite 
| dezvoltarea economică şi colectarea 
| impozitelor. Înăsprirea responsabilităţi 
(pomm _esehivarea de ia piata 


35 


| perfecționarea legislației in acest scop 


| Elaborarea macaamani ga TERT 
a mijloacelor din economia tenebră şi 


Ministerul Economici, 
Ministerul Finanţelor, Centrul 
pentru Combaterea Crimelor 
Economice si Coruptiei, 
Ministerul Justiției, Procuratura 
Generală, Ministerul Afacerilor 
Interne, Serviciul de Informatie 
i Securitate: 


2003 


36. 


Examinarea posibilităților de reducere 
a listei produselor licenţiate și 
transparentizarea procedurii de eliberare 
a licenţelor 


de Licenţiere, ministerele 
interesate 


2005 


37. 


Organizarea şi efectuarea controalelor 
privind distribuirea şi utilizarea 
eficieată a ajutoarelor umanitare 


Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi 
Corupției, Ministerul Sănătăţii, 
Ministerul Finanţelor, 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Departamentul Vamal, 

organizațiile obștești, 
mass-media 


2003-2005 


VI. MĂSURI DE PROFILAXIE A CRIMINALITĂȚII 


38. 


Elaborarea unui program de perspectivă 
de prevenire şi combatere a 
narcomaniei și traficului ilicit de 
droguri 


Ministerul Afacerilor Interne, | 


Ministerul Culturii, ONG-urile, 
mass-media 


2004 


39. 


Elaborarea şi implementarea unui 
program de creare a locurilor de muncă 
în scopul angajării cetățenilor, inclusiv 
a persoanelor cu antecedente penale, 
bolnave de alcoolism si narcomanie 


Ministerul Muncii și Protecţiei 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Sănătăţii 


2003-2005 


Organizarea interacțiunii şi schimbului 
de informaţii între organele de drept şi 
cele de control în scopul suspendării 


Înspectoratul Fiscal Principal 
de Stat, Departamentul Vamal. 
Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi 
Compii, Mineri Afecile 


2003-2005 
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41. | Reanimarea activității formațiunilor | Ministerul Afacerilor Interne, 2003-2005 
obşteşti în vederea menținerii ordinii | autorităţile administrației 
publice publice locale 


42. | Realizarea unor măsuri organizatorice şi | Centrul pentru Combaterea 2003-2005 
practice pentru consolidarea ONG- | Crimelor Economice si 
urilor, antrenarea (încurajarea) societății | Corupției, Ministerul Afacerilor 


civile în combaterea corupției Interne, 
organizațiile obşteşti, 
mass-media 
43. | Organele guvernamentale şi societatea | Centrul pentru Combaterea 2003-2005 


civilă vor organiza periodic reuniuni la | Crimelor Economice şi 
diferite nivele, seminare, emisiuni tele- | Coruptiei, Ministerul Afacerilor 
radio, publicarea materialelor în presă | Interne, Procuratura Generală, 
pentru sensibilizarea opiniei publice | Ministerul Justiţiei, Ministerul 
pentu a promova un comportament | Educaţiei, 

conform normelor etice şi a nu admite | organizațiile obşteşti, | 
cazuri de corupție mass-media | 


44. | Reflectarea in mass-media a informaţiei | Centrul pentru Combaterea 2003-2005 
despre realizarea Programului de stat de | Crimelor Economice şi 
combatere a criminalității şi corupției | Coruptiei, Ministerul Afacerilor 


Intere, Procuratura Generală, 
| organizaţiile obștești, 
mass-media 
45. Adoptarea măsurilor ce se impun pentru | Cancelaria de Stat 2003-2005 
asigurarea accesului la informația cu 
privire la planurile, deciziile si 
activitäțile organului executiv 
46. | Crearea comisiei de ctică a jurnaliştilor | Mass-media, 2004 
47. | Organizarea seminarolor profesionale | Mass-media, 2003-2005 


pentru susținerea — jumalismului | organizațiile obşteşti, 
investigativ, instruirea în domeniul 
jurnalismului obiectiv şi eticii 
profesioniste în relatarea reportajelor, 
ceea ce contribuie la divulgarea 
fenomenului coruptiei 


48. Elaborarea şi implementarea | Ministerul Educaţiei, | 2003-2005 
programelor de educaţie juridică a | Procuratura Generală, 

cetăţenilor Ministerul Justiției, Ministerul 

Afacerilor Interne, Centrul 
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49 [implementarea în cadrul instituțiilor 
publice a programelor de studiere a 
actelor normative ce reglementează 
activitatea în domeniul achizițiilor 
publice şi stabilesc responsabilitatea 
pentru actele de corupție și alte 
infracțiuni, precum şi a programelor de 
studiu şi de pregătire a cadrelor pentru 
grupurile de luru în domeniul 
achizițiilor publice 


2003-2005 


Extinderea serviciilor sociale prestate 
copiilor rămași far tutela părinților 


“Rurorităţile administrației 
publice locale, Ministerul 
Muncii si Proteciei Sociale, 


2003-2005 


Fondarea de instituții şi centre 
specializate de reabilitare socială şi 
prevenire a vagabondajului printre | 
minori 


publice locale, Ministerul 


2003-2005 


Reorganizarea, sub aspect educativ şi 
(instructiv, a activităţii caselor pentru 
copii şi adolescenţi 


2003-2005 


| Stipularea în programele de dezvoltare 
socială a alocărilor financiare din 
bugetele locale pentru odihna de vară a 
copiilor 


2005-2005 


34. Conluerarea autorităților adminis 
publice locale cu angajaţii din sistemul 
învățămintului în vederea combaterii 


2003-2005 


VII. ASIGURAREA FINANCIARĂ ŞI TEHNICO-MATERIALĂ 
A ORGANELOR DE DREPT 


35. 


Dotarea organelor de drept cu mijloace 
tehnice moderne, utilaj criminalistic, 
mijloace de transport, de telecomu- 
nicație, tehnică organizaţională, 
echipament etc. 


Ministerul Afacerilor Interne, 
autoritățile administraţiei 
publice locale, Ministerul 
Finanţelor, Centrul pentru 
Combaterea Crimelor 
Economice si Coruptiei, 
Procuratura Generală, Serviciul 
de Informații şi Securitate, 
Ministerul Justiției 


2003-2005 


56. Atragerea surselor Financiare externe 
sub forma de asistență tehnică, granturi 
sau donaţii pentru înzestrarea cu tehnică 
modern a organelor de drept 


Ministerul Afacerilor neme, 
Ministerul Finanţelor, 
Departamentul Vamal, 
Departamentul Trupelor de 
Grăniceri 


2003-2005 
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Construirea în mun. Chişinău a unui nou 
izolator de detenţie provizorie pentru 
150 de locuri 


Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Finanţelor 


2003-2005 


38. 


Implementarea sistemelor automatizate 
de evidență şi identificare a urmelor de 
miini şi a obiectelor balistice 


Ministerul Justiției, Ministerul 
Afacerilor Interne, Ministerul 
Finanțelor 


2004 


39.. 


Computerizarea unităților de gardă ale 
comisariatelor de poliție în scopul 
creării unui sistem unic de evidenţă a 
comunicărilor despre infractiuni şi 
accidente 


Ministerul Afacerilor Interne, 
Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi 
Coruptiei, 

Ministerul Finanțelor 


2003-2004 


Crearea $i implementarea la punctele de 
control şi trecere a frontierei de stat a 
subsistemului informaţional automatizat 
“CONTROL” (ca parte componentă a 
Sistemului informațional automatizat — 
SILA. “FRONTIERA”, care va 
contribui la completarea bazei de date | 
pe următoarele fluxuri informaţionale: 

- informaţia despre persoanele fizice din 
grupele de risc; 


cărora contribuie la traficul cu ființe 
umane; 
- informațiile operative ce prezintă 
interes 


Departamentul Trupelor de 
Grăniceri, Departamentul 
Vamal, Departamentul 
Tehnologii Informaționale, 
Ministerul Justiţiei, Procuratura 
Generală, Ministerul Afacerilor 
Interne, Serviciul de Informaţii 
şi Securitate, Centrul pentru 
Combaterea Crimelor 
Economice şi Coruptiei, 
Serviciul de Stat Migraţiune 


2003-2004 


si. 


Crearea şi implementarea în consulate și 
ambasade a S.L.A. “CONSUL” (ca parte 
componentă a S.A. “FRONTIERA”) 
pentru evidența persoanelor străine, ce 
solicită viza de intrare în Republica 
Moldova, în scopul stabilirii unui regim 
unic de înregistrare şi evidență a 
persoanelor sträine, care trec frontiera 
de stat a Republicii Moldova 


2004-2005 


VIII. ASIGURAREA CU CADRE A ORGANELOR DE DREPT 


62. 


Elaborarea şi realizarea unui program 
special de stagiu, pregătire şi cursuri de 
perfecționare profesională specializată a 
lucrătorilor organelor de drept, de 
însușire a practicii moderne în domeniul 
combaterii criminalității şi corupției, cu 
participarea organelor si instituțiilor de 
specialitate naţionale și internaționale 


Ministerul Justiției, Ministerul 
Afacerilor Interne, Procuratura 
Generală, Serviciul de 
Informaţii si Securitate, Centrul 
pentru Combaterea Crimelor 
Economice și Corupției, 
Ministerul Afacerilor Externe 


2003-2004 
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63. 


Introducerea în instituțiile de învățăraiat 
a umor programe de studiere a 
fenomenului corupției și de specializare: 
a persoanelor sau a organelor abilitate 
cu lupta împotriva corupției 


Ministerul Educaţiei, Centrul 
pentru Combaterea Crimelor 
Economice si Corupțici, 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Procuratura Generală, Consiliul 
Superior al Magistraturii 


2003-2005 


Tmplementarea în cadrul instituțiilor de 
învățămînt specializate, în special în 
instituțiile de învățămint ale 
Ministerului Afacerilor Interne, al 
facultăţilor de drept ale altor instituții de 
învățămint, precum și în cadrul 
cursurilor de perfecționare a 
procurorilor şi judecătorilor a unor 
programe de pregătire specială în 
domeniul achizitiilor publice 


Ministerul Educaţiei, 
Ministerul Afacerilor Interne, 
Procuratura Generală, Consiliul 
Superior al Magistraturii 


2003-2005 
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Hotărârea Guvernului Republicii Moldova cu 
privire la aprobarea Planului de măsuri pentru 
combaterea corupției şi asigurarea supremației legii 
nr. 1377 din 18.11.2003 


(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 235-238 din 28.11.2003, 
art. 1435) 


Pentru obținerea unor indicatori adecvaţi în combaterea corupției şi 
asigurarea supremaţiei legii, precum si în scopul asigurării eligibilităţii 
Republicii Moldova în cadrul programului "Millenium Challenge 
Account”, Guvernul hotărăște: 


1. Se aprobă: 


Planul de măsuri pentru combaterea corupției şi asigurarea 
supremaţiei legii, conform anexei nr. 1; 


Componenţa nominală a grupului interdepartamental de lucru 
pentru coordonarea realizării acţiunilor stipulate în Planul de măsuri 
pentru combaterea corupției şi asigurarea supremaţiei legii, conform 
anexei nr. 2. 


2. Autorităţile administrației publice responsabile vor asigura 
coordonarea de către ministerele sí departamentele de resort a 
îndeplinirii sarcinilor trasate în planul nominalizat. 


Prim-ministru Vasile Tarlev 
Contrasemnată: 

Ministrul economiei Marian Lupu 
Ministrul afacerilor interne Gheorghe Papuc 
Ministrul finanțelor Zinaida Grecianii 
Ministrul justiţiei Vasile Dolshieru 
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Anexanr. 1 


la Hotărârea Guvernului nr. 1377 din 18.11.2003 


Planul de măsuri pentru combaterea corupției şi 
asigurarea supremației legii 


curopene pentru semnarea 
acordurilor interguvemamentale 
bi- şi multilaterale privind 
colaborarea în domeniul 
combaterii corupției pe plan 
internaţional. 


Crimelor Econo- 
mice şi Corupţiei, 
Ministerul 
Afacerilor 
Externe, 
Ministerul Justiției 
Procuratura 
Generală 


Denumirea măsurii Instituţiile Termenul de 
responsabile executare 
2 3 4 
Desemnarea Centrului pentru Centrul pentru Trimestrul IV, 
Combaterea Crimelor Combaterea 2003 
Economice şi Coruptici drept Crimelor 
autoritate centrală responsabilă | Economice şi 
Coruptici, 
Ministerul 
F Afacerilor 
Convenţiei penale a Consiliului | Externe, 
Europei privind corupţia; Ministerul Justiţiei 
ratificarea cât mai urgentă a 
convenției menţionate și a 
Protocolului adiţional la ea. 
Modificarea legislației naţionale | Centrul Creaţie | Trimestrul IV, 
în conformitate cu cerințele Legislativă, 2003 
organismelor internaţionale şi cu | Centrul pentru 
prevederile tratatelor la care Combaterea 
Republica Moldova a aderat Crimelor 
(privarea judecătorilor, Economice şi 
procurorilor si avocaţilor de Corupțici, 
imunitate si de alte facilități pe Ministerul Justiției 
care le dețin). Procuratura 
Generală 
Iniţierea negocierilor între Centrul pentru Permanent 
Republica Moldova şi statele Combaterea 


267 


Transparency International - Moldova 


4. | Formarea unui grup mixt din Centrul pentru Noiembrie, 
colaboratori ai organelor de Combaterea 2003 
drept specializate în combaterea | Crimelor 
corupției, având drept scop Economice și 
controlul achizițiilor publice din | Corupţiei, 
sursele bugetare, precum şi din | Procuratura 
creditele externe acordate cu Generală, 
garanția statului. Ministerul 

Finanţelor, 
Ministerul 
Economici, 
Agentia Naţională 
pentru Achiziţii 
Publice 

5. | Elaborarea unor proiecte de Centrul pentru Permanent 
asistență tehnică în vederea Combaterea 
studierii practicii și experienţei | Crimelor 
altor state în domeniul Economice şi 
combaterii corupției. Corupţiei, 

Ministerul 
Economiei, 
Ministerul 
Afacerilor Externe 

6. | Identificarea căilor de conlucrare | Ministerul Permanent 
a organelor de drept cu Educatiei, Centrul 
societatea civilă, implicarea pentru 
acesteia, precum şi a mass- Combaterea 
media, în prevenirea și Crimelor 
combaterea coruptiei prin: Economice și 
Implementarea în instituţiile de | Corupţiei, 
învățământ a programelor de Procuratura 
studiere a fenomenului corupției; | Generală 
organizarea sistematică a 
conferințelor de presă şi 
briffing-urilor cu participarea 
reprezentanților organelor de 
drept 

7. intensificarea colaborării cu Centrul pentru Permanent 
statele europene în cadrul instru- | Combaterea 
mentelor legislative interna- Crimelor 


ionale (S P.A.L şi G.R.E.C.O.). 


Economice şi 
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Coruptici, 
Ministerul 
Afacerilor 
Externe, 
Ministerul 
Finanţelor 
8. | Elaborarea proiectului despre Centrul Creaţie | Trimestrul IV, 
modificarea legislației privind | Legislativă, 2003 
neaplicarea prevederilor art.90 | Ministerul 
din Codul penal "Condamnarea | Afacerilor Interne, 
cu suspendare condiţionată a Ministerul 
executării, pedepsii” faţă de Justitiei, Centrul 
persoanele recunoscute vinovate | pentru 
în săvârşirea infracţiunilor Combaterea 
prevăzute de articolul 324 Crimelor 
„Conuperea pasivă", art. 325 Economice şi 
"Coruperea activă”, art. 236 Coruptiei 
„Traficul de influență," art. 330 
"Primirea de către un funcţionar 
a recompensei ilicite”, art. 334 
„Darea de mită” din Codul 
penal. 
9. | Crearea unei baze de date unice | Centrul pentru După 
(care ar conține datele privind Combaterea coordonare 
activitatea economică a Crimelor suplimentara 
persoanelor fizice şi, juridice) a | Economice şi 
organelor de drept cu accesul Coruptici, 
direct la informație al serviciilor. | Departamentul 
abilitate cu funcții de control şi | Tehnologii 
combatere a criminalității. Informationale, 
Ministerul 
Justitiei, 
Ministerul 
Afacerilor Interne, 
Serviciul de 
Informații şi 
Securitate 
10. | Reexaminarea legislației privind | Camera de Trimestrul L 
optimizarea listei genurilor de | Licenţiere 2004 


activitate licentiate 
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Anexa nr. 2 


la Hotărârea Guvernului nr. 1377 din 18.11.2003 


Componența nominală a grupului 
interdepartamental de lucru pentru coordonarea 
realizării acțiunilor stipulate în Planul de măsuri 

pentru combaterea corupției şi asigurarea 


Lungu Vasile 


Membrii grupului: 


Buzulan Alexei 
Clipa Igor 

Bogatov Constantin 
Gilcă Vladimir 
Ganea Lilian 
Buruiană Sergiu 
Pascarenco Andrei 


Dimitrisin Ludmila 
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supremației legii 


- şeful direcției generale anticorupţie, Centrul 
pentru Combaterea Crimelor Economice si 
Coruptiei, conducătorul grupului 


- şeful direcției generale drept public, Centrul 
Creație Legislativă 


- jurist consultant, Agenția Națională pentru 
Achiziţii Publice 

- vicedirector al I.S. "Registru", Departamentul 
Tehnologii Informaționale 


- şef-adjunct al direcției delicte transfrontaliere 
şi informaţionale, Ministerul Afacerilor Interne 


- consultant în secția ordine de drept si justiție, 
Ministerul Justiţiei 

- şef-adjunct al direcţiei principale cooperare 
tehnică, Ministerul Economiei 

- colaborator, Serviciul de Informaţii şi 
Securitate 

- şef-adjunct al direcţiei finanțare extemă si 
datorii, Ministerul Finanţelor 


